Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for
kostfagligt uddannet personale - kekken pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29
i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, CO10 — Centralorgani-
sationen af 2010, Kost- og Ernzringsforbundet og Fagligt Fxlles Forbund (3F) ex

enige om, at opsplitte organisationsaftale for kostfagligt uddannet personale —
kokken af 30. april 2025 pr. 1. april 2026 1 to organisationsaftaler, henholdsvis

¢  Organisationsaftale for skonomaer, ernzringsteknologer, professionsba-
chelorer i erneting og sundhed, kliniske diztister, instruktionsekonomaer,
kekkenledere, erneringsassistenter og erneringsassistentelever og

®  Organisationsaftale for kokke, koge- og smorrebredsjomfruer, catere, tje-
nere og clever.

Aftalerne vedlzegges som bilag til dette resultatpapir.
I Organisationsafiale for akonomaer, ernaringsteknologer, professionsbachelorer i ernaring og
sundbed, kliniske dictister, instruktionsokonomaer, kokkenledere, ernaringsassistenter ag erne-
ringsassistentelever er aftalt folgende @ndringer:

L Mainedslsnnede
JE §3 endres basislen til:
“Ernaringsassistenter  251.376 kr. 258.106 kr.”

Lonnen er 1 grundbelob pr. 31.marts 2012-niveau.

I Organisationsaftale for kokke, koge- og smorvebrodsjomfruer, catere, tenere og elever er aftalt
Jolgende andringer.

J£. § 1vedr. otganisationsaftalens dekningsomriade
Parterne er enige om, at tjenere fremover daekkes af organisationsaftalen.

L Manedslonnede
Parterne er enige omn, at der ex afsat 0,8 pct af lonsummen tl puljemidler, som an-
vendes til at have basislennen for organisationsaftalens eksisterende dackningsom-
rade pi folgende made:
med 2.137 kr. (grundbeleb 31. marts 2012-niveau).



*  § 3 Basislen for kokke, koge- og smerrebredsjomfruer og catere: Arslonnen
heves med 2.137 kr. (grundbeleb 31. marts 2012).

Basislonnen udger herefter folgende drligt (grundbelob 31. marts 2012):

Faglerte Provins Hovedstad
(LOLIV)  (V,VI)

Kokke 270.037 kr. 278.011 kr.

Tjenere 260.000 kz. 267.000 k.

Koge- og smorrebrodsjomfruer
samt catere 250.385 kr. 257.030 kr.

Ufaglarte kokke, tjenere, koge- og smaorrebradsjomfruer samt catere:

1. trin 230.577 kr. 236.795 kr.
2. un 236.513 kr. 243.101 ke.

Trin 1 for ufaglerte er 2-4rigt.

1I1. Losatbejdere/ reserver
Parterne er enige om, at:

e Under overskriften indswttes: “Losarbejdere/reserver aflonnes med
nedenstiende timelon. Timelonnen er den samlede betaling for arbejdet.
Eneste betaling ud over er feriegodtgerelse pa 12,5 pet. jf. ferieloven.”

* §9 Lon for faglerte kokke, koge- og smarrebradsjomfruer samt catere zndres

teksten til folgende:
”Ved anszttelse af lasarbejdere (teserver) betales for mindst 4 timers arbejde.
Losarbejdere/reserver aflennes pr. time (grundbelob 31. marts 2012-niveau):
De forste 8 timer: 166,17 kr.
9 —10 time: 190,11 kr.
11. ime og derefter: 249,26 kr.”
e § 10 formuleres som folgende:
§ 10. Lon for fagleerte tjenere

Ved ans=ttelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for
indst 4 timers arbejde.

Side 2 af 5



.

Side 3 af 5

Lasarbejdete aflonnes pr. time (grundbeleb 31. marts 2012-ni-

veau):

De forste 8 timer 159,59 ke
9. -10. time 182,58 kr.
11. time og derefter 23937 ke.”

§ 11 formuleres som folgende:

"§ 11. Len for ufaglerte
Ved ansazttelse af losarbejdere (reserver) skal der betales for
mindst 4 timers arbejde.

Lesarbejdere aflennes pr. time (grundbelob 31. marts 2012-ni-

veau):

De forste 8 timer 141,54 kr.
9. - 10. time 161,93 kr.
11. time og derefter 212,31 ke”

Medst har tilkendegivet at sztte folgende ind som cirkulztebemarkning til afsnit-

tet:

" Losarbejdere/reserver modtager ikke lon under sygdom, betaling for arbejde pi
satlige tidspunkter, overarbejde o. lign. Arbejdsgiver betaler feriegodtgerelse pa
12,5 pct. efter ferielovens bestemmelser.”

IV. Elever
Parterne er enige om, at:

-

§ 12 fir felgende indledende afsnit: “For elever med en elevtid under 4 4r af-
kortes antallet af lensatser tilsvarende, siledes at de sidste satser er gzldende”.
§ 12, stk. 2 vedr. elever pa 17 ar og derover inden for kokke, smeorrebreds- og
caterfaget: Arslonnen heves med 2.137 kr. (grundbeleb 31. marts 2012).

§12, stk. 3, 5 og 6 udgar.

§12, stk. 7 formuleres felgende:

”Stk. 7. Safremt prakukuden forlenges ud over den fastlagte tidsramme, for-
hejes elevens lon med 250 kr. pr. mined (31. marts 2012-niveau):”

§ 12, stk. 8 formuleres felgende:

’Stk. 8. Ved provetidens udleb udbetales til kokke-, smorrebrads- og cater-
elever 2.000 kr. (31. marts 2012-niveau) til verktojskob mod dokumenteret

regning.”

§ 13 fir et nyt stk. 2:
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o ”Stk. 2. Elever, som fylder 25 4t 1 lobet af deres elevtid, overgar til
voksenelevlen mineden efter de er fyldt 25 ir. Arslennen hzves med
2.137 k. (grundbelob 31. marts 2012) »

V. Regelforenklingsprojekt

Parterne er enige om, at det i forbindelse med et kommende regelforenklingspro-
jekt, jf. CFU-forliget pkt. 25, skal vurderes, hvorvidt organisationsaftalen for
kokke, koge- og smorrebrodsjomfruer kan sammenlaegges med organisationsaftale
for rengeringsassistenter, sanitoret, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede
m.fl 1 staten. (3F).

For begge aftaler gelder

Udmentning af midler
Udgiftskrevende xndringer har virkning fra 1. april 2027.

Fotbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem
Finansministetiet og centralorganisationerne af den 11. februar 2026

Kobenhavn, den 10. april 2026

CO10 — Géphralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencest‘\%.w?
Andreas Bang Elisabeth Tosti

Kost- og Erneeringsforbundet

Niels Kjeldsen
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