Velkommen til medlemsmeode
om 0K26 i staten

*  Meadet begynder kl. 14.00
 Husk at slukke din mikrofon

- Under medet kan du stille sporgsmal i chatten. Vi har konsulenter som sidder
klar og svarer lobende
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0K26: De vigtigste resultater

1. Markante lenstigninger og en stigning i reallen 3. Ny fritvalgskonto - forste af sin slags

* 6,17 pct. mere ilgn over tre ar » Duveelger selv mellem mere pension, frihed eller Ign

* Lennen stiger mere end priserne - Bygges op frem mod 2028 og udvides i de kommende
« Ernaeringsassistenterne far ekstra lgnstigning overenskomster

« Undervisere pa professionsskolerne far ekstra lgnstigning

 En ekstra fridag fra 41 ar og to ekstra fridage fra 62 ar

2. Fraveer ved borns sygdom 4. Bedre mulighed for lokal len

« Ordningen udvides med barnets 0. og 3. sygedag, » Bedre lgndata giver staerkere lokale forhandlinger
stadig med fuld Ign

« Alle skal have forhandlet Ilgn mindst én gang om aret
« Puljer og ny struktur gger mulighederne
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Generelle lenstigninger

« 6,17 procent i lgnstigning over tre ar
 Stigning i reallgnnen
« De farste lgnstigninger kommer 1. april 2026

« Resterende Ignstigninger kommer i gennem hele
perioden

Det generelle forlig



Bornepakken

* Lon under barns sygdom pa 0., 1., 2., og 3. sygedag
« Mere fleksibilitet til barnefamilier
« Traeder i kraft 1. april 2026

Det generelle forlig



Fritvalgskontoen: Dit valg mellem pension, frihed eller lgn

Fritvalgskontoen traeder i kraft den 1. januar 2028.
Det her er fgrste udgave af en fritvalgsordning, som vi kommer til at udbygge ved kommende overenskomster.

Midlerne kommer fra ...
PO
B 6. ferieuge
Seerlig feriegodtggrelse

Seniorbonus (fra 62 ar)

Pension over 15 %
(valgfrit)

J O X

~>

Din fritvalgskonto

Du kan opspare op til 15
dage (3 x 6. ferieuge)
med frihedsrettigheder
pa din konto.

Du kan opspare op til 111
timers afspadsering.

Kontoen tgmmes hvert
ar for penge.

Pengene pa kontoen
udbetales med din lan i
december

~

Midlerne kan bruges til ...

EH

5 fridage (= 6. ferieuge.
Kan gemmes i tre ar)

* 1 fritvalgsdag (41-61 ar)

% Lon
@" Pension

o
Cd

3

1

Seniordage (4 dage)

Det generelle forlig




Styrkede lokale lenforhandlinger

 Der skal forhandles en gang om aret og ikke kun ved anmodning.

« Ledelsen skal lave relevant Ignstatistik som fremlaegges far
forhandlingen.

 Tillidsrepraesentantens rolle er blevet tydeliggjort.
« Seerlig midler (0,2 pct.) udmgntes 1. april 2027.

- Arbejdsgiver er forpligtet til at udmente flere midler, og parterne vil
holde gje med at det sker.

Det generelle forlig




Deltidsafgerelsen

« | februar 2026 kom afgerelsen pa fagbevaegelsens voldgiftssag vedr.
betaling for overarbejde for deltidsansatte.

- Afgoarelsen siger, at der ikke ma gares forskel pa fuldtids- og deltidsansatte.

« | OK26 er det aftalt, at merarbejde bliver afskaffet. Deltidsansatte far
fremadrettet lgn for overarbejde, hvis de arbejder flere timer, end de er
ansat til (geldende fra 4. februar 2026).

« | midten af juni 2026 far alle medlemmer mulighed for at anmelde, hvis |
har haft merarbejde i de sidste 5 ar.

« Inden udgangen af 2026 skal vi sammen med arbejdsgiverne finde en
lgsning pa, hvordan | skal kompenseres bagudrettet.

Det generelle forlig



Lenstigning til ernzringsassistenterne

Ernaeringsassistenternes grundbelgb haeves 1. april 2027

Manedslen Provins Hovedstaden

For OK26 25.841 kr. 26.533 kr,
Regulering hele OK26 1.602 kr. 1.645 kr.
Seerlig midler 1. april 2027 337 kr. 354 kr.
Efter OK26 27.780 kr. 28.531 kr.
Stigning i procent 7,50 % 7,53 %
Ekstra pension 357 kr. 368 kr.
Mulighed for Frit valg 945 kr, 970 kr.

Organisationsforhandlinger



Lenstigning til undervisere pa
professionshejskolerne

« Professionsbachelorer, der underviser pa
professionshajskolerne far forhejet basislentrin fra 1.
april 2027

« Alle lgntrin stiger med 310 kroner pr. maned fra 1. april
2027

« Disse lgnstigninger ligger udover de generelle
lgnstigninger i staten

Organisationsforhandlinger



Eksempler pa lenstigninger

Alle eksempler er fuldtidsstillinger i provins pa laveste lentrin (pr. maned)

Ekstrai Mulighed for
Lon inden Lon efter Lonstigning i pension ved | fritvalg efter
OK26 OK26 alt OK26 OK26
Elever (under 25 ar)
(indtil 6 mdr.) 13.261 kr. 14.083 kr. 822 kr. 155 kr. 479 kr.
Voksenelever
24.153 kr. 25.650 kr. 1.497 kr. 275 kr. 872 kr.
Ernaeringsassistenter
25.841 kr. 27.780 kr. 1.939 kr. 357 kr. 945 kr.
@konomaer, PB'er og
Ernaeringsteknologer 27.598 kr. 29.309 kr. 1.711 kr. 315 kr. 996 kr.
Kokkenleder med mere
ind 40.000 kostdage 31.197 kr. 33.131 kr. 1.934 kr. 356 kr. 1.126 kr.

Det generelle forlig



Hvornar traeder hvad i kraft?

1. januar 2028
Fritvalgskonto traeder i kraft

Ret til en seerlig fridag for med-
lemmer ml. 41 og 61 ar

Ret til to seniordage mere

1. april 2026 1. april 2027
Barns 0. og 3. sygedag Midler til lokal lendannelse (0,2 %)
Nye, forbedrede forhandlingsregler Hojere lan til
for lokale lenforhandlinger ernaeringsassistenterne
' 6 *
1. april 2026 1. august 2026 1. april 2027
1,09 % 0,65 % 1,78 %

1. april 2028
2,55 %

f

Generelle lgnstigninger

Det generelle forlig




Hovedbestyrelsen anbefaler et JA

Bl.a. fordi:

v'Aftalen sikrer reallgnsudviklingen for alle medlemmer de
naeste tre ar.

v'Den giver styrkede muligheder for lokale lanforhandlinger,
som vil lafte jeres fremtidige Ignudvikling.

v'Ernaeringsassistenterne far et lgnloft.

v'Samlet set er aftalerne en klar forbedring for
medlemmerne og for faget - derfor anbefaler vi et JA.

0K26: Staten
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Urafstemning

Den statslige afstemning

« Afholdes 17. april kl. 10 til 27. april kl. 15 omfatter:
« Elektronisk afstemning via Survey Xact som i 2024

« Alle, der er opfert pa en statslig

« Stemmeberettigede medlemmer modtager et personligt arbejdsplads, inkl. elever.
link til afstemning pr. mail Alle, der er opfert pé en
. . . selvejende statslig arbejdsplads,
« Remindere sendes 3 gange under afstemningsperioden inkl. elever.
til dem, der endnu ikke har stemt Alle, der er opfert p en
. . . efterskole eller hgjskole som
* Medlemmer har mulighed for at eendre sin stemme i hele arbejdsplads, inkl. elever.

afstemningsperioden

=L

Resultatet af urafstemningen

offentliggores den 4. maj
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