
Velkommen til medlemsmøde 
om OK26 i staten
• Mødet begynder kl. 14.00

• Husk at slukke din mikrofon

• Under mødet kan du stille spørgsmål i chatten. Vi har konsulenter som sidder 
klar og svarer løbende



OK26: De vigtigste resultater

1. Markante lønstigninger og en stigning i realløn

• 6,17 pct. mere i løn over tre år

• Lønnen stiger mere end priserne

• Ernæringsassistenterne får ekstra lønstigning

• Undervisere på professionsskolerne får ekstra lønstigning

2. Fravær ved børns sygdom

• Ordningen udvides med barnets 0. og 3. sygedag, 
stadig med fuld løn

3. Ny fritvalgskonto – første af sin slags

• Du vælger selv mellem mere pension, frihed eller løn

• Bygges op frem mod 2028 og udvides i de kommende 
overenskomster

• En ekstra fridag fra 41 år og to ekstra fridage fra 62 år

4. Bedre mulighed for lokal løn

• Bedre løndata giver stærkere lokale forhandlinger

• Alle skal have forhandlet løn mindst én gang om året

• Puljer og ny struktur øger mulighederne

OK26: Staten



Generelle lønstigninger

• 6,17 procent i lønstigning over tre år

• Stigning i reallønnen

• De første lønstigninger kommer 1. april 2026

• Resterende lønstigninger kommer i gennem hele 
perioden

Det generelle forlig



Børnepakken

• Løn under barns sygdom på 0., 1., 2., og 3. sygedag

• Mere fleksibilitet til børnefamilier

• Træder i kraft 1. april 2026

Det generelle forlig



Midlerne kommer fra …

6. ferieuge

Særlig feriegodtgørelse

Seniorbonus (fra 62 år)

Pension over 15 % 
(valgfrit)

Din fritvalgskonto

Du kan opspare op til 15 
dage (3 x 6. ferieuge) 
med frihedsrettigheder 
på din konto.

Du kan opspare op til 111 
timers afspadsering.

Kontoen tømmes hvert 
år for penge.

Pengene på kontoen 
udbetales med din løn i 
december

Fritvalgskontoen: Dit valg mellem pension, frihed eller løn

Det generelle forlig

Fritvalgskontoen træder i kraft den 1. januar 2028. 
Det her er første udgave af en fritvalgsordning, som vi kommer til at udbygge ved kommende overenskomster.

Midlerne kan bruges til …

5 fridage (≈ 6. ferieuge. 
Kan gemmes i tre år)

1 fritvalgsdag (41-61 år)

Løn

Pension

Seniordage (4 dage)



Styrkede lokale lønforhandlinger

• Der skal forhandles en gang om året og ikke kun ved anmodning.

• Ledelsen skal lave relevant lønstatistik som fremlægges før 
forhandlingen.

• Tillidsrepræsentantens rolle er blevet tydeliggjort.

• Særlig midler (0,2 pct.) udmøntes 1. april 2027.

• Arbejdsgiver er forpligtet til at udmønte flere midler, og parterne vil 
holde øje med at det sker.

Det generelle forlig



Deltidsafgørelsen

• I februar 2026 kom afgørelsen på fagbevægelsens voldgiftssag vedr. 
betaling for overarbejde for deltidsansatte. 

• Afgørelsen siger, at der ikke må gøres forskel på fuldtids- og deltidsansatte. 

• I OK26 er det aftalt, at merarbejde bliver afskaffet. Deltidsansatte får 
fremadrettet løn for overarbejde, hvis de arbejder flere timer, end de er 
ansat til (gældende fra 4. februar 2026).  

• I midten af juni 2026 får alle medlemmer mulighed for at anmelde, hvis I 
har haft merarbejde i de sidste 5 år.

• Inden udgangen af 2026 skal vi sammen med arbejdsgiverne finde en 
løsning på, hvordan I skal kompenseres bagudrettet. 

Det generelle forlig



Lønstigning til ernæringsassistenterne

Organisationsforhandlinger

Ernæringsassistenternes grundbeløb hæves 1. april 2027

Månedsløn Provins Hovedstaden

Før OK26 25.841 kr. 26.533 kr.

Regulering hele OK26 1.602 kr. 1.645 kr.

Særlig midler 1. april 2027 337 kr. 354 kr.

Efter OK26 27.780 kr. 28.531 kr.

Stigning i procent 7,50 % 7,53 %

Ekstra pension 357 kr. 368 kr.

Mulighed for Frit valg 945 kr. 970 kr.



Lønstigning til undervisere på 
professionshøjskolerne

Organisationsforhandlinger

• Professionsbachelorer, der underviser på 
professionshøjskolerne får forhøjet basisløntrin fra 1. 
april 2027

• Alle løntrin stiger med 310 kroner pr. måned fra 1. april 
2027

• Disse lønstigninger ligger udover de generelle 
lønstigninger i staten



Eksempler på lønstigninger

Løn inden 
OK26

Løn efter
OK26

Lønstigning i 
alt

Ekstra i 
pension ved 
OK26

Mulighed for 
fritvalg efter 
OK26

Elever (under 25 år)
(indtil 6 mdr.) 13.261 kr. 14.083 kr. 822 kr. 155  kr. 479 kr.

Voksenelever
24.153 kr. 25.650 kr. 1.497 kr. 275 kr. 872 kr. 

Ernæringsassistenter
25.841 kr. 27.780 kr. 1.939 kr. 357 kr. 945 kr. 

Økonomaer, PB’er og 
Ernæringsteknologer 27.598 kr. 29.309 kr. 1.711 kr. 315 kr. 996 kr. 

Køkkenleder med mere 
ind 40.000 kostdage 31.197 kr. 33.131 kr. 1.934 kr. 356 kr. 1.126 kr. 

Alle eksempler er fuldtidsstillinger i provins på laveste løntrin (pr. måned)

Det generelle forlig



Hvornår træder hvad i kraft? 

1. april 2026 

Barns 0. og 3. sygedag

Nye, forbedrede forhandlingsregler 

for lokale lønforhandlinger

1. april 2027 

Midler til lokal løndannelse (0,2 %)

Højere løn til 

ernæringsassistenterne

1. januar 2028

Fritvalgskonto træder i kraft

Ret til en særlig fridag for med-

lemmer ml. 41 og 61 år

Ret til to seniordage mere

1. april 2026 

1,09 %

1. august 2026  

0,65 %

1. april 2027    

1,78 %

1. april 2028 

2,55 %

Generelle lønstigninger

Det generelle forlig



Hovedbestyrelsen anbefaler et JA

Bl.a. fordi: 

✓Aftalen sikrer reallønsudviklingen for alle medlemmer de 
næste tre år.

✓Den giver styrkede muligheder for lokale lønforhandlinger, 
som vil løfte jeres fremtidige lønudvikling.

✓Ernæringsassistenterne får et lønløft.

✓Samlet set er aftalerne en klar forbedring for 
medlemmerne og for faget – derfor anbefaler vi et JA.

OK26: Staten



Urafstemning
Den statslige afstemning 
omfatter:

• Alle, der er opført på en statslig 
arbejdsplads, inkl. elever.

• Alle, der er opført på en 
selvejende statslig arbejdsplads, 
inkl. elever.

• Alle, der er opført på en 
efterskole eller højskole som 
arbejdsplads, inkl. elever.

• Afholdes 17. april kl. 10 til 27. april kl. 15

• Elektronisk afstemning via Survey Xact som i 2024

• Stemmeberettigede medlemmer modtager et personligt 
link til afstemning pr. mail

• Remindere sendes 3 gange under afstemningsperioden 
til dem, der endnu ikke har stemt

• Medlemmer har mulighed for at ændre sin stemme i hele 
afstemningsperioden

Resultatet af urafstemningen 
offentliggøres den 4. maj OK26: Staten


	Slide 1: Velkommen til medlemsmøde  om OK26 i staten
	Slide 2: OK26: De vigtigste resultater
	Slide 3: Generelle lønstigninger
	Slide 4: Børnepakken
	Slide 5: Fritvalgskontoen: Dit valg mellem pension, frihed eller løn
	Slide 6: Styrkede lokale lønforhandlinger
	Slide 7: Deltidsafgørelsen
	Slide 8: Lønstigning til ernæringsassistenterne
	Slide 9: Lønstigning til undervisere på professionshøjskolerne
	Slide 10: Eksempler på lønstigninger
	Slide 11: Hvornår træder hvad i kraft? 
	Slide 12: Hovedbestyrelsen anbefaler et JA
	Slide 13: Urafstemning

