0K26: Medlems- og TR-mede om ny
lonmodel i daginstitutioner og
skoler

Meadet begynder kl. 12.45

 Husk at slukke din mikrofon

- Duma gerne stille spargsmal undervejs. Der vil veere tid til spergsmal efter
hvert slide, og du kan ogsa stille sporgsmal til vores konsulenter lebende i

chatten.

KOST OG
ERNARINGS
FORBUNDET

EEEEEEEEEEEEEE



Hvorfor har vi haft et enske om en ny
lenmodel for jer?

| forbundet har vi fokus pa, hvor vigtig Den eksisterende lgnmodel er
mad og ernaering i daginstitutioner og uhensigtsmaessig, fordi:
pa skoler er for fx trivsel, maddannelse, . Den bliver tolket forskelligt i 98

sundhed, gkonomi, laering mv.

Vi gik til forhandlingerne med et gnske
om at gore det attraktivt at vaere

kommuner
« | kommer i klemme, nar | skifter

ernaringsfaglig pa omradet. stilling
ive i ' ST « Jereslgnindplacering ikke er staerk
Og give jer mulighed for fuldtids K

ansattelse ved kombinationsansaettelse

Vi ser et behov for en lenstigning og en samlet og enklere model



Hvad sagde arbejdsgiverne til det?

KL (kommunerne) var enig i, at der skulle KL afviste vores ensker om forbedrede
ske forbedringer. Men de stillede seniorvilkar;
SEtgRlsel  Seniorvilkar er aftalt og fastlast ved
« Modellen skal kunne finansieres treparten
« Modellen skal have arbejdstidsregler, « KL mener, at seniorvilkar kun kan
der ligner kollegernes pa aftales lokalt

dragfekplanger « KL mener, at der generelt skal vaere

faerre fridage, og at ekstra fridage ikke
skal aftales ved OK

Pa den baggrund har vi forhandlet os frem til en ny model



Nuvzrende fordeling af stillinger pa
overenskomsten

31. marts 2027

PB er

Ernaeringsassiste
nter

26%

Kostfaglig
eneansvarlige
53%

1. april 2027

Ernaeringsfaglige
100%



Det @ndrer sig med den nye lenmodel pr. 1. april 2027:

En central lsnmodel for alle med en ny felles titel: Ernaeringsfaglig.

Erfaringstilleeg efter 5 ars erfaring efter uddannelse (i stedet for 7 ar som kostfaglig
eneansvarlig).

Tidligere erfaring teeller med ved lenindplacering - ogsa hvis man kommer fra en
anden stillingsbetegnelse eller senere skifter fra omradet til fx en stilling som

ernaeringsassistent.

De saerlige opgaver knyttet til rollen som kostfaglig eneansvarlig er ikke lzengere en
forudseetning for at fa lan som ernaringsfaglig.

Alle funktions- og kvalifikationstilleeg skal fremover forhandles lokalt.

Ernaeringsfaglige skal fremover falge samme arbejdstidsaftale som andre pa
omradet, dvs. dagarbejdstidsaftalen.

Mulighed for kombinationsansaettelse som ernaeringsfaglig og
paedagogmedhjaelper med kun et ansaettelsesbrev og en pensionskasse.



Lennen i den nye model

Hertil kommer &rligt tilleeg pa:  Erneeringsassistenter far mellem 1.727 og 2.216
AT : kr./md. mereilgn
« 15.000 kr./ar indtil 5 ars erfaring _ o
. . , » Kostfaglige eneansvarlige far mellem 498 og 985
 22.000 kr./ar efter 5 ars erfaring kr./md. mereilen
« Andre: mindre stigninger
Den samlede grundlen (fuldtid, omrade 0) bliver: « Ingen garnedilen
« 30.435kr./md. indtil 5 ars erfaring
« 31.287 kr./md. efter 5 &rs erfaring Lokallgn:

« Bruges til tilpasning i overgangen

Gennemsnitlig stigning for alle medlemmer
(fuldtid) pa ca. 9.000 kr./ar.

Heraf er 2.400 kr./ar kompensation for skift af
arbejdstidsaftale



Fra degn- til dagarbejdstidsaftale

Alle overgar fra degnarbejdstidsaftale til dagarbejdstidsaftale. Hvad skiftet
betyder i praksis, kan variere fra sted til sted.

Den nye aftale er malrettet arbejde i dagtimerne fra mandag til fredag og

betyder, at | fremover arbejder pa samme vilkar som jeres kollegaer pa
omradet.

En vaesentlig forskel er, at degnarbejdstidsaftalen giver mulighed for arbejde
alle arets 365 dage, og derfor handteres sarlige fridage anderledes i den
nye aftale.

Selve arbejdstiderne sendres ikke, men dage, hvor | i dag har betalt fri, skal
fremover afholdes som afspadsering eller feriedage.



Forskelle 1 fridage i dag- og

degnarhejdstidsaftalerne

Dagarbejdstidsaftalen

24. december Normal arbejdsdag
31. december Normal arbejdsdag
1. maj Normal arbejdsdag

Grundlovsdag Normal arbejdsdag

Fridag i gennemsnit pr. ar

Doegnarbejdstidsaftalen

Hele landet FKKA og Frederiksberg Kobenhavn

Fri med lan og erstatning hvis dagen falder pa en lardag

Frifrakl. 12 Fri som 24. december

Fri med lan og erstatning, hvis dagen falder pa en
Frifrakl. 12 lgrdag
Frifrakl. 12 Frisom 1. maj

- 1,44 fridage - 2,11 fridage - 2,58 fridage



Hovedbestyrelsen anbefaler et JA

Aftalen om den nye lanmodel er et kompromis, der samlet set
styrker din lgn og dine vilkar.

Du giver lidt - fx nogle saerlige fridage - men til gengaeld far du
en tydeligere lanmodel, mere ilgn, erfaringstilleeg efter 5 ar |
stedet for 7, bedre mulighed for at tage din erfaring med dig og
mere ens vilkar pa tvaers af landet, som ggr det nemmere at
skifte job og blive i faget.

Aftalen sikrer en samlet, enklere og mere retfeerdig
lanmodel

Lenstigninger til langt de fleste - og ingen gar ned i lgn

Sammen med reallenstigninger, fritvalgsordning og saerlige
lonstigninger anbefaler hovedbestyrelsen et JA til OK26.




Urafstemning

« Urafstemningen er i gang - stem senest 20. april kl. 15.00
» Elektronisk afstemning via Survey Xact som i 2024

« Stemmeberettigede medlemmer modtager et personligt link til
afstemning pr. mail

* Remindere sendes 3 gange under afstemningsperioden til
dem, der endnu ikke har stemt

« Du har mulighed for at a&endre din stemme i hele afstemnings-
perioden

Resultatet af urafstemningen offentliggeres den 21. april
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