Urafstemning om 0K26
i Kost og Ernzringsforbundet

Praesentation af forlig pa det kommunale
og regionale omrade ved OK26.
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0K26: De vigtigste resultater

1. Markante lenstigninger og en stigning i reallon 3. Ny fritvalgskonto - forste af sin slags

* 6,27 pct. mere i lgn over tre ar « Du veelger selv mellem mere pension, frihed eller lan
» Kommunale grupper far ekstra loft - Bygges op frem mod 2028 og udvides i kommende
+ Lennen stiger mere end priserne overenskomster

« Afskaffelse af omrade 0 i regionerne

2. En markant styrket pension 4. Bedre mulighed for lokal lan

« Store pensionsstigninger for elever, basisansatte og « Der skal bruges flere midler teet pa jer

ledere - Bedre Izndata giver staerkere lokale forhandlinger

« Giver jer hundredtusindvis af kr. ekstra over et

A « Alle far lgn forhandlet mindst én gang om aret
arbejdsliv

« Puljer og nye strukturer gger mulighederne

0K26: Kommuner og regioner



Det generelle forlig ved
0K26
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Den politiske sammenhzng

To forskellige udgangspunkter for forhandlingerne

Regioner

» Arbejdsgiver havde gnske om mere lokalt
forhandlet lgn

 Strategien var at sikre reelle lokale
forhandlinger

 Det har vi faet med den nye model for
lokal lgn og en pensionsmodel med
fritvalg

« Pa den made kan vi sikre, at vi far reelle
forhandlinger pa jeres vegne lokalt i
regionerne

Kommuner

Arbejdsgiver havde gnske om centrale

aftaler om lgn

Strategien var at sikre at ernaerings-
professionelle fik del i de centrale puljer

Det har vi faet gennem rekrutterings-

puljen og lederpuljen

Pa den made har vi kunnet forhandle om
flere midler end de 2 pct. i organisations-

puljen

Det generelle forlig



Generelle lonstigninger

« 6,27 procent i lgnstigning over tre ar
« Stigning i reallannen
« De farste lgnstigninger kommer 1. april 2026

- Lidt forskelle i, hvornar de resterende lanstigninger
kommer i hhv. kommuner og regioner

Det generelle forlig



Bornepakken

* Leon under barns sygdom pa 0., 1., 2., og 3. sygedag
« Mere fleksibilitet til barnefamilier
« Traederikraft 1. april 2026

Det generelle forlig



Fritvalgskontoen: Dit valg mellem pension, frihed eller lgn

Fritvalgskontoen traeder i kraft den 1. januar 2028.
Det her er fgrste udgave af en fritvalgsordning, som vi kommer til at udbygge ved kommende overenskomster.

Midlerne kommer fra ...

6. ferieuge

Seerlig feriegodtggrelse

Seniorbonus (fra 60 ar)

Pension over 15 %
(valgfrit)

Din fritvalgskonto

Du kan opspare op til 15
dage (3 x 6. ferieuge)
med frihedsrettigheder
pa din konto.

Kontoen tesmmes hvert
ar for penge.

Pengene pa kontoen
udbetales med din lon i

december dP

Midlerne kan bruges til ...

5 fridage (= 6. ferieuge.
Kan gemmes i tre ar)

1 fritvalgsdag (41-61 ar)
Lan
Pension

Seniordage

Det generelle forlig



Fritvalgskontoen: Dit valg mellem pension, frihed eller lgn

Fritvalgskontoen traeder i kraft den 1. januar 2028.
Det her er fgrste udgave af en fritvalgsordning, som vi kommer til at udbygge ved kommende overenskomster.

Midlerne kommer fra ...

6. ferieuge

Seerlig feriegodtgarelse

Seniorbonus (fra 60 ar)

Pension over 15 % (valgfrit)

Din fritvalgskonto

Du kan opspare op til 15
dage (3 x 6. ferieuge)
med frihedsrettigheder
pa din konto.

Kontoen tesmmes hvert
ar for penge.

Pengene pa kontoen
udbetales med din lon i

december dP

Midlerne kan bruges til ...

5 fridage (= 6. ferieuge. Kan
gemmes i tre ar)

1 fritvalgsdag (for dig uden ret til
seniordage og omsorgsdage)

Lon
Pension

Seniordage

Det generelle forlig



Deltidsafgorelsen

« | februar 2026 kom afgarelsen pa fagbevaegelsens voldgiftssag vedr.
betaling for overarbejde for deltidsansatte.

« Afggrelsen siger, at der ikke ma geres forskel pa fuldtids- og deltidsansatte.

« |1 OK26 er det aftalt, at merarbejde bliver afskaffet. Deltidsansatte far
fremadrettet lgn for overarbejde, hvis de arbejder flere timer, end de er
ansat til (geeldende fra 4. februar 2026).

« | midten af juni 2026 far alle medlemmer mulighed for at anmelde, hvis |
har haft merarbejde i de sidste 5 ar.

* Inden udgangen af 2026 skal visammen med arbejdsgiverne finde en
lzsning pa, hvordan | skal kompenseres bagudrettet.

Det generelle forlig



Det regionale forlig ved
0K26

Sundhedskartellet/Kost og Ernaeringsforbundet og
Regionerne (RLTN)
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En sarlig styrket pension

Pensionen stiger markant for bade elever, basisansatte og ledere pr. 1. april 2027

Pensionssats i Pensionssats Mere i forventet

dag med OK26 pension over 22 ar*
Basisansatte 13,57 % 15,4 % 466.000
Ledere 16,79 % 18,3 % 673.000
Elever 10 % 15,4 %

*For medlemmer der i dag er 40 ar
gamle. Er du yngre, vil tallet blive
hgjere. Er du aeldre, vil tallet blive
lavere, da der er faerre ar til du gar
pa pension. Tallet er udregnet pba.
af fremtidig lan inkl. lanstigningerne
i OK26.

Pension over 15 %, der
kan udbetales som len
(pr. maned)

0,4 % =127 kr.
3,3 % = 1.496 kr.
0,4 % =77 kr.



Eksempler pa lonstigninger

Alle eksempler er fuldtidsstillinger i omrade 0 pa laveste lentrin (pr. maned)

Elever
(indtil 6 mdr.)

Ernaeringsassistenter
(indtil 7 ar)
@konomaer

(indtil 7 ar)

PB’er i ernaering og
sundhed (indtil 7 ar)

Kliniske diaetister
(indtil 10 ar)

Len inden
OK26

12.512 kr.

26.526 kr.

27.688 kr.

27.688 kr.

32.242 kr.

Lon efter
0OK26

13.296 kr.

28.577 kr.

29.841 kr.

29.841 kr.

34.539 kr.

Lonstigning i
alt (inkl.
omradetillaeg)

784 kr.

2.051 kr.

2.153 kr.

2.153 kr.

2.298 kr.

Ekstra i
pension

718 kr.

516 kr.

538 kr.

538 kr.

627 kr.

Fritvalg mi.
pension og

lon

53 kr.

113 kr.

118 kr.

118 kr.

137 kr.



Ny model for lokallgn pr. 1. april 2026

Udover de 6,27 pct. i generelle loanstigninger skal der ogsa forhandles lon lokalt.
Det betyder, at flere lonkroner er i spil - teettere pa jer og jeres arbejdsplads.

Den nye model giver jer bedre muligheder:

Regionerne er forpligtet til at bruge midler pa lokal landannelse

Bedre lgndata fra alle regioner giver et staerkere forhandlingsgrundlag

Alle medlemmer skal have lgn forhandlet mindst én gang om aret - af TR eller
forbundet

Rekrutteringspulje i regionerne, som kan bruges lokalt (0,3 pct. udmentes 2026 og
0,2 pct. i 2027)

Nyt regionalt Ignforhandlingsudvalg, hvor Kost og Ernaeringsforbundet har en
plads

Vi opbygger en staerk lokal forhandlingsorganisation sammen med TR og
regionsformaend, sa vi kan laagge maksimalt pres for, at de lokale lanmidler ender hos
ernaeringsprofessionelle.

Pengene er der - og sammen skal vi arbejde for, at de lander hos jer.



Nyt tilleg, omrade 0 afskaffes,
cheflpnsaftale og kandidater

Nyt tillaeg, hvis du far inddraget en helligdag.
Som en del af arbejdstidsaftalen i regionerne far
medlemmer pr. 1. april 2027 et tillaeg pa ca. 350 kr.,
hvis en planlagt segnehelligdag bliver inddraget
med mindre end 14 dages varsel.

Chefer pa de sterste regionale arbejdspladser bliver
pr. 1. april 2027 en del af Sundhedskartellets
cheflonsaftale med szerligt tillaeg, pension pa 22
pct. og forlaenget opsigelsesvarsel.

Omrade 0 omfatter
store dele af regionerne
- dog ikke Region
Hovedstaden, hvor kun
Bornholm er omfattet.

Omrade 0 afskaffes i regionerne fra 1. juli 2026.
Det giver lgnstigning til alle i omrade 0 - fra
ernaringshjaelpere til ledere op til L6. For en
ernaeringsassistent pa 37 timer betyder det 388 kr.
mere om maneden fra 1. juli 2026

Medlemmer ansat som kandidater far pr. 1. april
2027 en saerlig indbetaling til fritvalgskontoen
pa 2,17 pct., som kan udbetales som Ign eller
overfgres til pension.



Hvornar treder hvad i kraft?

1. april 2027
1. april 2026 Midler til lokal lendannelse (0,2 %)

Barns 0. og 3. sygedag
Pensionssatserne saettes op

Midler til lokal leandannelse (0,3 %)
Cheflensaftale traeder i kraft

Nye, forbedrede forhandlingsregler

for lokale lenforhandlinger Nyt tilleeg for inddraget helligdag

1. april 2026 1. oktober 2026 1. oktober 2027
2,6 % 0,7 % 0,66 %

1. januar 2028
Fritvalgskonto traeder i kraft

Ret til en saerlig fridag for med-
lemmer ml. 41 og 61 ar

1. april 2028
1,76 %

1. oktober 2028
0,72 %
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Det kommunale forlig
ved 0K26

Sundhedskartellet/Kost og Ernaeringsforbundet og KL
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Sxrlige lonstigninger til kommunale grupper

Lonstigningerne traeder i kraft pr. 1. april 2027

Lonstigning med OK26 pr.

maned
Ernaringsassistenter 509 kr.
Ernaeringsteknologer (over 4 ars erfaring) 696 kr.
1.038 kr.

@konomaer (over 4 ars erfaring)
Under 4 ars erfaring: 578 kr.

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed Over 4 ars erfaring: 413 kr.
Kliniske dizetister 849 kr.
Ernaeringsassistentelever De fgrste 6 mdr.: 1.505 kr.
(under 25 ar) Herefter: 2.257 kr.
Kostfaglig eneansvarlige degninstitutioner og 247 kr.

leve-bo-miljeer (over 5 ars erfaring)

+ Anciennitetsstigning til ernaeringshjaelpere, ernaeringsassistenter og kostfaglige
eneansvarlige efter fem ar i stedet for efter syv ar som i dag.



Eksempler pa lonstigninger

Alle eksempler er fuldtidsstillinger i omrade 0 pa laveste lentrin pr. maned.
Lonstigningerne traeder i kraft pr. 1. april 2027.

Elever (indtil 6 mdr.)
Ernaeringsassistenter (under 5 ar)

Okonomaer (efter 4 ar)

Ernaeringsfaglig* (under 5 ar)
Ernaeringsfaglig* (over 5 ar)

PB’er i ernaering og sundhed
(under 4 ar)

Kliniske diaetister (under 4 ar)

Lon inden
OK26

12.698 kr.
27.377 kr.
30.176 kr.
29.043 kr.
29.397 kr.

29.126 kr.

32.242 kr.

Lon efter OK26

15.000 kr.

29.603 kr.

33.137 kr.

31.378 kr.

32.256 kr.

31.547 kr.

35.113 kr.

Lonstigning i alt Ekstrai pension

2.302 kr.
2.226 kr.
2.960 kr.
2.335 kr.
2.859 kr.

2.421 kr.

2.871 kr.

*Ernaeringsfaglig erstatter Kostfaglig eneansvarlig som titel pd daginstitutioner og skoler

750 kr.
317 kr.
209 kr.
306 kr.
375 kr.

202 kr.

225 kr.



Ny Ionmodel i daginstitutioner og pa skoler

Pr. 1. april 2027 far medlemmer i daginstitutioner og pa skoler en enklere lonmodel

Det betyder for medlemmer, der i dag arbejder som kostfaglig eneansvarlig:

Ny feelles titel: Erneeringsfaglig

Ny og hgjere faelles grundlgn pa 30.177 kr. (under 5 ars erfaring)

Centralt aftalt lenstigning efter 5 ar - samlet lgn pa 32.256 kr.

Andret arbejdstidsaftale fra degn- til dagsarbejdstid betyder, at | far ca. 1,5 fridag
mindre om aret

Kommer du med erfaring som ernaeringsassistent fglger den erfaring med, hvis du
skifter arbejdsplads

Tilleg for saerlige opgaver og kvalifikationer forhandles lokalt

Ingen gar ned i lgn - nuvaerende Ign bevares, hvis den er hgjere

Samlet set:

| gennemsnit ca. 750 kr. mere om maneden
En del af stigningen er kompensation for eendret arbejdstidsaftale (ca. 200 kr.)



En styrket pension

Pensionen stiger markant for bade elever, basisansatte og ledere pr. 1. april 2027

Pensionssats i dag

Elever 10 %
Basisansatte 13,93-14,37 %
Ledere 14,64 %

Pensionssats
med OK26
15 %
15 %
18 %

Mere i forventet
pension over 22 ar*

424.000 kr.
1.047.000 kr.

*For medlemmer der i dag er 40 ar
gamle. Er du yngre, vil tallet blive
hgjere. Er du aeldre, vil tallet blive
lavere, da der er faerre ar til du gar
pa pension. Tallet er udregnet pba.
af fremtidig lan inkl. lanstigningerne
i OK26.

Pension over 15 %, der
kan udbetales som lan
(pr. maned)

3% =1.137 kr.



Kompetencefond, lokallon,
elever og kandidater

Der er kommet flere midler i
kompetencefonden, s ernaerings-
professionelle kan efter- og videre-
uddanne sig.

Bedre forhandlingsmuligheder for
lokallen, bl.a. ret til lanoplysninger i
kommunerne, der sikrer at alle
medlemmer far forhandlet lan én gang
om aret.

Sammen med KL skal vi kigge pa
rekrutteringsudfordringerne til
ernaringsassistentuddannelsen.

Medlemmer ansat som kandidater far pr.
1. april 2027 en seerlig indbetaling til
fritvalgskontoen pa 2,17 pct., som kan
udbetales som Ign eller overfares til.
pension.



Hvornar treder hvad i kraft?

1. april 2026 1. april 2027 1. januar 2028
Barns 0. og 3. sygedag Lenstigninger for saerlige grupper Fritvalgskonto traeder i kraft
Midler til lokal londannelse Pensionssatserne saettes op Ret til en seerlig fridag for
. . L medlemmer, der ikke har ret til
Nye, forbedrede forha-ndllngsregler Ny I_onn.10d(.el for ernazrlngsfagllge i omsorgsdage eller seniordage
for lokale lenforhandlinger daginstitutioner og pa skoler
1. april 2026 1. oktober 2026 1. oktober 2027 1. april 2028 1. oktober 2028 1. januar 2029
24% 0.7% 0,7% 1,6 % 0,7% 0,16 %

Generelle lgnstigninger



Hovedbestyrelsen anhefaler et JA

Bl.a. fordi:

v'Aftalen sikrer reallgnsudviklingen for alle medlemmer de
naeste tre ar samt min. 15 pct. pension til alle.

v'Den giver markant styrkede muligheder for lokale
lanforhandlinger, som vil Igfte jeres fremtidige lanudvikling.

v'Rekrutteringsmidler giver ernaeringsassistenterne et tydeligt
lanlgft - og en ny lIanmodel haever grundlgnningerne med
samlet 4,2 pct. for dem, der laver mad i daginstitutioner og pa
skoleomradet.

v'Samlet set er aftalerne en klar forbedring for
medlemmerne og for faget - derfor anbefaler vi et JA.

0K26: Kommuner og regioner

Ghita Parry
Kost- og Emamringstorbundet




U rafStem n i ng E;r;akt:‘r;:nunale og regionale afstemning

» Alle, der er opfert pa en kommunal eller
regional arbejdsplads, inkl. elever.

- Afholdes 10. april kl. 10 til 20. april kl. 15 Alle, der er opfert pa en selvejende
kommunal eller regional arbejdsplads,
« Feelles afstemning i kommuner og regioner inkl. elever.
. : : . Alle, der er opfert pa en privat
 Elektronisk afstemning via Survey Xact som i 2024 arbejdsmads?inkLpelevef

« Medlemmerne modtager et personligt link til afstemning Alle, der er fuldt betalende medlem uden
pr. mail arbejdsplads.

. . ) Alle, der er ledige.
« Remindere sendes 3 gange under afstemningsperioden

. . Alle, der er elever uden arbejdsplads.
til dem, der endnu ikke har stemt o

Alle, der er studerende.
* Medlemmer har mulighed for at sendre sin stemme i hele Alle, der er orlovssagende.
afstemningsperioden

Alle, der er dobbeltorganiserede
medlemmer.

<

Resultatet af urafstemningen
offentliggeres den 21. april 0K26: Kommuner og regioner
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