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Lonstigninger i OK26-perioden for regioner
Alle tal er lgn pr. maned
Ernaeringsassistentelever
Unge Voksen
Erfaring Start Slut Omrade 0 Omrade 1
Len for OK26 12.511 13.873 23.962 24.312
Generel
lenstigning 784 870 1.502 1.524
Omrade 0
afskaffes 372
Lon efter OK26 13.295 14.743 25.836 25.836
Stigning i procent 6,3% 6,3% 7,8% 6,3%
+ mere i pension 718 796 1.415 1.395
heraf fritvalg 53 59 103 103
Samlet stigning 12,0% 12,0% 13,7% 12,0%
Ernaeringshjaelpere
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-7ar Over 7 ar 0-7ar Over 7 ar
Len for OK26 25.550 26.313 25.031 25.794
Generel
lonstigning 1.602 1.650 1.569 1.617
Omrade 0
afskaffes A1 412 - -
Lon efter OK26 27.563 28.375 26.600 27.411
Stigning i procent 7,9% 7,8% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 394 406 380 392
Heraf fritvalg 110 114 106 110
Samlet stigning 9,4% 9,4% 7,8% 7.8%
Ernaeringsassistenter
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-7ar Over 7 ar 0-7ar Over 7 ar
Len for OK26 26.526 27.813 26.914 28.242
Generel
lonstigning 1.663 1.744 1.688 1.771
Omrade 0
afskaffes 412 456 - -
Lon efter OK26 28.602 30.013 28.602 30.013
Stigning i procent 7,8% 7,9% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 409 429 409 429
Heraf fritvalg 114 120 114 120
Samlet stigning 9,4% 9,5% 7,8% 7,8%
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Kostfaglig eneansvarlige
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-7ar Over 7 ar 0-7ar Over 7 ar
Len for OK26 27.813 28.159 28.242 28.588
Generel
lonstigning 1.744 1.766 1.771 1.792
Omrade 0
afskaffes 456 456 - -
Lon efter OK26 30.013 30.380 30.013 30.380
Stigning i procent 7,9% 7,9% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 429 434 429 434
Heraf fritvalg 120 122 120 122
Samlet stigning 9,5% 9,4% 7,8% 7,8%
@konomaer og ernaeringsteknologer
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-7ar Over 7 ar 0-7ar Over 7 ar
Len for OK26 27.688 28.034 28.105 28.451
Generel
lenstigning 1.736 1.758 1.762 1.784
Omrade 0
afskaffes 443 443 - -
Len efter OK26 29.867 30.235 29.867 30.235
Stigning i procent 7,9% 7,9% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 427 432 427 432
Heraf fritvalg 119 121 119 121
Samlet stigning 9,4% 9,4% 7,8% 7.8%
Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-7ar 7-10ar Over10ar |0-7ar 7-10ar Over 10 ar
Lon for OK26 27.688 29.025 30.926 28.105 29.389 31.291
Generel
lonstigning 1.736 1.820 1.939 1.762 1.843 1.962
Omrade 0
afskaffes 443 387 387 - - -
Lon efter OK26 29.867 31.232 33.252 29.867 31.232 33.253
Stigning i procent 7,9% 7,6% 7,5% 6,3% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 427 447 476 427 447 476
Heraf fritvalg 119 125 133 119 125 133
Samlet stigning 9,4% 9,1% 9,1% 7,8% 7,8% 7,8%
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Kliniske diaetister
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring 0-10ar Over 10 ar 0-10ar Over 10 ar
Lon for OK26 32.241 34.142 32.517 34.419
Generel
lonstigning 2.022 2.141 2.039 2.158
Omrade 0
afskaffes 292 292 - -
Lon efter OK26 34.555 36.575 34.556 36.577
Stigning i procent 7.2% 7,1% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 494 523 494 523
Heraf fritvalg 138 146 138 146
Samlet stigning 8,7% 8,7% 7,8% 7,8%
Ledere L1 og L5
Omrade 0 Omrade 1
Erfaring L1 L5 L1 LS
Lon for OK26 34.420 37.406 34.604 37.507
Generel
lonstigning 2.158 2.345 2.170 2.352
Omrade 0
afskaffes 196 107 - -
Lon efter OK26 36.774 39.859 36.774 39.859
Stigning i procent 6,8% 6,6% 6,3% 6,3%
+ mere i pension 555 602 555 602
Heraf fritvalg 1.214 1.315 1.214 1.315
Samlet stigning 8,5% 8,2% 7,9% 7,9%
Ledere L10 og L14
Erfaring L10 L14 Chefaftalen (L12) | Chefaftalen (L14)
Lon for OK26 40.863 49.692 43.531 49.692
Generel
lonstigning 2.562 3.116 2.729 3.116
Stigning i tillaeg - - 2.144 2.144
Lon efter OK26 43.425 52.808 48.404 54.952
Stigning i procent 6,3% 6,3% 11,2% 10,6%
+ mere i pension 656 797 2.522 2.863
Heraf fritvalg 1.433 1.743 3.388 3.847
Samlet stigning 7,9% 7,9% 17,0% 16,3%
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Forklaringer til tabellerne

Alle lgnninger er det centralt aftalte. Oven pa dette kan laegges lokalt aftalt lan.

Alle lgnninger er for ansaettelse pa fuldtid.

Lon for OK26: Lan pr. 31. marts 2026.

Lon efter OK26: Lan pr. 31. marts 2029.

Generel Ignstigning: Centralt aftalt lon og reguleringsordningen.

Omrade 0 afskaffes: Alle pa omrade 0 flyttes til omrade 1. Flytningen betyder hgjere veerdi af lgntrin,
mens tilleeg forbliver pa samme niveau.

Stigning i procent: Stigning i den udbetalte lgn pr. maned.

+ mere i pension: Pensionsstigninger aftalt af Kost og Ernaeringsforbundet.

Heraf frit valg: Den del af pensionsstigningen medlemmet kan vaelge at fa udbetalt som lgn i stedet for
pension.

Samlet stigning: Stigning i den udbetalte lon og opsparede pension pr. maned.



