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Nyt job: Hvad med lønnen? 

Når du søger nyt job/skifter job skal du være opmærksom på følgende: 

Lønnens sammensætning 

Lønnen består af en centralt aftalt grundløn samt evt. lokalt aftalte lønforbedringer, baseret på de 
arbejds- og ansvarsområder (funktioner), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger 
og/eller baseret på den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer. Herudover kan der også 
være aftaler om resultatløn, men det er sjældent Grundlønningerne er aftalt i overenskomsterne, og 
fremgår af klassificeringsoversigten på side 6. Dog kan der aftales andre grundlønninger, hvis der er 
tale om stillinger med særligt indhold. 

Lønforbedringer baseret på de arbejds- og ansvarsområder (funktioner), der er knyttet til den enkelte 
stilling/gruppe af stillinger skal have udgangspunkt i særlige funktioner, der ligger ud over de arbejds- 
og ansvarsområder, der forudsættes varetaget for grundlønnen. 

Funktionsløn baseres på de funktioner (arbejds- og ansvarsområder), der er knyttet til den enkelte 
stilling. Funktionerne skal være særlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsættes 
varetaget for grundlønnen. 

Kriterier for lønforbedringer baseret på den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer tager 
udgangspunkt i objektive forhold af betydning for jobbet som f.eks. efter-/ videreuddannelse og 
erfaring. 

Funktionsløn og kvalifikationsløn kan være aftalt i en lokal forhåndsaftale, som gælder for alle der 
opfylder nogle bestemte krav. Hvis der lokalt er aftalt funktionsløn og/eller kvalifikationsløn til stillingen, 
kan du få det oplyst hos tillidsrepræsentanten eller i Kost og Ernæringsforbundets sekretariat. 

Det mest almindelige er imidlertid, at eventuel funktionsløn og/eller kvalifikationsløn aftales individuelt 
i forbindelse med ansættelsen. 

 
Vær forberedt 

Du kan med fordel forberede dig til ansættelsessamtalen ved på forhånd at indhente stillingsbeskrivel-
se/jobprofil, virksomhedsplan, løn- og personalepolitik eller lignende fra arbejdsstedet. 
 
Stil krav 

Det er vigtigt, at du gør dig klart, hvilket lønkrav du vil stille. 

Du kan selv aftale funktionsløn og kvalifikationsløn i forbindelse med jobskifte, så du bør forud for en 
jobsamtale overveje: 

Har du udover grunduddannelsen særlige kvalifikationer (faglige og/eller personlige), der er rele-
vante for stillingen. 
Om der er funktioner, der ligger ud over det grundlønnen forudsættes at dække. 
Spørg til lønnen til jobsamtalen, og fremsæt dit eget lønkrav. 
Vil du have stillingen, hvis dit lønkrav ikke efterkommes. 

 
Lønnen skal aftales 

Får du tilbudt stillingen, er det vigtigt, at du ved samme lejlighed får arbejdspladsens løntilbud skriftligt, 
inden du accepterer stillingen og siger din nuværende stilling op. Du bør ikke skrive under på et 
ansættelsesbrev, før du er indforstået med lønnen. 

Formelt skal lønnen aftales med Kost og Ernæringsforbundet. Det betyder, at når du og din kommende 
arbejdsgiver er enige om lønnen, skal arbejdsgiveren indsende en lønaftale til godkendelse i Kost og 
Ernæringsforbundet, før aftalen er gældende. 

Det allerbedste er naturligvis, at lønaftalen er godkendt af Kost og Ernæringsforbundet inden du 
accepterer stillingen. På den måde undgår du risikoen for alvorlige misforståelser, som forbundet har 
erfaring for kan opstå. 
 
 
 
 



Pensionsordninger 

Der er til overenskomsterne for ernæringsassistenter, økonomaer samt PB´ere i ernæring og sundhed 
(d.v.s. økonomaer ansat på funktionærvilkår) knyttet pensionsordninger, hvor bidragene indbetales til 
PKA. 

Der er i kommunerne aftalt mulighed for et fritvalgstillæg. Månedslønnede kan vælge om 
fritvalgstillægget skal medføre, at pensionsbidragssatsen stiger med 0,34 %-point eller om tillægget 
skal udbetales som et kronetillæg, der svarer til 0,34 % af den pensionsgivende løn, dog ikke af 
særydelser. 

Der er tale om nedenstående pensionsordninger 

Gruppe 
 
Valg af fritvalgstillæg jf. §11 
 

 
Valg af pension jf. §11 

Ernæringsassistentelever og 
voksenelever 
(

 
Der er ikke fritvalg for 

denne gruppe 

 
10,00 % 

Ernæringsassistent- og hjælper 13,59 % 
 

13,93 % 
 

Kostfaglig eneansvarlig 13,67 % 
 

14,01 % 
 

Økonoma, Ernæringsteknolog. 14,03 % 
 

14,37 % 
 

PB ernæring og sundhed, klinisk diætist 14,02 % 14,36 % 

Pb jf. eget valg 17,53 % 17,87 % 

Ledere, der er økonoma-, 
professionsbachelorer i ernæring og 
sundhed, køkkenleder- eller 
ernæringsassistentuddannet 

14,30 % 14,64 % 

Ledere på personlig ordning, der pr. 31. 
marts 2003 havde en pensionsordning 
på 15,79 % 

 
16,83 % 

 
17,17 % 

Kandidater 16,88% 18,78% 

I pensionsordningerne anses 1/3 af det samlede bidrag som den ansattes egetbidrag. 

Vedrørende de enkelte løntrins nettolønninger og pensionsbidrags størrelse henvises til oversigterne 
1-2 og A-C. 

Opmærksomheden skal endvidere henledes på, at betalt merarbejde til deltidsbeskæftigede er 
pensionsgivende for ansatte, som i øvrigt er berettiget til pension. 

Med virkning fra den 1. April 2009 gøres særydelser pensionsgivende med 5 %, jf. arbejdstidsaftalen. 

Også timelønnet beskæftigelse kan være pensionsgivende, jfr. de respektive overenskomsters 
bestemmelser herom. 
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ATP-bidrag 

For ledere, der er uddannet køkkenleder, ernæringsassistenter, ernæringshjælpere, 
kostfaglige eneansvarlige og kandidater gælder følgende ATP-satser 

 
 
Antal timer pr. måned 

A-sats 
Egetbidrag  
pr. måned 

Arbejdsgiverbidrag pr. 
måned 

> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr. 
> 78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr. 
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr.   63,10 kr. 

2. For Økonomaer, professionsbachelorer i ernæring og sundhed og kliniske diætister gælder 
følgende ATP-satser. 

 

 
Antal timer pr. måned 

F-sats 
Egetbidrag pr. måned Arbejdsgiverbidrag pr. 

måned 
> 117 timer 83,85 kr. 167,75 kr. 
> 78 timer og < 117 timer             55,90 kr. 111,85 kr. 
> 39 timer og < 78 timer 27,95 kr. 55,90 kr. 

 
 
 
 
Sådan beregnes lønnen hvis du er på deltid 

Satserne i løntabellerne gælder for fuldtidsansatte (= 37 timer). For at finde lønnen i forhold til en 
deltidsbrøk, dividerer du den i løntabellen anførte månedsløn med 37 og ganger med det antal timer, 
du er ansat til at have pr. uge, og når derved frem til din månedsløn. Det samme gælder for 
beregningen af pensionsbidraget. 
 
 
Sådan beregnes et tillæg (og basislønnen) fra grundbeløb til aktuelt beløb 

Et tillæg aftales typisk med et grundbeløb i niveau 1.1.2006 på Sundhedskartellets område. Det skal 
herefter omregnes til aktuelt beløb. Det sker ved at gange grundbeløbet med en reguleringssats, som 
pr. 01.04.2026 er 1,450155. Eksempel: Der er aftalt et tillæg på kr. 6.100 i grundbeløb, som ganget 
med reguleringssatsen giver et aktuelt beløb på kr. 8.845,95 (6.100 x 1,450155 = 8.845,95).  
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Klassificeringsoversigter pr. 01.04.2026 på Sundhedskartellets område 

 

Ledere (gældende fra 1.1.2006): 

For ledere omfattet af lederoverenskomsten (kostfaglige ledere, herunder ledende økonomaer, 
afdelingsøkonomaer m/u souscheffunktion, køkkenledere m.fl.) gælder følgende grundlønninger L1, 
L5, L6, L10, L12 og L14. Indplacering på et af de nævnte grundlønstrin sker efter lokal forhandling. 

 

Basisgrupper (gældende fra 1.4.2006) Grundlønstrin 

Ernæringshjælpere med indtil 7 års erfaring 97% af trin 1 
Ernæringshjælpere med mere end 7 års erfaring 1 
Ernæringsassistenter med indtil 7 års erfaring 1 
Ernæringsassistenter med mere end 7 års erfaring 3 
Kostfaglige eneansvarlige på en dag- eller døgninstitution, i et lev-bo-miljø eller lig- 
nende enhed 3 
Økonomaer med indtil 4 års erfaring 4 
Ernæringsteknologer 4 
Kliniske diætister og professionsbachelorer retning klinisk diætetik med indtil 4 års erfaring 4 
Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med indtil 4 års erfaring 4 
Økonomaer med mere end 4 års erfaring 5 
Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med mere end 4 års erfaring 6 
Kliniske diætister og professionsbachelorer retning klinisk diætetik                                                
med mere end 4 års erfaring 7 

Akademisk uddannet  A 4 
Akademisk uddannet A 5 
Akademisk uddannet A 6 
Akademisk uddannet A 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































DE NYE KOMMUNERS STEDTILLÆGSOMRÅDER

Kommune Område Kommune Område Kommune Område Kommune Område Kommune Område 

Region Hovedstaden  Region Sjælland   Region Syddanmark   Region Midtjylland   Region Nordjylland 

Albertslund .....................  4 Faxe ................................  0 Assens ............................  0 Favrskov.........................  0 Brønderslev .................... 0 
Allerød ............................  3 Greve ..............................  4 Billund .............................  0 Hedensted ......................  0 Frederikshavn ................. 1 
Ballerup ..........................  4 Guldborgsund .................  0 Nordfyn ...........................  0 Herning ...........................  0 Hjørring ........................... 0 
Bornholm ........................  0 Holbæk ...........................  0 Esbjerg ...........................  1 Holstebro ........................  0 Jammerbugt.................... 0 
Brøndby ..........................  4 Kalundborg......................  1 Fanø ...............................  0 Horsens ..........................  0 Læsø ............................... 0 
Dragør ............................  4 Køge ...............................  2 Fredericia ........................  0 Ikast-Brande ...................  0 Mariagerfjord ................... 0 
Egedal ............................  4 Lejre ................................  2 Faaborg-Midtfyn ..............  1 Lemvig............................  0 Morsø .............................. 0 
Fredensborg ...................  3 Lolland ............................  0 Haderslev .......................  0 Norddjurs ........................  0 Rebild .............................. 0 
Frederiksberg .................  4 Næstved .........................  1 Kerteminde .....................  1 Odder .............................  0 Thisted ............................ 0 
Frederikssund ................  3 Odsherred .......................  0 Kolding............................  0 Randers ..........................  0 Vesthimmerland.............. 0 
Furesø ............................  4 Ringsted ..........................  0 Langeland .......................  0 Ringkøbing-Skjern .........  0 Aalborg ........................... 1 
Gentofte..........................  4 Roskilde ..........................  2 Middelfart ........................  0 Samsø ............................  0 I alt 11 kommuner
Gladsaxe ........................  4 Slagelse ..........................  1 Nyborg ............................  1 Silkeborg ........................  0 
Glostrup ..........................  4 Solrød .............................  2 Odense ...........................  1 Skanderborg...................  1 
Gribskov .........................  3 Sorø ................................  0 Svendborg ......................  0 Skive ..............................  0 
Halsnæs .........................  3 Stevns .............................  0 Sønderborg .....................  1 Struer .............................  0 
Helsingør ........................  3 Vordingborg ....................  0 Tønder ............................  0 Syddjurs .........................  0 
Herlev .............................  4 I alt 17 kommuner   Varde ..............................  0 Viborg .............................  0 
Hillerød ...........................  3     Vejen ..............................  0 Århus ..............................  2 
Hvidovre .........................  4     Vejle................................  0 I alt 19 kommuner 
Høje-Taastrup ................  4     Ærø .................................  0 
Hørsholm ........................  3     Aabenraa ........................  0 
Ishøj................................  4     I alt 22. kommuner 
København .....................  4 
Lyngby-Taarbæk ............  4 
Rudersdal .......................  4 
Rødovre..........................  4 
Tårnby ............................  4 
Vallensbæk ....................  4 
I alt 29 kommuner 


