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‘ Fallbeskabes
. o%
Forbedring af reallpnnen

®* De samlede generelle lgnstigninger i overenskomstperioden
udger 6,27 % inkl. udmgntning fra reguleringsordningen?

® Prisudviklingen skgnnes ifglge D@R i overenskomstperioden
at udgeore 4,36 %

1 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i
Danmarks Statistiks opggrelse af den private lgnudvikling
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‘ Fallbeskabes
o o*
Generelle lpnstigninger
® Generelle aftalte Ignstigninger i 2026: 3,10 %!
® Generelle aftalte lgnstigninger i 2027: 0,70 %

® Generelle aftalte lgnstigninger i 2028: 2,30 %

® Generelle aftalte lgnstigninger i 2029: 0,16 %

1 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i
Danmarks Statistiks opggrelse af den private Ignudvikling
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‘ Foal[baekabet
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@vrigt om lgn

® Parterne er enige om at viderefgre reguleringsordningen

® Pulje til Ipft af lavest lennede - grundsatserne for lgntrin 13-16 heaeves
med 1.801,92 kr. arligt

® Pulje malrettet kommunale ledere
®* Midler til pension til elevgrupper, som i dag ikke har pension

® Pulje malrettet rekruttering — 307 mio. kr. (finansieret af trepartsaftalen
fra 2023)
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@konomisk oversigt over forliget

| 2% | 207 | 2028 | laht

Generelle Ignstigninger 3,06%1 0,75 % 2,46 %? 6,27 %
inkl. reguleringsordningen

Organisationsmidler 0,12 % 1,88 % 2,00 %
Puljer, projekter og gvrige 0,13 % 0,30 % 0,10 % 0,53 %
forbedringer

Forbedringer i alt 3,31 % 2,93 % 2,56 % 8,80 %

1 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i
Danmarks Statistiks opggrelse af den private lgnudvikling
2 Inkl. 0,16% i januar 2029.

Hertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % arligt i OK-perioden og dermed en samlet gkonomisk ramme pa 9,2 % ekskl.
den tekniske korrektion pa 0,2 %
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‘ Fallbeskabes
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En velfungerende lokal I[gndannelse

® Der afsaettes 0,22 % (498 mio. kr.) i varige midler og 0,13 % (300 mio. kr.)
i engangsmidler til lokal landannelse

* Styrket fundament for de arlige Ienforhandlinger og ved nyanseettelser -
bl.a. nye tidsfrister og udlevering af oplysninger

®* £Endringer og en harmonisering af aftalerne om lokal Iendannelse mhp.
mere enkle og gennemskuelige processer

* Styrket feelles kommunikation og drgftelse af lokale erfaringer

® Garantier:
" Forsggsordning i perioden med opgdrelse og sikring af nuveerende lokallgnsandel

" Fazlles arbejde om grundlag og indhold i nye garantiordninger
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‘ Fallbeskabes
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Fritvalgsordning

® Fritvalgsordning pa det kommunale arbejdsmarked med virkning fra 1.
januar 2028

* Arligt og manedligt hensaettes bidrag til den ansattes fritvalgslgnkonto

® Den ansatte kan veelge at fa fritvalgslgnkontoen udbetalt som lgn, ind-
betalt til pensionsordning eller udbetalt i forbindelse med afholdelse af

frihed

® Alle har ret til 5 dages frihed uden lgn men med mulighed for udbetaling
fra fritvalgslgnkontoen.

® Seniorer har ret til seniorfrihed svarende til 2-4 dage (visse har aftalt
supplerende seniorfrihed) og ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage
og/eller ret til seniorfrihed har ret til én fritvalgsdag



Barns sygdom

® Forbedrede muligheder for fraveer ved barns sygdom
®* Ny mulighed for fraveer med Ign i forbindelse med barnets 3. sygedag

* Mulighed for fraveer med lgn pa den dag, hvor man kaldes hjem til sit
syge barn (hjemkaldelsesdagen). Dvs. txller ikke som 1. sygedag
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Forbedrede barselsvilkar

® Parterne er enige om en reekke andringer, der forbedrer
barselsvilkarene for foreeldre, herunder:

" Lgnretten i foraeldreorlovsperioden udvides med 2 deleuger - fra 6 til 8 uger

" Lgnret til sociale foraeldre, naertstdende familiemedlemmer og far/medmor
inden for det fgrste 10 uger

" Forbedrede lgnrettigheder ved bgrns hospitalsindlaeggelse og tidligt
hjemmeophold

" Forbedrede Ignrettigheder for aleneforaeldre med eneforaeldremyndighed
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‘ Fallbeskabes
| . | o*
Arbejdsmiljg og trivsel

®* Modernisering af aftale om trivsel og sundhed, herunder ret til
livsfasesamtale fx ifm. MUS

® Indsats med fokus pa livsfaser og livssituationer, der kan betyde
udfordringer i arbejdslivet, fx mistrivsel hos bgrn og overgangsalder

® Viderefgrelse og udbygning af parternes indsats mod arbejdsrelateret
fysisk og psykisk vold, trusler og chikane

® Viderefgrelse af Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilj@ i Kommunerne
(SPARK)

* Faelles indsats for at fa flere ledere til at deltage pa TRIO-uddannelsen i
psykisk arbejdsmiljg sammen med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
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En fremtid med fuldtid

® Indsatsen udvikles og viderefgres i OK-26 perioden
® Fokus pa blandt andet understgttelse af de decentrale ledere

* Drgftelser mellem parterne (inden udgangen af 2026) om
betydningen af deltidsdommen i forhold til indsatsen

® Evt. tilpasse indsatsen i forhold til dommen

Forhandlingsfaellesskabet/25. februar 2026 11



Uddannelse og kompetenceudvikling

® Fokus pa ansattelse og uddannelse af elever - etablering af arligt
og lettilgeengeligt overblik

* Nyt website med viden og bedre overblik over uddannelses-
muligheder

® Inddragelse og kompetenceudvikling ifm. ny digital teknologi -
formidlingsaktiviteter malrettet MED-udvalg mm.
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@vrige elementer

® Projekt der understgtter brugen af Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler og saetter fokus pa aftalens formal

®* Undersggelse af anvendelsen af timelgnsansaettelser og sma deltids-
ansaettelser i kommunerne

® Udviklingsfonden pa det kommunale omrade tilfgres 13,33 @re pr. ATP-
pligtig time svarende til 105 mio. kr.

®* Tryghedspuljen viderefgres

®* Handtering af deltidsdom: Deltidsansatte, der arbejder ud over den aftalte
arbejdstid, honoreres med overtidshonorering pa samme made som
fuldtidsansatte
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