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Cirkulzere om aftale om barsel, adoption og

omsorgsdage
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne hat i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2024 og i forlengelse af endring af
barselsloven, aftalt at:

e (ge lonretten til far/medmor med 3 uger i fravarsperioden efter den
10. uge efter fodslen. Tilsvarende oges antallet af uger til adoptanter
med 3 uger i alt.

e Omfordele den aftalte fordeling af lonuger 1 administrationsgrundlaget,
sé der udover 6 ugers lonret til deling er 10 ugers lonret til den ene
adoptant og 10 ugers lonret til den anden adoptant (tidligere mandlige
adoptant) i fraversperioden efter den 10. uge efter modtagelsen.

e (ge lonretten til foraldre med to eller flere born ved samme fadsel
(fletlingeforaldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende gaelder for
fletlingeadoptanter, nir bornene er under 1 4r ved modtagelsen.

o (ge lonretten til forzldre, hvor barnet kun har én foralder pa
tidspunktet for fadslen (soloforzlder) med 10 uger. Tilsvarende gxlder
for adoptanter, nir barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.

e Huvis en forzlder dor eftet barnets fodsel, indtreder den efterlevende
forzlder i den afdede foraxlders uudnyttede ret til fraveer med lon.
Tilsvarende gzlder for adoptanter, hvis den ene adoptant dor efter
barnets modtagelse.

e Pracisere, at der alene indbetales pensionsbidrag under fravar uden lon
til mor, far/medmor og adoptanter, jf. § 13.

De nye rettigheder gzlder fra 1. april 2024, samtidig er cirkulzere om aftale om
barsel, adoption og omsorgsdage af 18. maj 2021 bortfaldet pr. 31. marts
2024. Citkulete om aftale om administrationsgrundlag til aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage af 30. juni 2022 er efter sit indhold ophert pr. 31,
marts 2024.

2. Tor atlette overblikket er citkulerebemearkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.
Aftalen gzlder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgiet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er
tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er omfattet af aftalen
efter sammenlagt 1 drs beskaeftigelse inden for det pagzldende ministerom-
ride. Ved opgorelsen medregnes alle anszttelsesperioder (uanset
beskaftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2
ar for det seneste anszttelsesforholds begyndelse.

Cirkulerebemartkeninger til § 1, stk. 2:
Rarenstidskravet geelder ik ke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbegrensede
sygelonsordninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at orloven er pabegyndt, bliver omfatter
af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Fraveer med Ign mv.

§ 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser
En gravid ansat har ret til fravar med lon i forbindelse med
graviditetsundersogelser, hvis undersogelserne kun kan finde sted i
arbejdstiden. Fraveeret skal soges placeret til mindst mulig gene for
arbejdsgiveren.

Cirkenlarebenerfeninger til § 2:
Arbejdsgiveren bar ikke adgang til dagpengerefusion.



§ 3. Fraveer for fadslen (tidligere graviditetsoriov)

En gravid ansat har ret til fravaer med lon fra det tidspunkt, hvor
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, jf. pt.
lovbekendtgerelse nr. 184 af 27. februar 2024 om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til fraver med lon i 6. og 5. uge for
forventet fadsel.

Cirfeulerebemearkninger til § 3, stk. 1:

Moren har ogsé ret 1il lon i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og til fodslen, sely om hun
ikke har ret 1il dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke
opfylder barselslovens beskaftigelseskray, jf- aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derinod fortabes
lonretten i perioden, bvis en nedsat eller manglende dagpengeret skyldes, at noren under
[fraveeret patager sig ny beskaftigelse.

Cirkulerebemeerkninger til § 3, stk. 2
Fraveri 5. og 6. nge for forventet fodsel er ikke omfattet af den geeldende barselslongivning,
og der er derfor ikke adgang 1il dagpengerefusion.

§ 4. Fravaer for modtagelsen (tidligere adoptionsorlov)

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret
til fraveer med lon i den periode for modtagelsen, hvor den pagxldende har ret
til dagpenge.

Cirkutlerebemerkninger til § 4.
Apnsatte, der skal modtage et adoptivbarn i ndlandet, har ret til fraver med lon i op #il 4
uger (eventuelt 8 uger) for modtagelsen, bvis de i perioden har ret 11l dagpenge.

Lonretten galder fra ndrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. nar de formelle
betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Fraver efter modtagelse af barnet regnes
fra dette tidspunkt, nanset o den ansatte forbliver i ndlandet.

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i
Danmarfk, har ret til lonnet fraver i op 1il 1 nge (eventuelt 2 uger) for nodtagelsen, bvis de i
perioden bar ret 1il dagpenge.



§ 5. Fravaer indtil 10 uger efter fadslen/modtagelsen (tidligere
barselsorlov, adoptionsorlov og fadreorlov)
Moren har ret til fravaer med lon i indtil 10 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faren/medmoren har 1 forbindelse med barnets fodsel ret til fravaer
med lon 1 indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter
fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med atbejdsgiveren kan de 2
uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fodslen.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger aftholdes uden sammenhzng.

Stk. 3. Adoptanter har ret fravaer med lon én ad gangen i de forste 10 uger
efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til fravar med lon, nir de efter barselslovens §
8, stk. 6, holder fraveer samtidig 1 indtil 2 sammenhzngende uger inden for de
torste 10 uger efter barnets modtagelse. Efter aftale med arbejdsgiveren kan
de 2 uger afholdes uden sammenhzang.

§ 6. Fraveer efter den 10. uge efter fodslen/modtagelsen (tidligere
foraeldreorlov)

Morten har ret til lon 1 10 af de 32 ugers fravar efter den 10. uge efter
batselslovens § 9. Faren/medmoren har ret til lon i 10 af de 32 ugers fravar
efter den 10. uge efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon i 6 af de 32 ugers fravar efter den
10. uge. Hvis begge forxldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret
dog hejst udnyttes af forxldrene 1 6 uger tilsammen. Forzldrene kan valge at
dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til lon i 10 af de 32 ugers fravar efter den 10.
uge efter barselslovens § 9, jf. § 8, stk. 7.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers fraveer efter den
10. uge. Hvis begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret
dog hojst udnyttes af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne kan
valge at dele de 6 uger mellem sig.



Stk. 5. Faren/medmoren/den anden adoptant har ret til at placere lonnet
fravar efter den 10. uge inden for de forste 10 uger efter
fodslen/modtagelsen.

Stk. 6. Moren og faren/medmoren til to eller flere levendefedte born ved
samme fodsel, har hver ret til ydetligere 13 ugers fravaer med lon. Tilsvarende
galder for adoptanter, nir bernene ved modtagelsen er under 1 4r.

Stk. 7. Hvis barnet kun har én forzlder pé tidspunktet for fadslen
(soloforzlder), hat forzlderen ret til yderligere 10 ugers lon i fraversperioden.
Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis barnet kun har én forzlder ved
modtagelsen.

Stk 8. Hvis en forzlder dor efter barnets fodsel, indtreder den efterlevende
forzlder i den afdede foralders uudnyttede ret til fraver med lon. Tilsvarende
gxlder for adoptanter, hvis den ene adoptant der efter barnets modtagelse.

Cirknlerebemearkninger til § 6, stk. 1-4:

Den lonret, der efter stk. 1 er forbeboldt moren, henboldsvis faren/ medmoren, kan ikke
overfores til den anden af foreldrene. Tilsvarende galder med bensyn 1il det fraver med lon,
der efter sth. 3 er forbeboldt den enkelte adoptant.

Foraldrene/ adoptanterne kan holde lonnet fraver samtidig, i forlengelse af hinanden eller
pd skift.

Cirknlarebemarkninger til § 6, stk. 5:

Faren/ medmoren/ den anden adoptant kan veelge at holde lonnet fraver sammen med den
anden foralder inden for de forste 10 uger efter fodslen/ modiagelsen. Det er ikke en
betingelse, at ugerne holdes i tilknytning til eventuelt fraver efter § 5, sth. 2 eller 3.

§ 7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af fraveer (tidligere orlov)
En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/fotlenget sit fraver efter barselslovens §§ 11 eller 12,
udskyder/forlenger tilsvatende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsztning for at bevare lonretten, at den pigaeldende
fortsat er ansat hos samme atrbejdsgiver, nir det udskudte/fotlengede fraver
holdes.
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Cirkularebemarkninger il § 7:
Reglerne om ndskydelse/ forlengelse af fraveer i forbindelse mied hel eller delvis genoptagelse af
arbejdet fremgdr af barselsloven og er narmere omtalt i barselsvejledningen.

Nar en lonnet fraversperiode ndskydes/ forlwnges, folger lonretten med, hvis den pdgaldende
Sfortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte far ndbetalt den akinelle lon, nar det
udskudte/ forlangede fraver holdes.

Det er en forudsatning for retten til lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion,
nér det udskudre/ forlengede fraver holdes.

§ 8. Barnets hospitalsindlaeggelse

En ansat, hvis fraver forlenges pa grund af barnets hospitalsindlzeggelse, jf.
barselslovens § 14, stk. 2, har ret til lon 1 den forlengede periode, hvis
indleggelsen sker i en lonnet fravarsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis fraver udszttes pd grund af barnets
hospitalsindleggelse, jf. barselslovens § 14, stk. 3, har ret til lon i samme
omfang som i den oprindelige fravaersperiode.

Cirkitlerebemearkninger til § 8:
Huis barnet hospitalsindlwgges i en lonnet fraversperiode, og den ansatte ikke genoptager
arbejdet, med den folge at fraveret med dagpenge forlanges, forlanges lonretten tilsvaresde.

Houis barnet hospitalsindlagges i en lonnet fraversperiode, og den ansatte under indleggelsen
genoptager arbejdet, med den folge at fraveret med dagpenge ndsattes, ndsattes lonretten
tilsvarende.

§ 9. Dadfadsel, barnets dad inden det fyldte 18. ar eller bortadoption
(sorgorlov)

Hver af foraldrene har tet til fravaer med lon i indtil 26 uger efter barnets ded,
hvis batnet et dadfedt eller dor inden det fyldte 18. 4t. Samme ret til fravaer
med lon gzlder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et
barn, hvis barnet dor inden det fylder 18 ar.
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Stk. 2. Hver af forzldrene har ret til fraver med lon i indtil 14 uger efter
batnets bortadoption, hvis batnet bortadopteres inden den 32. uge efter
fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
forlenges hendes fravars- og dagpengeret samt retten til fraver med lon med
hendes sygdomspetiode, dog hojst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen.
Ovenstiende galder kun i tilfxlde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udsattes retten til lon under fravaer efter §
6 (tidligere foraxldreorlov) for et andet barn. Udsat fravar skal vare udnyttet
inden barnet fylder 9 ar.

Cirkulerebemearkninger 11l § 9:
Det er en forudscetning for retten til lon under sorgorlov, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefision.

§ 10. Farens/medmorens indtraeden i morens ret til fraveer

Nir ganske sztlige omstendigheder taler for det, kan faren/medmoren
indtrede i morens ret til fraver i de forste 10 uger efter fodslen, jf.
barselslovens § 7, stk. 2. Faren/medmoren har i sidanne tilfzlde ret til lon
under fravaret.

§ 11. Len
Lonnet fraver holdes for ulennet fravar.

Stk. 2. Retten til fuld lon under fraveer efter dette kapitel er betinget af, at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til
det maksimale dagpengebelgb i forhold til den pigzldendes
beskeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren galder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig fraver for fedslen i 6. og 5. uge for forventet fodsel
(tidligere graviditetsorlov)

3. under almindelig fraver for fadslen i perioden fra 4. uge for forventet
fodsel (tidligere graviditetsorlov) og indtil fedslen, nir manglende
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dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke
opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den
ansattes lengerevarende ophold uden for landets graenser.

Stk. 4. 1 de dlfzlde, hvor der ikke overfores dagpengeret til mor/den ene
adoptant til den 25. og 26. fravaersuge udbetales en nedsat lon, der udger
differencen mellem dagpengesatsen og morens/den ene adoptants sedvanlige
lon.

Stk. 5. En forelder, som ikke har bopzl med barnet pa fodselstidspunktet, har
ret til fravaer med nedsat lon, der udger differencen mellem dagpengesatsen og
medatbejderens sadvanlige lon, 1 de uger med fraver efter den 10. uge, hvor
der ikke er dagpengeret. Tilsvarende galder for en adoptant, der ikke bor
sammen med barnet pa tidspunktet for modtagelsen.

Stk. 6. En adoptant, der ikke har faet overfort dagpengeret for 4 uger inden
for de forste 10 uger efter modtagelsen, har ret til fraver med nedsat lon, der
udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens sedvanlige lon,
i perioden fra den 6. til og med den 10. uge efter modtagelsen.

§ 12. Lonberegning
For ansatte, der har ret til fuld len under sygdom, beregnes lannen under
fraveer pd samme mide som under sygdom.

S7k. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4
ugers lonindtegt bestiende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle
funktions- og kvalifikationstilleg. I beregningsgrundlaget indgir endvidere fast
paregnelige atbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-
ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt
fastsatte bestemmelser.

Cirkularebemarkninger til § 12, stk. 2:

Ved beregning af gennenmsnitstonnen for ansatte, der ikke har ret 1l fuld lon nnder sygdom,
[fragar ferie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, sdledes at
indtagisgrundlaget svarer 1il den normale ugentlige indtamgt, dvs. den lon, som den ansatte
sadpanligvis modtager pr. nge for det normale antal arbejdsdage eller -timer. Huis der
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foretages fradrag for sadant fraver, forlenges beregningsperioden med et tilsvarende antal
dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste el.lign. indgar som
¢t led i arbejdstilrettelaggelsen, nedregnes i perioden.

§ 13. Pensionsbidrag

Under fraver uden lon indbetaler arbejdsgiveren sedvanligt arbejdsgiver- og
egetbidrag til mors, fars/medmors og adoptants pensionsordning i op til 32
ugers fravar, der folger af barselslovens § 9, stk. 1, og barselslovens§ 8, stk. 7,
jf. § 9 stk. 1.

Cirkulerebemerkninger til § 13:
Der optjenes normal pensionsret under fraver uden lon, uanset om den ansatte har ret til
dagpenge. Retten galder for modye, fadre/ nedmodre og adoptanter. For andre medarbejdere,

der bar ret til afvikling af en overdraget fravarsret efter barselsloven, indbetales sdledes ikke
pensionsbidrag.

For overenskosnstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler
arbejdsgiveren sadvanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lon.

Efter tienestemandspensionsiovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vitkar for
tienestemeand og andre ansatte med tienestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren
indbetaler et pensionsbidrag pa 15 pet. af den pensionsgivende lon for den pdgeldende
periode til Finanslovens § 36. Pensionsvesenet, og perioden medregnes i pensionsalderen.
For tenestemand og andre ansatte med tenestemandspensionsrettigheder, som bar en
supplerende bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren herudover sedyanligt
pensionsbidrag af pensionsgivende tillwg.

Grundlaget for beregiing af pensionsbidrag er den lon, som den pageldende ville have faet,
hvis vedkommende ikke havde haft fraveret efter den 10. nge efter fodslen.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 14. Biologiske foraxldre, medmeodre, adoptivforxldre og indehavere af
forzldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderdr til
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og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos
den ansatte.

Sth. 2. Ikke-aftholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderédrets udleb og kan
ikke konverteres til kontant godtgorelse. Der kan dog ske overforelse til det
folgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderit, hvor batnet er fodt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den
pagzldende holder fraver i forbindelse med fodsel eller modtagelse
(tidligere barsels- eller adoptionsorlov) 1 et helt kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderir ansattes hos en anden
arbejdsgiver inden for aftalens omride, overfores ikke-afholdte omsorgsdage
til det nye anszttelsesforhold.

Cirkunlerebemerkninger til §f 14:
Ved "ophold” forstds, at barnet enten bar adresse bos eller regelmessigt sammvens med den
pagealdende.

Den ansatte har ret 1l 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderdar til og med det
kalenderdr, hvor barnet fylder 7 di, dvs. i alt op #il 16 dage. Retten til 2 omsoigsdage pr.
kalenderir gelder, nanset pa bvilket tidspunkt af dret ansattelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. ar galder ogsé i forhold #il born, der er fodt/ modtaget pa et
tidspunkt, hvor den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten il at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, gaelder bide omsorgsdage, som Rnytter
sig 14l et nyfodt barn, og omsoigsdage, som knytter sig til @ldre born.

Huis en ansat inden for et kalenderdr ansettes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens
omidde, mediages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold. Der skal ikke
overfores penge i den forbindelse. Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2

omsorgsdage.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omride pr. 30. september
2005, bevarer eventuelle ikke-afholdte omsotgsdage, som de har opndet efter
tidligere aftaler.
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Stk. 2. Hvis en ansat fratrader og i umiddelbar tilknytning hertil overgir til
anden anszttelse inden for aftalens omride, overfores ikke-atholdte
omsorgsdage efter stk. 1 il det nye anszttelsesforhold. I andre tilfalde
bortfalder omsorgsdagene ved fratraeden og kan ikke konverteres til kontant
godtgorelse.

Cirkulerebemarkninger til § 15:
Aunsatte, der har fiet omsorgsdage efter den tidligere barselsafiale, har bevaret eventuelle
resterende dage efter 1. oktober 2005,

Der galder ikke nogen tidsbegransning for afvikling af dagene.
Ved afvikling af dagene geelder bestenmelserne i aftalens §§ 16 — 18.

Eventuelle ikke-afvilede omsorgsdage overfores ved nmiddelbar overgang til anden
ansattelse inden for aftalens omride. V ed umiddelbar overgang forstas, at det nye

ansattelsesforhold ligger i direkte forlangelse af det tidligere. I andre tilflde bortfalder
dagene ved fratreden og kan ikke Ronverteres 1l kontant godigorelse.

Sasonansatte, der lobende afskediges og genanseties i forbindelse med sasonslutning/ -stars,

kan dog mediage eventuelle omsorgsdage ved genansettelsen, nanset at der ikke er tale om
direkte overgang mellem to ansattelser.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst
muligt. Arbejdsgiveren ber imedekomme ensket, medmindre fravaret vil vere
uforeneligt med tjenesten.

S7k. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage
tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsotgsdage kan holdes uvafhengigt af den anden af forxldrenes

eventuelle fravaer.

16



Cirkulerebemerfeninger til § 16:
Der gaelder ingen varslingsfiister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den
ansatte skal fremsatte sine onsRer sa tidligt som muligt.

Der galder ingen swilige betingelser om aivendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan
holdes, nar der konkret er behov for det, f i forbindelse med barnets sygdom,
institutionsstart, lagebesog og lignende.

Adgangen til hel eller delvis tienestefyibed med lon pa barns 1. og 2. sygedag berores ikke af
omsorgsdagsordningen.

Ansattelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omisorgsdage, der opgores i hele
0g halve arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes langde bor forbruget opgores i
timer, idet 1 omsorgsdag svarver til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en
Jforboldsmessig del heraf.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig lon, jf. § 12.

§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes
dagen ikke som afholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt
forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkulerebemearkninger til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser
§ 19. Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
Fraver som folge af varbejdsdygtighed pé grund af graviditet og fedsel uden

for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til fraver efter barselsloven, betragtes
som sygefraver.
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§ 20. Dokumentation mv.
En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller
stedfunden fadsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at
adoptionsmyndighederne kraver, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger,
det et nedvendige ved bedemmelsen af, om betingelserne for ret til fravear
med lon efter denne aftale, herunder arbejdsgiverens krav pa
dagpengerefusion, er opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af
forzldrenes evt. afholdelse/fotlzngelse/udskydelse/udsattelse af fraver, som
er nedvendige for vurderingen af, om betingelserne for ret til fraver og lon
efter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttraeedelses- og overgangsbestemmelser
§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 18. maj 2021 om barsel, adoption og
omsorgsdage.

Stk. 3. Forogelsen af lonretten til far/medmor/ den anden adoptant fra 7 uger
til 10 uger, jf. § 6, stk. 1 og stk. 3, har virkning for foraldre til born, der
fodes/modtages den 1. aptil 2024 eller senere.

Stk. 4. Foregelsen af lonretten til forzldre til tvillinger med 13 uger, jf. § 6, stk.
6, har virkning for forxldre til born, hvor mindst et af bornene
fodes/modtages den 1. maj 2024 eller senere.

Stk. 5. Foregelse af lonretten til foreldre til tre born eller flere med 13 uger, jf.

§ 6, stk. 6, har virkning for foraldre til bern, hvor mindst et af bernene
fodes/modtages den 1. aptil 2024 eller senere.
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S1k. 6. Foregelse af lonretten til en soloforalder med 10 uget, jf. § 6, stk. 7,
har virkning for forzldre til born der fodes/modtages den 1. april 2024 eller
senere.

Stk. 7. Retten il at indtrede i en afded forzlders uudnyttede ret til fravaer med
lon, if. § 6, stk. 8, har vitkning for foraldre til born der fodes/modtages den 1.
april 2024 eller senere.

Sth. 8. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 28. juni 2024

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Lydia Frydendahl Callesen Pernille Jung

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Letrernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz
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