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Cirkulaere om aftale om seniorordninger
(Til samtlige ministerier mv.)

1. Generelle bemarkninger

Finansministetiet og centralorganisationerne har indgiet vedlagte aftale af den
1. november 2024 om seniorordninger. Aftalen har virkning fra den 1. april
2024 og erstatter aftale af 21. december 2021 om seniorordninger.

Finansministeriet og centralorganisationerne blev ved overenskomstforhand-
lingerne i 2024 enige om at foretage 2ndringer i reglerne om fastholdelsesbo-
nusi§ 11 iaftale om seniorordninger.

Formélet med at indgd en aftale om fastholdelsesbonus er at fastholde den pa-
gxldende senior pa arbejdspladsen.

I den nye aftale om seniorordninger udbetales fastholdelsesbonussen sammen
med lenudbetalingen i tilknytning til det aftalte tidspunkt. Udbetalingen af fast-
holdelsesbonussen er dermed ikke lengere betinget af, at den ansatte fratreder
sin stilling,

Der udbetales desuden en forholdsmassig andel af fastholdelsesbonussen, hvis
anszttelsen opherer for det aftalte tidspunkt, medmindre anszttelsen ophorer
for det aftalte tidspunkt som folge af ansegt afsked eller afsked pa grund af
strafbatt forhold eller anden misligholdelse fra den ansattes side.

Andringetne i reglerne om fastholdelsesbonus i den nye aftale om seniorord-
ninger hat vitkning for aftaler om fastholdelsesbonus, der indgas den 1. april
2024 ellet senere.

For aftaler om fastholdelsesbonus indgéet forud for den 1. april 2024 finder
aftalen af 21. december 2021 anvendelse. Der kan, i overensstemmelse med
regletne i aftale om seniorordninger af den 1. november 2024, lokalt indgés af-
tale om, at en aftale om fastholdelsesbonus, der er indgiet for den 1. apil
2024, omfattes af aftalen om seniorordninger af den 1. november 2024.

Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort
som bemarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning
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for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre bemark-
ninger er opfort forrest i citkuleeret under ”Generelle bemarkninger”

2. Rammer for indgaelse af seniorordninger
En seniorordning kan etableres, nir ansattelsesmyndigheden vurderer, at det
er muligt og hensigtsmaessigt.

Etablering af en seniorordning forudsatter en forstdelse mellem den ansatte
og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivillighedsprincip. Der er hver-
ken ret eller pligt til at indga en aftale om en seniorordning.

De okonomiske vilkdr for seniorordningen aftales med den ansatte, som om-
fattes af seniorordningen, men formaliseres af vedkommende tillidsreprasen-
tant inden for rammerne af aftalen. Det betyder, at tillidsreprasentanten med
sin underskrift skal tiltrede aftalen, som er indgdet mellem den ansatte og den-
nes chef.

I de tilfzlde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant, indgas de lokale aftaler om seniorordninger med vedkommende organi-
sations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at ministeriernes depattementer
i sterst muligt omfang bor overlade kompetencen til at etablere seniorordnin-
ger til de enkelte styrelser, institutioner mv.

Centralorganisationerne hat tilkendegivet, at de enkelte medlemsorganisatio-
ner bor overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale tillidsreprasen-
tanter med henblik pa, at der bor vare delegeret aftaleret i samme omfang og
til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

3. Den lokale seniorindsats

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af seniorordninger i henhold
til aftalens kapitel 2 og den lokale indsats for fastholdelse af seniorer, droftes i
samatbejdsudvalget 1 forbindelse med ovrige personalepolitiske droftelser,
herunder droftelser om arbejdspladsens strategiske kompetenceudvikling, jf.
aftalen om kompetenceudvikling.



Samarbejdsudvalget kan i denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller prin-
cippet for arbejdspladsens arbejds- og personaleforhold, fx retningslinjer eller
principper for seniorindsatsen.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremga af den lokale perso-
nalepolitik.

Ansatte, der er fyldt 60 at, skal i forbindelse med medatbejderudviklingssam-
talen have tilbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa
fastholdelse og medatrbejderens onsker og forventninger til sit arbejdsliv bade
pa kort og laengere sigt.

I ovrigt henvises til kapitel 33 om seniorordninger i Personaleadministrativ

Vejledning (PAV).

4. Seniorordninger

En seniorordning kan omfatte forskellige elementer, der understotter fasthol-
delse og et godt seniorarbejdsliv, sa zldre medarbejdere finder det attraktivt at
fortsatte 1 beskaftigelse:

Aftrapning i tid (deltid),
Aftrapning i job/chatge (tetrate),
Seniordage (betalt frihed) eller
En fastholdelsesbonus

S N

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en senior-
ordning, der kombinerer de forskellige elementer.

5. Lokal finansiering af seniorordninger
Den enkelte anszttelsesmyndighed atholder selv inden for gaeldende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med aftaler om seniorordninger.

Pensionsdakningsbidrag til FL. § 36

Seniorordninger med deltid og retracte for tjenestemand og ansatte med tjene-
stemandspensionsret er betinget af, at anszttelsesmyndigheden lebende til FL
§ 36 indbetaler et supplerende pensionsdekningsbidrag, jf. pkt. 9.



6. Mulighed for efterlgn, delpension mv.
Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlon
fra vedkommende A-kasse, der vil kunne oplyse den ansatte nermere herom.

I nogle pensionsordninger er der mulighed for, at den ansatte fra sin pensions-
udbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, kan fi delvis alderspen-
sion (delpension) ved overgang til deltidsanszttelse. Vedkommende pensions-
ordning vil kunne oplyse den ansatte narmere herom.

Ansatte, der et fodt for den 1. januar 1959, har ved overgang til deltid eventu-
elt mulighed for at modtage social delpension fra Udbetaling Danmark, der vil
kunne oplyse den ansatte neermere herom. Opmarksomheden henledes p4, at
ordningen med social delpension opherer ved udgangen af 2025.

7. Betalingsprocedurer og — satser

Betalingsprocedurerne og -satserne i dette citkulare galder ogsa for folkesko-
letjenestemaend i ”den lukkede gruppe” og reglementsansatte, som er medlem-
met af Pensionsordningen af 1976, i det omfang der indgas aftaler om seniot-
ordninger i henhold til de kommunale eller regionale regler. De kommunale
eller regionale pensionsgivende lonninger for ikke-tjenestemaend anvendes ved
beregning af pensionsdakningsbidrag, jf. punkt 8.

8. Betaling for seniorordninger

Lobende indbetaling af pensionsdakningsbidrag

Seniorordning med deltid

Det supplerende pensionsdakningsbidrag beregnes som 15 pct. af differencen
mellem den pensionsgivende lon ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den
pensionsgivende lon ved den reducerede beskaftigelsesgrad.

For tjenestemeand omfattet af Finansministeriets cirkulare nr. 78 af 28. juni
2005 om forhojelse af bidrag til finanslovens § 36 for visse tjenestemaend i sta-
ten betegnes pensionsdakningsbidraget som 20,3 pct. af differencen mellem
den pensionsgivende lon ved den hidtidige beskzftigelsesgrad og den pensi-
onsgivende lon ved den reducerede beskaftigelsesgrad.

For tjenestemand m.fl,, for hvem pensionsdaekningsbidraget til finanslovens §
36 beregnes med en anden procentsats, anvendes denne.
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Seniorordning med retrete

Det suppletende pensionsdakningsbidrag beregnes som 15 pet. af differencen
mellem den pensionsgivende len pa den hidtidige stillings skalatrin og den
pensionsgivende lon pd retractestillingens skalatrin. For tjenestemaend omfattet
af Finansministeriets citkulaere nt. 78 af 28. juni 2005 om forhgjelse af bidrag
til finanslovens § 36 for visse tjenestemand 1 staten beregnes pensionsdak-
ningsbidraget som 20,3 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lon pa
den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgivende lon pa retractestillin-
gens skalatrin.

For tjenestemeand m.fl,, for hvem pensionsdakningsbidraget til finanslovens §
36 betregnes med en anden procentsats, anvendes denne.

Betalingsprocedure

ST.S-lonnede

Indbetaling af pensionsdakningsbidrag for tjenestemand med seniorordnin-
get, som aflgnnes via Statens Lenlosning (SLS), sker via kodning i SLS-syste-
met. For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-Guide.

Forst nir bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan anszttelsesmyndigheden opda-
tere PENSAB i overensstemmelse med senioraftalen. Ved pensionering skal
senioraftalen vedlegges pensioneringssagen 1 PENSAB.

Abndre end SI.S-lonnede

Med henblik pd opktavning af pensionsdakningsbidrag for tjenestemznd
med seniorordninger, som ikke aflonnes via SLS, skal ansattelsesmyndigheden
hurtigst muligt og senest 30 dage efter indgéelse af seniorordningen sende
kopi af den konkrete senioraftale til Udbetaling Danmark.

Udbetaling Danmark betegner pensionsdekningsbidraget og opkraver det lo-
bende hos anszttelsesmyndigheden.

Ansattelsesmyndigheden skal opdatere PENSAB i overensstemmelse med se-
nioraftalen, nir meddelelse herom er modtaget fra Udbetaling Danmark. An-
settelsesmyndigheder, der ikke har adgang til PENSAB, skal sikte sig, at ved-
kommende loncentral indberetter oplysningerne eller skal rette henvendelse til
Udbetaling Danmark. Ved pensionering skal senioraftalen vedlzgges pensio-
neringssagen 1 PENSAB.



9. Ikrafttraaden og opsigelse
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2024,

Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 21. december 2021 om seni-
orordninger (Medst.nr. 052-21).

Finansministeriet, Medatbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 5. november 2024

Mia Hornemann Hahn
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Aftale om seniorordninger

Kapitel 1. Aftalens deekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemend i staten og folkekirken,

2) ansatte ved statstilskudsberettigede institutioner, som er medlemmer af
statsgaranterede pensionskasser og statslige pensionsordninger,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberetti-
gede institutioner med forsikringsmaessige pensionsordninger,

4) civilatbejdere i forsvaret, og

5) ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er
omfattet af overenskomster indgiet pd den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet og pd den anden side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet il disse.

Stk. 2. Aftalens kapitel 2 beskriver de forskellige muligheder, der er for at
etablere individuelle seniorordninger for ansatte ved indgielse af lokale aftaler
baseret pa lokale behov og prioriteringet.

Stk. 3. 1 forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er
fyldt 60 4r, have tilbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fo-
kus pa fastholdelse og medarbejderens onsker og forventninger til sit arbejds-
liv bide pa kort og lengere sigt.

Stk. 4. Individuelle seniorordninger efter aftalens kapitel 2 formaliseres mel-
lem anszttelsesmyndigheden og vedkommende tillidsrepraesentant. Vilkarene i
seniorordningen afstemmes efter arbejdspladsens og den enkelte ansattes for-
hold. Det forudsattes, at de centrale patter delegerer aftaleretten.

Cirkularebemarkninger til § 1, stk. 3:

Den fastsatte aldersgranse er ikke til hinder for, at medarbejdere nnder denne alder kan
veelge at drofte senionperspektiver i medarbejderndviklingssanitalen.
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Kapitel 2. Seniorordninger

§ 2. Der kan etableres individuelle seniorordninger for ansatte ved indgielse
af lokale aftaler om:

a) Aftrapning i tid (deltid) i kombination med pensionsoptjening op til den
hidtidige beskeftigelsesgrad, jf. §§ 3-5

b) Aftrapning i job/chatge (tetrete) i kombination med pensionsoptjening ef-
ter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon og/eller et ikke-pensionsgi-
vende tilleg, der aftrappes, jf. §§ 6 -9

¢) Seniordage (betalt frihed), jf. § 10

d) Fastholdelsesbonus, jf. 11

Stk. 2. Etablering af seniorordningen forudsetter, at betingelserne om alder,
ansattelsesanciennitet mv. er opfyldt pa det tidspunkt, hvor seniorordningen
treder 1 kraft.

Stk. 3. Seniorordningen kan kombinere de forskellige elementer, der er nevnt
i stk. 1.

Aftrapning i tid (deltid)
§ 3. Etablering af en seniorordning med aftrapning i tid (deltid) forudsztter,

a) atden ansatte er fyldt 60 4r, ndr seniorordningen treder i kraft, og
b) at den ansatte i sammenlagt 10 4r har varet ansat inden for staten og folke-
kirken mv.

Cirknlerebemerkninger til § 3, sth. 1:
Etablering af en seniorordning med deltid forudsetter, at overenskomsten mw. indebolder
hjemmel til deltidsansattelse.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedszattelsen.
§ 4. For tjenestemaend og andre ansatte med tjenestemandspensionsret kan
ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at den ansatte som et led i seni-

orordningen fir pensionsaldermedregning op til den hidtidige beskaftigelses-
grad.
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Stk 2. Det kan herudover aftales, at anszttelsesmyndigheden indbetaler pensi-
onsbidrag til en evt. supplerende pensionsordning efter samme retningslinjer
som fastsat i § 5.

Cirkularebenarfeninger til § 4, stk. 1:

Det kan ikfke indgds aftale om, at seniorordningen skal have tilbagevirkende kraft, og det
er ikke miuligt at aftale, at der bevares ret til optjening af pensionsalder efter en hojere be-
sketftigelsesgrad end den hidtidige beskaftigelsesgrad nmiddelbart for etableringen af senior-
ordningen.

§ 5. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pensionsordning
kan ansattelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at ansattelsesmyndigheden
indbetaler et ckstra pensionsbidrag, der hojst ma svare til forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den
hidtidige beskaftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retraete)
§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsztter,

a) at den ansatte et fyldt 58 ar, ndr ordningen treeder i kraft, og

b) at den ansatte efter ansegning overgar til en lavere placeret stilling efter i
de seneste 10 4r at have veret ansat pa fuld tid i en stilling med ledelsesan-
svar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende krevende stilling inden for
staten og folkekirken mv.

Cirkulerebemerkninger til § 6:
En seniorordning med retrete er tkke begranset til ansatte i bestemte lonrammer.

Aldersgransen for etablering af seniorordning med aflrapning i job/ chaige er @ndret fra 55
1il 58 ar. For aftaler om retrateordninger, der er indgdet (fradt i kraft) for udsendelse af
denne aftale, galder fortsat den hidtidige aldersgranse pa 55 dr. Aldersgransen pa 58 ar
galder for lokale aftaler omr retrateordninger, der indgds efter udsendelse af denne aftale.

§ 7. Ansattelsesmyndigheden kan bestemme, at tjenestemand og andre an-
satte med tjenestemandspensionsret som et led i seniorordningen bevarer ret
til at f4 pensionen beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon.
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Stk. 2. Det kan herudover mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte af-
tales, at der til den ansattes supplerende pensionsordning indbetales et ekstra
pensionsbidrag op til det hidtidige pensionsbidrag.

§ 8. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmeassig pensionsordning
kan anszttelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at anszttelsesmyndigheden
indbetaler et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem
det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det samlede pensionsbidrag i
den hidtidige stilling,

§ 9. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at den ansatte ydes et
personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hojst mé svare til forskellen mel-
lem lennen, ekskl. pensionsbidrag, 1 den hidtidige stilling og lannen, ekskl.
pensionsbidrag, i den nye stilling pa tidspunktet for overgangen. Tillegget skal
vare fuldt aftrappet efter hejst 3 4r og skal aftrappes med mindst 1 /3 for hver
12 mineder fra overgangen til den nye stilling. Tillegget bortfalder dog fra
maneden efter, at den ansatte har opndet den til enhver tid geldende folke-
pensionsalder.

Stk. 2. Hvis det er en forudsztning for seniorordningen, at den ansatte fratrze-
der efter en petiode pd hojst 7 4r, kan der aftales en anden aftrapning end den
i stk. 1 nzevnte. Overgang til lavete lon kan ske pa én gang eller ved gradvis af-
trapning over en periode pa hojst 5 4r.

Cirkitlerebemarkninger til § 9, stk. 1:
Ved “lonnen” forstis den samlede faste lon, dvs. skalatrinslon/ basislon/ intervallon, varige
og midlertidige tilleg.

Cirkunlerebemearkninger 1il § 9, sthk. 2:

For aftrapning af tilleg efter § 9, stk. 2, finder bestenmelsen om bortfald af tillwgget ved
opndelse af folkepensionsalderen ikke anvendelse.
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Seniordage (betalt frihed)

§ 10. Etablering af seniorordning med seniordage (betalt frihed) forudsatter,
at den ansatte er fyldt 62 4r, nir seniorordningen traeder i kraft.

Stk. 2. Apszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at den ansatte ydes
op til 1 dags frihed (seniordag) med lon pr. maned. Antallet af seniordage, der
indgér i seniorordningen, fastlegges i den konkrete aftale mellem anszwttelses-
myndigheden og den ansatte.

Stk. 3. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller 1
sammenhang, samt som enkelttimer. Anszttelsesmyndigheden fastsztter efter
droftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser.

Cirkulwrebemearkninger til § 10:
Muligheden for lokalt at aftale op 1il 12 seniordage med lon om dret efter stk. 2 begranses
ikke af, at den ansatte har ret til seniorbonus og til at konvertere seniorbonussen til senior-
dage, Jf- cirkulere o seniorbonus.

Cirknlerebemarkninger il § 10, stk. 2:

Seniordage kan ikke opspares 1il afvikling i de(-t) kommende dr, men skal afvikles inden
Jor det dr, de er ydet for. Seniordage kan ikke konverteres til kontant betaling, beller ikke
hois fribeden ikke er afviklet for fratradelsen.

Fastholdelsesbonus

§ 11. Etablering af en seniorordning med en fastholdelsesbonus forudsztter,
at den ansatte er fyldt 62 4r, nir seniorordningen traeder i kraft.

Stk. 2. Mellem ansazttelsesmyndigheden og den ansatte kan det aftales, at den
ansatte ydes en sarlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis
den pégzldende udskyder sin fratreden indtil et naermere aftalt tidspunkt.
Sterrelsen af den sztlige fastholdelsesbonus aftales mellem ansattelsesmyn-
digheden og den ansatte.
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Stk. 3. Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med lenudbetalingen i til-
knytning til det aftalte tidspunkt. Udbetaling af fastholdelsesbonussen er ikke
betinget af, at den ansatte fratreder stillingen.

Stk. 4. Hvis ansacttelsen ophorer for det aftalte tidspunkt, udbetales der en
forholdsmassig andel af fastholdelsesbonussen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Fastholdelsesbonussen bortfalder, hvis ansxttelsen opherer for det af-
talte tidspunkt som folge af ansogt afsked eller afsked pa grund af strafbart
forhold eller anden misligholdelse fra den ansattes side.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 12. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophzves aftale af 21.
december 2021 om seniorordninger.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kgbenhavn, den 1. november 2024

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
Det statslige omréide Medatbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Christian Liebing

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Gordon Drskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz
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Bilag 1

Valgfrihed mellem lgn, pensionsbidrag og frihed
for ansatte pa 70 ar og derover, jf. feellesoverens-
komsternes bestemmelser herom

Bilag 1 erstatter det tidligere bilag 2A til aftale af 25. angust 2011 om senior- og fratradel-
sesordninger, ji. Finansministeriets cirkunlere af 29. angust 2011.

1. Det er aftalt i fellesoverenskomsterne, herunder Akademikeroverenskom-
sten, at for ansatte pd 70 ar eller derover udbetales det efter overenskomsten
galdende pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget
indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til
kab af frihed i form af seniordage.

2. Ved keb af frihed (seniordage) anvendes en saerskilt omregningsfaktor, jf.
nedenfor, der afviger fra den, der gzelder for seniordage, der er konverteret fra
seniorbonus, jf. cirkulere om seniorbonus.

3. Nedenstiende bestemmelser finder anvendelse for ansatte, der er 70 ar eller
derover, og som ansker at pensionsbidraget — i stedet for at blive udbetalt
som lgn — indbetales pa en pensionsordning eller veksles til seniordage.

Indbetaling som pensionsbidrag
Belgbet indbetales pa den bidragsdefinerede pensionsordning, der er eller
matte blive oprettet for den ansatte.

For ansatte, der ikke allerede har en bidragsdefineret pensionsordning tilknyt-
tet sin anszttelse, kan belgbet af ansxttelsesmyndigheden indbetales pé en pri-

vattegnet pensionsordning,

Belobet indbetales ved forstkommende lankorsel, efter at retten er indtradt
for den ansatte,

Veksling til seniordage
Veksling af pensionsbidrag til seniordage beregnes pa baggrund af den ansat-
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tes samlede faste lon. Prisen pd en dag beregnes som 1/260 del af den sam-
lede faste lon svarende til en omregningsfaktor pa 0,003846.

Hvis vaerdien af pensionsbidraget er stotre end vardien af det antal dage, der
veksles, kan den ansatte velge, om vedkommende vil have det “oversky-
dende” belob udbetalt som lon.

Udbetalingen sker i givet fald ved forstkommende lonudbetaling, efter at den
ansatte har tilkendegivet, at lennen svarende til pensionsbidraget enskes veks-
let, eller om det overskydende belob skal indbetales pa vedkommendes bi-
dragsdefinerede pensionsordning.

Den ansatte skal give anszttelsesmyndigheden besked herom samtidig med, at
den ansatte giver besked om veksling til seniordage.

Afvikling af seniordage

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mel-
lem anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af
halve dage eller som enkeltstiende timer.

Anszttelsesmyndigheden fastsxtter efter droftelse med den ansatte afviklings-
tidspunktet og afviklingsbetingelserne. Arbejdsgiveren skal, under hensynta-
gen til arbejdets udferelse og forholdene pa tjenestestedet i ovrigt, sd vidt mu-
ligt imedekomme den ansattes onsker.

Arbejdstiden pid seniordage opgeres efter principperne i § 7, nt. 2 i statens ar-
bejdstidsaftale.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgores forbruget af senios-
dage i timer. Samme metode bor anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer 1 arbejdsdagens lengde.

Hyvis den ansatte bliver syg, for seniordagen er pdbegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at seniordagen er
pabegyndst, betragtes dagen som afholdt.

Ikke-atholdte seniordage overfores til det efterfelgende 4r.

Ikke-afholdte seniordage udbetales ved anszttelsesforholdets ophet.
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