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TR's rolle ved nyansazttelse

Som tillidsrepraesentant har du en central rolle at spille, ndr der bliver ansat nye kollegaer, som du er TR
for. Udover de helt formelle opgaver som lgnforhandling og underskrivning af Ignaftale, er det ogsa vigtigt,
at den nyansatte kender sin TR og dermed ved, hvor vedkommende kan fa vejledning og svar pa
spergsmal i forhold til Izn, ansattelse, arbejdstid, ferie mv.

Som TR har du overordnet tre opgaver i forbindelse med ansaettelsen af nye kollegaer:

e Forhandle og underskrive den nyansattes lgnaftale
e Byde velkommen pé arbejdspladsen og skabe en god relation til den nye kollega
e Forteelle om medlemskab i Kost og Ernaeringsforbundet, samt a-kasse (FTF-A)

For at kunne lgfte disse opgaver som TR, er det vigtigt, at du hurtigst muligt far etableret kontakt til den
nyansatte. Det bedste er at kunne mgdes ansigt til ansigt, men er dette ikke muligt, kan du aftale et
telefonmade.

Lenaftale

Lgnaftalen er en aftale mellem arbejdsgiver og Kost og Ernaeringsforbundet. Som TR er du repraesentant
for forbundet - og det er derfor dig, som skal modtage lgnaftalen og ikke den nyansatte. Det er derfor
ogsa dig, som skal underskrive Ignaftalen, far den er geeldende.

Du ma ALDRIG underskrive en Ignaftale, far du har talt med din nye kollega og faet bekreeftet, at
vedkommende kan godkende indholdet.

Efter modtagelse af lonaftale fra arbejdsgiver

Lgnaftalen skal ses som et lgnudspil fra arbejdsgiver og ikke som den faerdige aftale.

Derfor er det ogsa vigtigt, at du efter modtagelsen af Ignaftalen tjekker, om denne overholder
overenskomsten. Du kan finde overenskomst og lantabeller pa kost.dk/overenskomster. Har du spargsmal
eller brug for sparring, kan du altid ringe til forbundet pa 31 63 66 00.

Medet med den nyansatte

Den personlige samtale mellem dig og den nyansatte er afggrende for, at | kan skabe en god relation og
opbygge det tillidsforhold, som er afggrende for dit virke som TR. Fortael om dig selv, hvad du arbejder
med, vis interesse og abenhed. Husk dig selv pd, at du skaber tryghed og vaerdi for din nye kollega.

Dagsorden til madet
e Hvad kan man bruge sin TR til?
o Udlevér folderen 'Jeg er din TR. HUSK at udfylde kontaktoplysninger og treeffetid pd bagsiden.
e Gennemgang af lgnaftalen
o FErlgnaftalenioverensstemmelse med det, der er aftalt med arbejdsgiver?
e Medlemskab i Kost og Erneeringsforbundet
o Er den nyansatte ikke medlem endnu, kan | sammen gennemga folderen Tillykke med dit nye job’
hvori medlemskabet beskrives.
o @nsker den nyansatte at blive medlem, kan | udfylde den vedlagte indmeldelsesblanket eller ga ind
pa kost.dk/blivmedlem.
e Udfyld det vedlagte Tjekskema til TR i forbindelse med underskrivning af ny lgnaftale’.

Efter modet

e Det udfyldte tjekskema og evt. udfyldte indmeldelsesblanket indsendes til KOST i den vedlagte
frankerede svarkuvert. Alternativt kan du tage et billede af disse og sende det pa mail til
sikkermail@kost.dk.

e Indsend den underskrevne lgnaftale til sikkermail@kost.dk.



