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Principper for god adfaerd pa sociale medier for politisk valgte

Indledning
Ligesom vi har principper for pressekontakt og politisk kontakt, foreslas det, at der udarbejdes
principper for god adfeerd pa sociale medier for politisk valgte i forbundet.

Baggrund

Hovedbestyrelsens medlemmer har selvfglgelig ytringsfrined. Samtidig pahviler der dem et seerligt
ansvar for at brande forbundet og medlemmerne positivt i deres kommunikation pa sociale me-
dier, og andre steder i det offentlige rum, i kraft af deres politiske post og sarlige ansvar.

Der star fx ogsa felgende i den politiske profil for formanden:

“Udadtil er du forbundets ansigt i de eksterne medier. Pé de indre linjer er du ansvarshavende redaktar
for forbundets fagblad, ligesom du er et omdrejningspunkt for forbundets gvrige kommunikation
(kost.dk, sociale medier, nyhedsbreve, debatindleg mv.).”

For sa vidt angar naestformanden politiske profil fremgar felgende: Du er i samrdad med forbundsfor-
manden forbundets professionsfaglige profil og ansigt udadtil bl.a. ved deltagelse i forskellige fora, f.eks.
pa konferencer. Du fremmer forbundets meerkesager gennem lobbyisme og netveerk.

Du spiller en vigtig rolle i forhold til at udvikle og understatte professionen og dens image i teet samar-
bejde med forbundets Politik- og professionsafdeling.

Og felgende star for regionsformaendenes politiske profil:

“Blandt dine vigtigste personlige kvalifikationer er, at du har lyst og evne til at forhandle, rekruttere med-
lemmer, repreesentere forbundet, at involvere og skabe dialog og videndeling med og blandt medlem-
merne, skaffe positiv medieomtale, veere aktiv pd sociale medier, brande forbundet, profilere forbundets

resultater mv.”

Og profilen for hovedbestyrelsens medlemsrepraesentanter:
“Og du bidrager til at skabe et steerkt forbund med dit engagement inden for det kost-, erncerings- og
sundhedsfaglige felt. Du medvirker til at fremme forbundets budskaber f.eks. pd de sociale medier og

gennem opbygning af netveerk med relevante interessenter.”

Det er normalt at have retningslinjer for god adfzerd pa sociale medier. Fx har der i mange ar staet
folgende vedr. debatten i forbundets Facebook-grupper: “Vi opfordrer til, at brugerne til hver en tid
bidrager til videndeling pd en god og konstruktiv mdde, at der udvises hensyn til netveerkets gvrige
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medlemmer samt forstdelse for den gode hensigt. Vi forbeholder os retten til at slette opslag og kommen-
tarer med anstgdene indhold og/eller sprogbrug [...]. Herudover har de fleste sociale medier ogsa
filtre, der sletter upassende eller stgdende adfeerd.

Tilsvarende har andre organisationer ogsa retningslinjer for god adfzerd. Se fx dialogkort fra KL til
kommunalbestyrelser: eller Laegeforeningens
bidrag til en positiv samtalekultur:

Principper og afgraensning

Principperne afgraenses til hovedbestyrelsesmedlemmer, idet det er dem, der fastlaegger forbun-
dets overordnede politiske linje, og de er ansvarlige for branding af forbundet og har det overord-
nede ansvar for forbundets udvikling.

Principperne geelder debatter om faglige problemstillinger og andre emner med relevans for for-
bundet, men geelder ikke debatter - der ikke involverer medlemmerne - om politiske holdninger
uden for forbundets politikomrader, debatter om fritidsinteresser, rejser eller lign.

Principperne
* Hovedbestyrelsens medlemmer skal altid tale medlemmerne og den samlede profession op og
brande forbundet bedst muligt pa sociale medier.

* Hovedbestyrelsens medlemmer skal kommunikere i en god og respektfuld tone pa sociale me-
dier.

 Hvis hovedbestyrelsens medlemmer er uenige med medlemmer eller andre personer pa sociale
medier, skal debatten ske i en respektfuld og god tone. Alternativt kan debatten ogsa tages via
andre kanaler eller undlades. Hovedbestyrelsen skal have deres saerlige magtposition og ansvar
for gje.

* Des starre politisk ansvar, det enkelte hovedbestyrelsesmedlem har, des sterre agtpagivenhed
skal der udvises pa sociale medier i forhold kommunikationen med medlemmerne.
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https://www.kl.dk/media/48549/kl-samtale-kort.pdf
https://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/faa-hjaelp-og-raadgivning/presseraadgivning-og-sociale-medier/sociale-medier-en-guide-til-dig-der-er-laege/gode-raad-til-laeger-paa-sociale-medier/hold-en-god-tone-og-kommuniker-med-respekt/
https://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/faa-hjaelp-og-raadgivning/presseraadgivning-og-sociale-medier/sociale-medier-en-guide-til-dig-der-er-laege/gode-raad-til-laeger-paa-sociale-medier/hold-en-god-tone-og-kommuniker-med-respekt/
https://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/faa-hjaelp-og-raadgivning/presseraadgivning-og-sociale-medier/sociale-medier-en-guide-til-dig-der-er-laege/gode-raad-til-laeger-paa-sociale-medier/hold-en-god-tone-og-kommuniker-med-respekt/

