Privatlivspolitik for jobansggere hos Kost og Ernaeringsforbundet

| forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere til Kost og Ernaeringsforbundet (herefter "vi”,

n n

"0s”, "vores”) indsamler og behandler vi dine personoplysninger. Nedenfor kan du lsese om vores
behandling af dine personoplysninger.

Politikken er formuleret og gjort tilgengelig for at overholde databeskyttelsesforordningen
(2016/679 af 27. april 2016) (herefter benaevnt "GDPR”) og reglerne heri om oplysningspligt.

1. Vi er dataansvarlige — hvordan kontakter du os

Kost og Erneaeringsforbundet er dataansvarlig for de personoplysninger, vi har om dig. Du finder
vores kontaktoplysninger nedenfor:

Kost og Ernaringsforbundet
Holmbladsgade 70

2300 Kgbenhavn S

CVR-nr.: 23972913

Telefon: (+45) 31 63 66 00

Mail: post@kost.dk/ sikkermail@kost.dk

Du kan ligeledes kontakte os med spgrgsmal gennem https://kost.dk/kontakt

2. Kontaktoplysninger pa den GDPR-ansvarlige

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine personoplysninger eller gnsker at ggre brug af
dine rettigheder, er du altid velkommen til at kontakte Lida Akiode, som er forbundets GDPR-
ansvarlige.

Du kan kontakte Lida pa:

Mail: [ak@kost.dk
Telefon: (+45) 31 63 66 57

3. Kategorier af personoplysninger vi indsamler om dig

Som led i rekrutteringsprocessen kan vi, pa baggrund af dét du har indsendt til os, komme til at
behandle vi fglgende personoplysninger om dig:

e Navn

e Adresse

e Telefonnummer


mailto:post@kost.dk
mailto:sikkermail@kost.dk
https://kost.dk/kontakt
mailto:lak@kost.dk

e Billede

e E-mailadresse

e Ansggning

e CV

e Karakterudskrift

e Eksamensbevis

e Tidligere arbejdserfaring

e Referencer, herunder fra tidligere arbejdsgivere

e Oplysninger fra sociale medier, der er offentligt tilgeengelige og relevante
e Fpdselsdato/ Alder

e Kgn

e Bgrn

e Civilstatus

e @vrige personoplysninger, du oplyser i ansggningen eller under en evt. samtale.

Hvis du bliver bedt om at gennemfgre en personlighedstest eller lignende i forbindelse med
rekrutteringen, behandler vi ogsa resultaterne af disse.

Som en del af rekrutteringsprocessen kan det veaere, at vi ogsa vil indhente yderligere oplysninger
omkring dig fra internettet, herunder ogsa sociale medier.

Vi behandler som udgangspunkt ikke fglsomme personoplysninger om dig, dvs. den seerlige kategori
af personoplysninger defineret i GDPR, artikel 9, stk. 1. Det kan dog blive aktuelt, hvis du selv oplyser
os om disse.

Safremt du tilbydes en stilling i Kost og Ernaeringsforbundet, vil vi indsamle yderligere oplysninger
fra dig. Dette sker i henhold til vores privatlivspolitik for medarbejdere.

4. Konsekvens af ikke at afgive de ngdvendige personoplysninger

Nar vi indsamler personoplysninger direkte fra dig, er det frivilligt, om du @gnsker at afgive dine
personoplysninger.

Kost og Erneeringsforbundet har dog behov for at modtage en raekke personoplysninger, jf. afsnit 3,
for at kunne komme i kontakt med dig samt at vurdere din profil i forhold til den ansggte stilling.

5. Formalet med behandling af dine personoplysninger.

Kost og Erneaeringsforbundet behandler kun dine personoplysninger til legitime formal og i
overensstemmelse med GDPR. Personoplysningerne kan alt efter omstaendighederne behandles til
felgende formal:

e Behandling af ansggninger, CV og anden relevant materiale



Rekruttering af relevante personer

Kontakt til ansggeren f.eks. i forbindelse med indkaldelse til samtale eller afslag pa ansggningen

Overholdelse af gaeeldende lovgivning, herunder persondatalovgivning.

6. Hvor har vi dine personoplysninger fra
De personoplysninger vi behandler om dig, bliver som udgangspunkt indsamlet direkte fra dig.

Viindhenter dine personoplysninger gennem din ansggning, CV, karakterudskrift, bilag, dine profiler
pa sociale medier og eventuelt gennem referencer fra tidligere arbejdsgivere.

Safremt vi indhenter referencer fra din nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver, vil vi bede om din
accept heraf forinden.

7. Retsgrundlaget for behandling af dine personoplysninger

Kost og Ernaeringsforbundet behandler kun dine personoplysninger, nar vi har et retsgrundlag
herfor. Retsgrundlaget for behandlingen kan veere:

e GDPR, artikel 6, stk. 1, litra b (indgaelse af kontrakt)

e GDPR, artikel 6, stk. 1, litra c (retlig forpligtelse)
e Databeskyttelsesloven § 12, stk. 1 (arbejdsretlige forpligtelser)
e GDPR, artikel 6, stk. 1, litra f, henholdsvis databeskyttelseslovens § 12, stk. 2 (legitim interesse)

e GDPR, artikel 6, stk. 1, litra a (samtykke)

Kost og Ernzringsforbundets legitime interesser bestar i at udveelge de rigtige kandidater til
ansaettelsen og evaluere dine faglige og sociale kompetencer.

8. Videregivelse og overfgrsel af dine personoplysninger
Kost og Ernzeringsforbundet videregiver som udgangspunkt ikke dine personoplysninger. Men det
kan dog ske, hvis en rekrutteringsvirksomhed hjzlper med rekrutteringen.

Der kan ligeledes ske en overfgrsel af dine personoplysninger til databehandlere. Vi anvender en
raekke databehandlere, herunder leverandgrer til hosting af IT-systemer, backup og support.

9. Overfgrsel af personoplysninger til tredjelande
Kost og Erneeringsforbundet overfgrer ikke dine personoplysninger direkte til lande uden for EU eller
lande omfattet af E@S.



Nar du benytter Kost og Ernzeringsforbundets tjenester, kan dine personoplysninger dog i visse
tilfaelde blive overfert til lande uden for EU/E@S.

De tilfelde, hvor en sadan overfgrsel undtagelsesvist vil kunne ske, vil vaere i situationer, hvor Kost
og Erneaeringsforbundet benytter databehandlere, som benytter leverandgrer etableret uden for
EU/E®S.

10. Sletning og opbevaring af dine personoplysninger

Vi sgrger for, at personoplysninger slettes, nar de ikke langere er relevante for vores
behandlingsformal som beskrevet under afsnit 5. Vi opbevarer altid personoplysningeridet tidsrum,
som gaeldende lovgivning forpligter os til.

Hvis du far anseettelse hos os, overgar dine personoplysninger i forbindelse med ansggningen til
seedvanlig personaleadministration. Hvis du ikke far ansaettelse, er udgangspunktet, at dine
personoplysninger i overensstemmelse med dansk ret slettes efter senest 6 maneder. Hvis der er
konkrete ansaettelsesretlige arsager, kan personoplysninger behandles til sddanne konkrete formal
pa trods af ovenstaende. Det indebarer bl.a., at vi kan opbevare ansggningerne i en laengere
periode for senere at kunne bevise, at der fx ikke er sket ulovlig forskelsbehandling i forbindelse
med udveelgelsen, hvis vi finder dette ngdvendigt.

11. Dine rettigheder som registreret person
Hvis Kost og Ernaeringsforbundet behandler personoplysninger om dig, har du efter GDPR en raekke
rettigheder i forhold til vores behandling af dine personoplysninger.

Hvis du @gnsker at ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte den GDPR-ansvarlige hos Kost og
Ernzeringsforbundet. Du kan finde kontaktoplysningerne i afsnit 2.

Nedenfor er dine rettigheder beskrevet. Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets
vejledning om de registreredes rettigheder.

Ret til at se dine oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, og en raekke yderligere
oplysninger.

Ret til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| seerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig inden tidspunktet for, at vores

generelle sletning indtraeffer.

Ret til begreensning af behandling


https://www.datatilsynet.dk/borger/hvad-er-dine-rettigheder
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Du har i visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har
ret til at fa begranset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne pa baggrund af et
samtykke, hvis der foreligger en lovhjemmel, hvis der er et retskrav eller hvis beskyttelsen af en
person eller vigtige samfundsinteresser, ggr det ngdvendigt.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine
personoplysninger.

12. Retten til at traekke dit samtykke tilbage
Safremt behandlingen af dine personoplysninger undtagelsesvist sker pa baggrund af et samtykke
fra dig, kan du til enhver tid traekke dit samtykke tilbage ved at kontakte os.

Nar du treekker dit samtykke tilbage, indebaerer det, at vi ikke lsengere vil behandle de
personoplysninger om dig, hvor dit samtykke er vores eneste grundlag for behandlingen. Du skal i
den forbindelse vaere opmaerksom pa, at din tilbagekaldelse af samtykket ikke vedrgrer den
behandling af dine personoplysninger, som fandt sted forud for din tilbagekaldelse.

Du trekker dit samtykke tilbage ved at kontakte vores GDPR-ansvarlige. Du finder
kontaktoplysningerne under afsnit 2.

13. Klage til Datatilsynet

Vi bestreeber os pa at imgdekomme dine ¢nsker vedrgrende vores behandling af dine
personoplysninger. Hvis du pa trods heraf gnsker at indgive en klage, kan du ggre det ved at
kontakte Datatilsynet.

Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.
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