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GENNEMSNITSLONGARANTIEN

Gennemsnitslengarantien sikrer hver garantilensgruppe omfattet af lokal lendannelse en
vis lenudvikling pa landsplan i overenskomstperioden. Hvis den faktiske gennemsnitslen
for grupper er under den aftalte longaranti, foretages en opfyldning op til longarantien,
dvs. til den len, som gruppen er sikret som minimum. Der leegges dermed en bund for,
hvor lav en lenudvikling en gruppe kan have pa landsplan. Midler til opfyldning har hidtil
veeret afsat forlods af den samlede ramme eller af reguleringsordningen og anvendelsen
af midler aftales mellem overenskomstens parter.

Den enkelte garantilonsgruppe sikres pd landsplan gennemsnitslennen ekskl. overar-
bejdsbetaling med udgangspunkt i lenniveauet opgjort for november 2004.

Gennemsnitslennen reguleres med de aftalte generelle lenstigninger, evt. udmentning fra
reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt. centralt aftalt for-
lodsfinansiering af lokal lendannelse. Reguleringen kan dog ikke vare mindre end de
generelle satsendringer. Eventuelle afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslonnen
kan aftales for grupper med en atypisk fordeling og andre s@rlige forhold.

Nedenfor er anfort de principper for gennemsnitslengarantien, som parterne er enige om.

Garantilensgrupperne korrigeres bl.a. som folge af opgave- og strukturreformen med hen-
blik pé at gere garantiloensgrupperne sammenlignelige pa opgerelsestidspunkterne.

BEREGNINGSGRUNDLAGET FOR GENNEMSNITSLONGARANTIEN

Fastleggelse/udregning af gennemsnitslonnen
Grundlaget for beregningen af gennemsnitslengarantierne er gennemsnitslennen ekskl.
overarbejde november 2004.

Séfremt det for enkelte garantilensgrupper gor sig geldende, at der ikke findes fornedne
oplysninger for alle medarbejdere til at opgere den samlede lonsum for hele gruppen fo-
retager Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL) en beregning af den gen-
nemsnitlige lon for de indberettede medarbejdere 1 gruppen, hvilket herefter ganges op,
sa det korrekte antal fuldtidsbeskaftigede indgdr i garantien.

Beregningerne vedrerende fastlaeggelse og regulering af gennemsnitslon foretages s vidt
muligt ekskl. ekstraordinert ansatte, flexjobansatte, seniorjobansatte og lignende.

Gennemsnitslennen for de enkelte garantilensgrupper beregnes af KRL.

Lon og tid
Grundprincippet er, at nye midler, som anvendes til lon, indgar 1 garantien. Midler, som
anvendes til tid, indgar ikke i garantien. Overarbejde indgér ikke, jf. ovenfor.

For sa vidt angér atkeb af eksisterende rettigheder geelder folgende:

1. Nar "lenkroner” afkebes og anvendes til ”lenkroner”, pavirker det ikke lengarantien.
2. Nar ’tid” afkebes og anvendes til ’tid”, indgér det ikke 1 lengarantien.
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Nér tid” afkebes og anvendes til ”lonkroner”, indgar belebet i1 longarantien.

Naér "lenkroner” afkebes og anvendes til ’tid”, fratreekkes belabet 1 longarantien.
Nér ”overarbejde” afkabes, som enten har veret afspadseret eller udbetalt, og prove-
nuet anvendes til “lenkroner”, indgér det i garantien.

nhkw

Pension
Pensionsbidrag indgér 1 garantien med en beregnet verdi.

Nogle garantilensgrupper bestir af bide tjenestemend og overenskomstansatte med en
tendens til, at antallet af tjenestemand reduceres. Da tjenestemandenes pension ikke er
medtaget i lansummen, mens pensionsbidrag for overenskomstansatte er med, vil en for-
skydning fra tjenestemandsansattelse til overenskomstansattelse pavirke gennemsnits-
lennen vasentligt.

For at neutralisere denne virkning er det aftalt, at tjenestemend i1 beregningsgrundlaget

for gennemsnitslengarantien opskrives med et pensionsbidrag svarende til den parallelle
overenskomstgruppes pensionsbidrag.

REGULERING AF GENNEMSNITSLONGARANTIEN

Gennemsnitslongarantien reguleres efter en kronologisk model
Ved hver overenskomstperiode tillegges gennemsnitslennen for garantilensgrupperne
folgende elementer pd udmentningstidspunktet:

e /Endringer i centralt fastsat lon ved overenskomstfornyelsen, bortset fra midler
anvendt til ATP. Merudgifterne opgeres ved organisationsforhandlingerne og til-
leegges gennemsnitslegnnen.

Folgende elementer tillegges reguleret gennemsnitslennen pad udmentningstidspunktet:

e Generelle lonstigninger fra reguleringsordningen.

Folgende elementer tilleegges ureguleret gennemsnitslennen pd udmentningstidspunktet:

e 72 % af evt. centralt aftalt forlodsfinansiering af lokal lendannelse.
e Generelle lonstigninger.

Af bilag 1 fremgér, hvordan evt. udmentning fra gennemsnitslengarantien beregnes. Bi-
lag 1 viser en eksempelberegning baseret pa alle garantilensgrupper.

Hvis den faktiske gennemsnitslen er mindre end garantilonnen afsettes differencen for-

lods til organisationsforhandlingerne for den pidgaldende gruppe. Belobet indgér 1 opge-
relsen af den faktiske samlede lenudvikling for den efterfolgende periode.
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GARANTILONSGRUPPER

Afgreensning af garantilonsgrupper

Organisationer i Forhandlingsfallesskabet og Regionernes Lonnings- og Takstnaevn er
enige om folgende principper for afgreensningen af de nevnte garantilensgrupper 1 be-
stemmelserne om gennemsnitslengaranti i de enkelte aftaler om lokal lendannelse:

e For hver garantilensgruppe (personer omfattet af samme eller tilsvarende over-
enskomst) af en vis sterrelse beregnes en gennemsnitslen pé landsplan.

e For smé overenskomstgrupper sigtes der mod en sammenlagning af grupper med
ens eller tilsvarende arbejdsopgaver med henblik pé, at opgerelsen af gennem-
snitslonnen omfatter mindst 1.000 personer pr. garantilensgruppe.

e For sterre overenskomstgrupper sigtes der mod en opdeling i en basisgruppe og i
en ledergruppe. Er der tale om sarligt store grupper, kan disse opdeles i 3 garan-
tilensgrupper (basispersonale, mellemledere henholdsvis ledere), hvis spendvid-
den i grundlennen ved opdeling 1 2 grupper (en basisgruppe og en ledergruppe) er
af en veesentlig storrelse.

e En teknisk forudsatning for opdelingen i garantilensgrupper er, at dette er muligt
efter lonstatistikken.

Aftaler om afgraensning af personalegrupper indgaet ved overenskomstfornyelsen respek-
teres.

I bilag 2 til aftalen er oplistet garantilensgrupperne pr. 1. april 2021.

Opdelte grupper

Hvis det eksempelvis kun er de nyansatte, som umiddelbart omfattes af principperne for
lokal lendannelse, er der tale om et snit ned gennem gruppen pa den anden led”. I den
situation betragtes hele gruppen som overgéet til lokal lendannelse. Gennemsnitslenga-
rantien for denne gruppe beregnes ogsa pa grundlag af hele gruppen. Det betyder herefter,
at allerede ansatte gennemlgber deres nuvarende lonforleb som en slags personlig ord-
ning. Da der ikke leengere er hjemmel til at yde decentral len til de pageldende, aftales
folgende overgangsordning:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes kvalifikationslen- og funktionslendele
til de padgeeldende. Det forudsettes, at man i de lokale forhandlinger afpasser niveauerne,
saledes at der tages hensyn til, at kvalifikationslen- og funktionslendelene ikke leegges
oven 1 en grundlen, men oven i et anciennitetsforlgb. Resultatlon og andre decentrale
leninstrumenter kan anvendes pé lige fod med personale aflonnet med udgangspunkt i en
grundlen.

**NYT**

Indberetning til KRL

Midler anvendt ved organisationsforhandlingerne fordeles pé garantilensgrupper. Forde-
lingen meddeles KRL senest den 1. oktober 2022.
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Ka@benhavn den 24. oktober 2022

For
Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
Rikke M. Friis

/ Ole Lund Jensen

For
Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte

For
DIJOF
Sara Vergo
/ Tomas Therkildsen

For
Dansk El-forbund
Martin Frank Frederichsen

For
Dansk Metal
Ida Skiaker Knudsen

For
Dansk Socialradgiverforening
Mads Bilstrup

For
Danske Fysioterapeuter
Jeanette Preestegaard
/ Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen
Tina Ner Langager
/ Dorthe Julie Kofoed

For
3F - Fagligt Falles Forbund
Lydia Callesen

For
FOA - Fag og Arbejde
Jakob Oluf Bang
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For
Foreningen af Specialleger
Susanne Wammen
/ Kasper Axel Nielsen

For
Forhandlingskartellet
Vibeke Bredsdorff Serensen
/ Lars Kehlet Norskov

For
Fadevareforbundet NNF
Henrik Fredensborg

For
HK/KOMMUNAL
Lene Roed
/ Susanne Fagerlund

For
Ingenierforeningen, IDA
Thomas Eggert

For
Jordemoderforeningen
Lis Munk

For
Lederne
Jorgen Kloch Larsen

For
Larernes Centralorganisation
Gordon @Orskov Madsen

For
Malerforbundet 1 Danmark
Kim Petersen

OK-21



For
Pharmadanmark
Rikke Lovig Simonsen
/ Susie Sterk Ekstrand

For
Socialpedagogerne
Benny Andersen

For
Serviceforbundet
Torben Vangsgaard

For
Sundhedskartellet
Grete Christensen

For
Tandlaegeforeningen
Susanne Kleist
/ Isabel Brandt Jensen

For
Teknisk Landsforbund
Jannik Frank Petersen

For
Yngre Leger
Helga Schulz
/ Lars Mathiesen
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**NYT**

BILAG 1. BEREGNING' AF GENNEMSNITSLONGARANTIEN FOR ALLE GA-
RANTILONSGRUPPER

Dato Tekst Regi %
31.marts 2021 A. Udgangspunkt november 2020 X, XX 2
1. april 2021 Generel lgnstigning af A 0,75 %

B. Gennemsnitslengaranti pr. 1. april 2021

1. oktober 2021 | Generel lonstigning af A 1,37 %
C. Gennemsnitslgngaranti pr. 1. oktober 2021

1. oktober 2021 | Reguleringsordning af C -1,03 %
D. Gennemsnitslgngaranti pr. 1. oktober 2021

1. april 2022 Centrale puljer, organisationsprojekter af A 0,61 %
E. Gennemsnitslengaranti pr. 1. april 2022

1. oktober 2022 | Generel lonstigning af A® 1,37 %
F. Gennemsnitslengaranti pr. 1. oktober 2022

1. oktober 2022 | Reguleringsordning (sken fra forlig) af F 0,35 %
G. Gennemsnitslgngaranti pr. 1. oktober 2022

1. januar 2023 Generel lonstigning af A 0,77 %
H. Gennemsnitslgngaranti pr. 1. januar 2023

1. oktober 2023 | Generel lgnstigning af A 0,78 %
I. Gennemsnitslengaranti pr. 1. oktober 2023

1. oktober 2023 | Reguleringsordning (sken fra forlig) af I 0,17 %
J. Gennemsnitslgngaranti pr. 1. oktober 2023

! Der afrundes ikke i beregningen af gennemsnitslengarantien.

2 Baseret pé opgerelsen af gennemsnitslgngarantien fra november 2004 til november 2020 for hver enkelt
garantilensgruppe, jf. aftale om gennemsnitslengaranti 2018.

3 Inkl. 0,02 % fra aftale mellem RLTN og Forhandlingsfzllesskabet af 19. marts 2021.
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BILAG 2. OVERSIGT OVER GARANTILONSGRUPPER OK-21

Ny GG | Omride

111 101 | Administrations- og IT-personale m.fl.

111 111 | Laegesekretaerer

111 121 | Speciallerere mv.
Socialradgivere
Professionsbachelor (teknik)

111 201 | Pedagogisk personale, basis
Verkstedspersonale, basis

111 202 | Pedagogisk personale, ledere
Vearkstedspersonale, ledere

111 211 | Omsorgs- og pedagogmedhjelpere
Specialarbejdere

111 301 | Sundhedskartellet

111 311 | Yngre leeger (minus afdelingslager)

111 312 | Overleger mv.
Sygehusapotekere
Sygehuslager (hon.lon)
Overtandleger mv.
Chefer

111 321 | Social- og sundhedspersonale, basis
Audiologiassistenter, basis

111 322 | Social- og sundhedspersonale, ledere
Audiologiassistenter, ledere

111 331 | Hus- og rengeringsassistenter

111 341 | Sygehusportarer, serviceassistenter mv.
Regions- og skolebetjente
Vagtcentralpersonale

111 401 | Handvearkere
Tekniske designere
Fotografer

241 602 | Ergoterapeuter, basis og ledere

Fysioterapeuter, basis og ledere
Jordemgadre, basis og ledere
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