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FORORD

**NYT**

Som felge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2021 foreligger hermed en ny
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem Regionernes Lennings- og
Takstnevn (RLTN) og Forhandlingsfallesskabet. I aftalen er indarbejdet falgende an-
dringer:

- Hovedudvalget og avrige MED-udvalgs opgaver, jf. Rammeaftale om se-
niorpolitik (§ 9, stk. 2, pkt. 14, bilag 2 og bilag 3)

- Pracisering af bestemmelse om udlevering af oplysninger i forbindelse
med anszttelser (bemaerkning til § 11, stk. 4)

- Regulering af AKUT-bidraget (bilag 15).

Endvidere er der sket falgende redigering:
- Aindring af valggruppernes navne til A (Akademikerne), B (tidligere LO-
gruppe) og C (tidligere FTF-gruppe). (§ 4, stk. 5 og Protokollat om indga-
else af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse).

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information og
Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europaiske Fallesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv gnsket at fremme dialogen pa arbejdsmarkedet
og oge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbejderne
og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragelse i relation
til beskaftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfalde, hvor alvorlige
beslutninger med konsekvenser for beskaftigelsen skal traffes.

Pa det regionale omrade har der i mange ar varet tradition for at inddrage medarbejdere.
I aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan medar-
bejdere og deres reprasentanter inddrages 1 virksomhedens drift og de beslutninger, der
vedrgrer dem.

Med direktivet praciseres en rackke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en

rekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfort folgende

@ndringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhaevelse af forpligtelsen til information
og droftelse i seerlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgerelse.

e  Pligt til at forhandle betydelige ®ndringer i arbejdets tilretteleeggelse og anstielses-
forholdene inden regionsrédet treeffer beslutning.

RLTN og Forhandlingsfallesskabet er enige om, at aftalen med de tilfgjede praciseringer

og ®ndringer opfylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmaerk-
somheden pa, at lov L17 /2005 galder sifremt andre selvejende institutioner end de der
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direkte er omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af TR/SU-aftalen
ikke via aftale er omfattet af reglerne heri.
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KAPITEL 1. RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL M.V,

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortsetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. FORMAL

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mel-
lem ledelse og medarbejdere i regioneme.

Stk. 2.
Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse

aftales pa grundlag af en dreftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og
indhold.

§ 3. LOKALE AFTALEMULIGHEDER

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte region
indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale herom skal
vaere 1 overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og struktur, som
folger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele regionen.

Stk. 3.

En lokal aftale om @ndret organisering af arbejdsmiljearbejdet, skal som minimum inde-
holde felgende elementer:
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1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den an-
drede organisering af arbejdsmiljearbejdet styrker og effektiviserer funktionsva-
retagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af aftalen i regionen.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet.

4. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljearbejdet i form af en organi-
sationsplan.

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse
optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden
forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.

Det skal fremga af den lokale MED-aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i for-
hold til tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljoorgani-
sationen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i indskraen-
kende retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved szrskilt indgaet lokal
TR-aftale som beskrevet i § 16. Bestemmelserne 1 §§ 2-3, 5, 16 og 17, 18, 19 og 20 kan
ikke fraviges.

§ 4. FORM OG STRUKTUR

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser regionens behov og styrker medarbej-
dernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den med-
virker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2.

Der skal vare et sammenhangende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke krever ensartethed i de enkelte enheder i regionen. Dette system
skal udmentes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.
Strukturen skal udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’
seerlige organisering og forhold.

Stk. 4.
I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemeder m.v.
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Stk. 5.

Medarbejderreprasentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
valggrupperne A, B og C og afspejle personalesammensztningen.

BEMAERKNINGER:

Sdfremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opndr representation
i MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-udval-
gets personalerepreesentanter, samt en repreesentant for hver af de persona-
legrupper, der ikke er repreesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets op-
gaver er at virke vejledende og rddgivende for personalerepreesentanterne i
MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for mader i MED-udvalget.

Stk. 6.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis
det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan bes=ttes med tillids-
representanter, kan der vaelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse sidestilles
med tillidsreprasentanter.

Stk. 7.
I alle regioner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (felles)tillids-
repraesentanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse
i regionen.

Hovedudvalget er tillige overste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele regionen, med-
mindre andet aftales.

§ 5. KOMPETENCE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis
der opstar tvivl om rekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere gren-
serne herfor.

KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

§ 6. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebzaerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-,
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personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

§ 7. INFORMATION OG DROFTELSE

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en saddan form,
at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderre-
praesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller re-
gionsradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutnin-
ger i regionsradet.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen,
at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og ekonomiske situation
b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstalt-
ninger, navnlig nar beskaftigelsen er truet
c. informere og drofte de beslutninger, som kan medfere betydelige &ndringer i ar-
bejdets tilretteleeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse.

BEMAZRKNINGER:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, sdledes at navnlig medarbejderrepresentanterne
scettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepreesentant har
en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmeessig
mdde. Dette indebeerer, at medarbejderrepreesentanterne sikves rimelig tid til
at drofte konsekvenser af et padteenkt omstillingsprojekt med de berorte med-
arbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske

omstendigheder, som har betydning for den forestdende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
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draftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudscettes, at infor-
mationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstrekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal std
i rimeligt forhold til den pagceldende sags omfang og karakter, saledes at kra-
vene til informationen skeerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret 0g jo
mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikves, at drofielsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentan-
terne kan derfor aftale en noermere procedure, der sikrer den nodvendige tid
til at forberede draftelsen, herunder gennemfare forhandlingen af sporgsma-
let om eendringer i arbejdstilretteleeggelse og anscettelsesvilkar, som omstil-
linger, udbud mv. indebeerer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat
vedrarende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med ud-
licitering mv., jf. bilag 5.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfere betydelige andringer i ar-
bejdets tilretteleggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse treffes af regionsradet efter en forudgdende forhandling med med-
arbejdernes reprasentanter i MED-udvalget.

Stk. 6.

For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebzrer betydelige andringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er representeret
i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen frem-
sette krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremsettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at
der skal ske en forhandling.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods
er repreesenteret i MED-udvalget gennem mindst én repreesentant fr-a den for-
handlingsberettigede personaleorganisation kan blive repraesenteret ad hoc i
en forhandling. Det forudscettes i den forbindelse, at retten til ad hoc repree-
sentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver scerlig berort
af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne ensker det.

§ 8. RETNINGSLINJER

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
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Naér én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa
fastleggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlings-
vilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af regionsradet, er ikke at betragte
som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de serlige
bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 6.

BEMAZRKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens for-
stand, selv om sagen forelegges for f.eks. okonomiudvalget til efterretning.
Hvis ekonomiudvalget uden bemcerkninger tager sagen til efterretning, har
okonomiudvalget alene noteret sig, at der er afialt retningsiinjer. Dette gol-
der, uanset om det mdtte veere protokolleret, at okonomiudvalget har ,,god-
kendt* retningslinjerne. Safremt ekonomiudvalget ikke kan acceptere ret-
ningslinjerne ma det pdlegges den leder, der har kompetencen, at opsige de
aftalte retningslinjer.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for dreftelse af
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. regionens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, her-
under generel uddannelsesplanlagning,

4. sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pé et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsztter enske herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde
sig pa det pageldende omrade.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
méneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sages gennemfort a2ndringer af ret-
ningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3, geelder indtil, der er opnéaet enighed om
endringer.
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§ 9. HOVEDUDVALGET

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser. Der kan dog ske fravigelse
af punkter som beskrevet i bemeerkning til stk. 2.

Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

**NYT**

Stk. 2.

Hovedudvalget har til opgave:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gensidigt at informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele regio-
nen.

at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestem-
melse, herunder om nedsettelse af udvalg m.v.,

at fortolke aftalte retningslinjer,

at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,

at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljearbejdet i den lokale af-
tale om medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2
i bilag 4,

at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrerende rammeafta-
len m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 21,

regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i regio-
nen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4 stk. 2,

at aftale retningslinjer for indhold og opfalgning pa trivselsmalinger, jf. Aftale om
trivsel og sundhed § 3, stk. 2,

at aftale retningslinjer om sygefravarssamtaler, jf. Aftale om trivsel og sundhed §
9, stk. 4,

at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og hindtere problemer i tilknytning til arbejdsbetin-
get stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 11,

at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten
af vold, mobning og chikane — herunder fra 3. person — i tilknytning til udferelsen
af arbejdet, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 12 stk. 1 og 2,

at aftale retningslinjer vedrerende sundhed, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 6
stk. 1.

at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer, jf. pkt. 10, med henblik pé at
sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere
sagerne, ndr de opstdr, jf. Protokollat til aftale om trivsel og sundhed om indsats
mod vold, mobning og chikane pé arbejdspladsen,

at medvirke til, at Rammeaftale om seniorpolitik anvendes efter hensigten,
at drefte politik og den overordnede vision pa omradet i regionen og drefte,
hvordan der kan skabes forankring ogsa i de underliggende MED-udvalg og
dermed pa de enkelte arbejdspladser, jf. Rammeaftale om seniorpolitik § 3,

at foretage en generel og overordnet droftelse mv. i henhold til Rammeaftale om
socialt kapitel, § 3.
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16. at fastleegge hvorledes Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter i
regionerne udmentes.

BEMARKNINGER:
Hovedudvalget kan endre den lokale MED-aftales ordlyd som folge af tilpas-
ninger i hht. § 9, stk. 2, pkt. 5.

Hovedudvalget kan aftale at fravige pkt. 8 og 12, sdfremt der er enighed i
udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke leengere onsker at fravige et eller
flere af de neevnte punkter, genindtreeder forpligtelsen i forhold til disse.

Stk. 3.
Hovedudvalget skal endvidere gennemfere en dreftelse af, hvilke emner og indsatsomra-
der, der er vasentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

BEMAZRKNINGER:

Hovedudvalget fastscetter en passende kadence for gennemforelse af droftel-
ser af emner og indsatsomrader. Formalet med draftelsen er at sikre, at de
lokale parter drafier hvilke emner og indsatsomrader de lokale parter finder
veesentlige at prioritere/fokusere pd i den kommende periode, herunder hvor-
dan hovedudvalget kan bidrage til at lose dem.

Formalet med droftelsen er endvidere at sikve at arbejdet i hovedudvalget til
enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold, som er veesentlige i regionen. Som en del af droftelsen kan ho-
vedudvalget for eksempel fastlegge en tidsplan for arbejdet med emner og
indsatsomrader, samt beskrive den videre kommunikation i forhold til MED-
udvalgene.

Stk. 4.

Hovedudvalgets dreftelse vedrerende emner og indsatsomréder, jf. stk. 3, sendrer ikke
ved de grundleggende bestemmelser vedrerende medindflydelse og medbestemmelse, jf.
MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 5.
Retningslinjer som er aftalt i henhold til stk. 2 pkt. 8 til 12 geelder indtil der er opnaet
enighed om @ndringer.

Stk. 6.

I tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen redegere for budgettets konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til
sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. Aftale om trivsel og sundhed

§7.

Stk. 7.

Hovedudvalget mades - normalt en gang om aret - med regionens politiske ledelse

med henblik pé dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrorer budgettets kon-
sekvenser for arbejds- og personaleforhold i regionen.
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KAPITEL 3. TILLIDSREPRAESENTANTER

BEMARKNINGER:

Udveksling af dokumenter digitalt med tillidsrepreesentanten forudscetter til-
geengeligt udstyr pa arbejdspladsen, eks. IT-udstyr og internetopkobling. Der
henvises til Protokollat vedrorende vilkar for (feelles)tillids-repreesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse.

§ 10. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved scerskilt indgdet lokal TR-af-
tale som beskrevet i stk. 7, jf. § 16.

Stk. 1.
Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

BEMARKNINGER:

Ledere med indstillings- og beslutningskompetence i forhold til personale
og budgetter er ikke valgbare som tillidsrepreesentanter for medlemmer af
ledelsesgruppen, man har ledelsesansvar for.

Parterne har ikke herudover taget stilling til lederes valgbarhed.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

BEMARKNINGER:

Der er seerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed
eller genovervejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor institutio-
ner legges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige
geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepreesentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan sporgsmal, der er feelles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere 1 en overenskomstgruppe mindre end 5 pé institutionen,
kan den pageldende gruppe udgere enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa
en anden institution i regionen eller sege bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden
overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen valge en til-
lidsrepraesentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.
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Stk. 5.

Tillidsreprasentanten velges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til re-
gionen. Elever pd erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmel-
des skriftligt af vedkommende organisation over for regionen. Regionen er berettiget til
over for organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra mod-
tagelse af meddelelse fra organisationen.

BEMARKNINGER:
Ved valg af tillidsrepreesentanter for Yngre Leeger nedscettes ¥: ar til 1 ma-
ned.

Anmeldelse af tillidsrepreesentanter sker i overensstemmelse med bilag 7.

Anmeldelser og indsigelser skal sa vidt muligt udveksles digitalt, f.eks. ved
fremsendelse pr. mail.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprae-
sentantarbejde bedst muligt ber det tilstraebes, at pdgeldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt indgaet
lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved
lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Ved begrebet 'fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebcerer bl.a., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om ny tillidsrepreesentantstruktur, herunder om der skal vaere
[flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillidsrepree-
sentant, samt til at cendre i adgangen til at kunne veelge tillidsrepresentant
pd tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er frihed til lo-
kalt at indga afiale om en anden anciennitetsterskel i forhold til valgbarhed,
samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk.
5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebcerer, at det fastholdes, at
EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg
og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebeerer, at der frit kan
aftales en leengde af valgperioden for tillidsrepreesentanten. Dog skal adgan-
gen for tillidsreprcesentanter til at nedleegge hvervet i perioden, samt mulig-
heden for at medlemmerne kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hid-
tidigt omfang.
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BEMAZRKNING for sa vidt angar Sundhedskartellets grupper:

Retten til at ledere kan veelge 1 tillidsrepraesentant pa enhver institution pr.
overenskomstgruppe udelukker ikke, at der lokalt kan afiales en valgstruktur
med udgangspunkt i ledelsesniveauerne.

Hvis ledere pa mellemste ledelsesniveau ikke efter lokal afiale kan veelge TR,
har de ret til en talspersonordning, ligesom ledere pd overste ledelsesniveau.

Talspersonordningen har kararakter af et formelt netveerk. Talspersonerne er
ikke omfattet af vilkarsbestemmelserne for TR, men kan udfylde en tilsvarende
Jfunktion, hvor de kan fungere som taleror for kollegaer.

§ 11. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- af-
tale som beskrevet i stk. 6, jf- § 16.

Stk. 1.

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for regionen
at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsva-
rende pligt pahviler regionens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3.
Tillidsreprasentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det om-
rade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

BEMAZERKNINGER:
Udveksling af dokumenter vedr. forestdende anscettelser skal sa vidt muligt
ske digitalt, f.eks. ved fremsendelse pr. mail.

**NYT**

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over
de ansatte

BEMZRKNINGER:
o Sdfremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepreesen-
tanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepreesentantens begeering.

o Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksiste-

rende oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om god-
kendt over- og merarbejde pa den pageeldende institution/arbejdsplads.
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o Tillidsrepreesentanten skal i forbindelse med lonforhandlinger, herun-
der ved anscettelser have mulighed for at fi relevante lonoplysninger
for de personer, som den pigeeldende reproesenterer. Sdfremt der ikke

er en tillidsrepreesentant, skal den forhandlingsberettigede organisation
have mulighed for at fa lonoplysningerne.

Lonoplysningerne er bl.a. oplysninger om medarbejderens navn, ar-
bejdssted, kontaktoplysninger, stillingsbetegnelse, anscettelsestids-
punkt, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte tillceg.

o Udveksling af oplysninger skal sa vidt muligt ske digitalt, f.eks. ved frem-
sendelse pr. mail.

Stk. 5.
Hvis arbejdsmilje- og tillidsreprasentantarbejdet varetages af samme person, har tillids-
reprazsentanten tillige de befojelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMAERKNINGER:

De grundleggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en ar-
bejdsfordeling mellem tillidsreprcesentant, feellestillidsrepreesentant og even-
tuelle suppleanter, sdledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informati-
onsbehov folges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne
om tillidsrepreesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelin-
ger, f.eks. i forbindelse med draftelser om gensidige forventninger til opga-
ver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 12. VALG AF FEALLESTILLIDSREPRZESENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgaet lokal TR- af-
tale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og regionen aftales, at
der for overenskomstgrupperne velges en fallestillidsreprasentant til at varetage og for-
handle spergsmal fzlles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer. Valg
af fellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som re-
prasenterer overenskomstgrupperne. Valget af fellestillidsrepraesentant anmeldes til re-
gionen ved en af samtlige bererte tillidsreprasentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Fallestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden
for de enkelte tillidsreprasentanters omrade, medmindre ledelsen og de berorte tillidsre-
prasentanter er enige herom.
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Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og regionen af-
tales, at der velges en fxllestillidsreprasentant, der reprasenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomst-
grupper omfattet af overenskomst med samme lenmodtagerpart. Det aftales i s fald,
hvilke spergsmal der skal varetages af fellestillidsrepraesentanten. Valget af faellestillids-
reprasentant sker af og blandt de bererte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af facl-
lestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personaleorganisation/-orga-
nisationer over for regionen.

Stk. 4.
Valg af fzellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at vaelge en fellestillidsrepraesentant.
Denne skal have ansattelsesmassig tilknytning til regionen, men behover ikke at vaere
tillidsrepreaesentant i forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
kan fraviges ved sarskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:
De neevnte fravigelsesmuligheder indebeerer bl.a., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en ny struktur for feellestillidsrepreesentanter.

Bemeerkning til § 12, stk. 1, 3 og 5: Anmeldelse mv. af feellestillidsrepraesen-
tant skal sa vidt muligt ske digitalt, f.eks. ved fremsendelse pr. mail.

§ 13. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRZADER)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgadet lokal TR-af-
tale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.

Der kan vealges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsreprasentant, efter tilsvarende regler som nevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for falles-
tillidsreprasentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 17. Under medarbejderrepraesentantens fra-
veer indtreeder suppleanten i medarbejderreprasentantens avrige rettigheder og pligter ef-
ter n@rvarende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.
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BEMAZRKNINGER:
Fravigelsesmulighederne indebcerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgad
aftale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14. MEDARBEJDERREPR ZSENTANTERNES VILKAR

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgdet lokal TR-af-
tale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indtegtstab.

Stk. 2.
Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstrackkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

BEMAZRKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebcerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgds aftale om lon- og tidsvilkar i relation til tillidsrepreesentanthver-
vet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepreesentanten
kan forlade arbejdet for at udfore sit hverv i akut opstdede situationer.

For sa vidt angar aflonning af tillidsrepreesentanter samt honorering af ar-
bejdsmiljorepreesentanter henvises til bilag 8.

BEMAZRKNINGERTIL § 14:
Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepreesentanters
kompetenceudvikling sikres.

Tillidsreproesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde
sted ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammenscetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprceesentant-
hvervets omfang), som den pdgeeldende skal varetage samtidig med tillidsre-
presentanthvervet.

§ 15. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, MODER M.V.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgaet lokal TR-af-
tale som beskrevet i stk. 4, jf. § 16.

Stk. 1.
Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tjenestefrihed med henblik pé
I. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,
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2. udevelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsrepreesentanter, der er valgt i regionerne.

Stk. 2.
Tjenestefriheden til de i stk. 1 navnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer regionen udgiften til len under tjenestefriheden.

BEMAZRKNINGER:

Regionernes refusionsopgorelse skal fremsendes til organisationerne hurtigst
muligt og senest et ar efter medarbejderrepreesentanten har indleveret dokumen-
tation for afholdelse af tienestefrihed med lon.

Stk. 3.

Der udredes af regionen et belab pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amts-
kommunernes og Kommunemnes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl.” De
belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes
udgifter ved uddannelsen af regionalt ansatte tillidsrepraeesentanter m.fl. Udgifter til ar-
bejdsmiljorepresentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtaegter for
fonden og bestemmelser om sterrelsen af regionernes indbetalinger fastszttes ved aftale
mellem RLTN og Forhandlingsfzllesskabet .

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse giver organisationerne mulighed for, men ikke en pligt til,
at finansiere arbejdsmiljorepresentanternes deltagelse i sdadanne kurser med
AKUT-midler.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebcerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og
mader. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER VED SZARSKILT INDGAET LOKAL
TR-AFTALE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1.

Regionen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sar-
skilt indga en lokal aftale, som fraviger folgende bestemmelser i nerverende aftale:

- §10,stk. 1 —4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6
- §&ll,stk.30g4
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- §12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
- §13,stk.1og?2
- §14,stk. 1og2
- §15,stk. 1 og2

I den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der ikke er deekket af naervaerende
aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ”protokollat vedrerende vilkar for (falles)til-
lidsrepresentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse™.

BEMARKNINGER:

Med begrebet fravige forstds savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, samt §§ 17 —22
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.
Af en lokal aftale indgact i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
narveerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om serskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes,
safremt regionen eller én eller flere (lokale) reprasentanter fra en eller flere forhandlings-
berettigede organisationer anmoder herom. Ved en central dreftelse i den enkelte region
afklares/fastleegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal for-
handles og aftales. Begge parter skal p4 anmodning oplyse, hvem der reprasenterer par-
terne i forhandlingerne.

BEMAZRKNINGER:

Den centrale drafielse foregar mellem en eller flere repreesentanter fra regi-
onens overste ledelse og en eller flere repreesentanter fra de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Stk. 5.
Nerverende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgés
en lokal aftale, geelder nervarende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et leengere varsel. 1 opsigelsesperioden skal forhandlinger om &ndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den
lokale aftale galder nervarende aftale.

§ 17. AFSKEDIGELSE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
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Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem regionen og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Regionen kan kreve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget
meddelelsen om den pataenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hyvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsreprasentantens eller regionens forhold, kan personaleorganisationen in-
den en frist pd 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for regionen skriftligt
kreve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af
begaring om forhandling sendes til RLTN. Forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger
efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsattende virkning for
den patenkte opsigelse.

Stk. 4.
Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale-
eller overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
ske med et varsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er om-
fattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en méned.

Stk. 5.

I tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sddanne tilfzelde skal regi-
onen snarest muligt tage skridt til at atholde en forhandling med den personaleorganisa-
tion, tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at bort-
visningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold, skal personaleorga-
nisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for regionen skriftligt kraeve
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsreprasentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 18.
Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte vare indeholdt i den overenskomst,
som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

For tjenestem#nds vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for
tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser i tilfelde af

usaglig afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til sedvanlige regionale afske-
digelsesnzvnsbestemmelser.
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Begzring om voldgiftsbehandling forudsatter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fun-
det sted. Denne begaring ma fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter den senest af-
holdte forhandling.

Stk. 7.
Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, fin-
der stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale.

§ 18. VOLDGIFT VEDRORENDE §§ 10-17

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-17 om tillidsreprasentanter afgares ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne velges af RLTN og 2 af For-
handlingsfaellesskabet.

Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere even-
tuelle ikendte omkostninger.

BEMARKNINGER:
§ 18 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af
bestemmelserne i §§ 10 - 17.

§ 19. UOVERENSSTEMMELSER VEDRGRENDE LOKALE AFTALER INDGAET
LH.T. § 16

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1.
Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 16, som ikke kan lgses lokalt, kan

indbringes for RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som
sgger uoverensstemmelserne bilagt ved maegling.
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Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan lgses ved magling, overgér
sagen til RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fzl-
lesskab sager at afgere sagen.

Stk. 3.
Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgeres

ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af
RLTN og 2 af Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 4.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opné enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMAZRKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbrin-
ges for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder
anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

BEMARKNINGER:
§ 19 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning
af lokale TR-aftaler indgaet i henhold til § 16.

§ 20. HANDHAVELSE AF FORPLIGTELSERNE I § 7, STK. 4-6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6
kan den anden part fremsatte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmod-
ningen skal fremsattes skriftligt og sé snart den anden part bliver bekendt med, at
forpligtelsen ikke er overholdt.

BEMAZRKNINGER:
§ 20 geelder i forhold til § 13, stk.2 i Aftale om trivsel og sundhed.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1, skal
den inden for 1 méaned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

BEMAZRKNINGER:
L tilfeelde af; at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning,
om forhold, hvor den manglende information og draftelse kunne have haft

OK-21



Side 26

betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned veelge at annullere be-
slutningen eller at gennemfore beslutningen desuagtet. Veelger ledelsen at
gennemfore beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pd 1 méned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen seges lost ved bistand fra de centrale parter.

BEMAZRKNINGER:

De centrale parters bistand kan f.eks. vaere at oplyse parterne om deres for-
pligtelser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium loses ved, at
begge parter i umiddelbar forleengelse af de centrale parters bistand opfylder
deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4.

I tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsatte storrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsztte sterrelsen og anvendelsen af en eventuel
godtgerelse, kan sporgsmalet om godtgerelsens storrelse indbringes for en voldgift i over-
ensstemmelse med stk. 5 —9.

BEMARKNINGER:

Hvis sagen skal loses lokalt efier denne bestemmelses forste led, forudscetter
det, at parterne ogsd er enige om, at anvende en eventuel godigorelse til en
nermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5.

Séafremt sagen i evrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til RLTN og
Forhandlingsfallesskabet. Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift. Begaring om vold-
giftsbehandling skal fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at
sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3
maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

BEMARKNINGER:

Sdfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke
er overholdt, jf. stk. 4, kan kun sporgsmalet om godtgorelsens storrelse ind-
bringes for en voldgift.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af RLTN og 2 af For-
handlingsfellesskabet. Parterne peger i forening en opmand og retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan par-
terne ikke opné enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand.
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BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbrin-
ges for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder
anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger. Enighed skal opnés inden for en frist af 4 maneder fra det
tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte
frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse anvendes lokalt til samar-
bejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

BEMAERKNINGER:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formadl kan veere gennemforelse af felles
seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til
losning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der mdtte veere opstaet i kol-
vandet pa den konkrete sag efc.

Stk. 10.

Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.

KAPITEL 4. DE CENTRALE PARTER

§ 21. DE CENTRALE PARTERS OPGAVER OG KOMPETENCE

Stk. 1.
RLTN og Forhandlingsfallesskabet har i fazllesskab til opgave at

vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,

2. foresta information om rammeaftalen,

etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderreprasentanter
i alle spergsmal inden for rammeaftalens omrade,

4. atregistrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

at bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som indbringes for par-
terne.
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Stk. 2.
RLTN og Forhandlingsfallesskabet har endvidere til opgave at behandle spargsmal om

fortolkning og brud p& rammeaftalen,
fortolkning og brud pé lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

Ll .

brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spergsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.

BEMAZERKNINGER:

De centrale parter medvirker til at sikre, at lokale MED-.aftaler for sa vidt angar
den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljoarbejdet lever op til arbejdsmiljo-
lovens betingelser. De centrale parter vurderer pad konkret foranledning de lo-
kale MED-aftaler.

Stk. 3.
Uoverensstemmelse om spergsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om spergsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

BEMAZRKNINGER:
$ 21 og § 22 geelder i forhold til folgende paragraffer i Aftale om trivsel og
sundhed: § 3, stk.2, §6stk. 1,§7, §8, stk2, §9, stk4, § 100g§ 11.

§ 22. VOLDGIFT VEDRORENDE § 21, STK. 2

Stk. 1.

Séfremt en uoverensstemmelse om speargsmal jf. § 21, stk. 2 ikke kan bilaegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af med-
lemmerne velges af RLTN og 2 af Forhandlingsfzllesskabet. .

BEMARKNINGER:
Uenighed mellem de centrale parter om, hvorvidt den lokale aftale overholder

bestemmelserne vedr. arbejdsmiljoarbejdets organisering, loses ved en voldgifi
iht. § 22.

Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden.. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i avrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.
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Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN

*ANYTH*
§ 23. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2021 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2024.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremsattes &ndringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2.
Rammeaftalen erstatter Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 11.

december 2017 indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzevn og Forhand-
lingsfzllesskabet.

Kebenhavn, den . 7 JUNI 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

VA TP A 1A

For FORHANDLINGSFZLLESSKABET
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