
Rollen som vejleder og hvilke værktøjer, der kan 
være med til at løfte uddannelsesopgaven 

Dagen henvender sig til vejledere for alle sundhedsfaglige 
professionsbacheloruddannelser på tværs af sektorer i 
Nordjylland og det er håbet, at dagen også kan inspirere til 
sparring og netværksdannelse. Uddannelsesopgaven indenfor 
sundhedsområdet er i en fortsat spændende udvikling, som hele 
tiden gør det nødvendigt, at vi er bevidste om, hvordan vi som 
vejledere og undervisere bedst kan løfte opgaven. 

Uddannelse er den direkte vej til rekruttering af fremtidens 
medarbejdere – og i en tid med stor efterspørgsel på 
sundhedsprofessionelle, er det vigtigt, at opgaven understøttes 
på allerbedste vis. Derfor har årets temadag bl.a. fokus på, 
hvordan vejledere og undervisere bidrager til at løse en del af 
ledelsesopgaven i egen organisation - og hvilke værktøjer dette 
kalder på. Der vil også være fokus på det tætte samarbejde 

om den kliniske uddannelse og processen fra studerende til 
at blive professionel. Læringsprocessen belyses ved at sætte 
spot på, hvordan digitale tiltag kan kvalificere de studerendes 
læring, når de skal omsætte oplevelser og indtryk fra praksis 
til læring. Dagen rundes af med et humoristisk blik på den 
gode arbejdsplads og indsigt i de mekanismer, der styrker 
kommunikationen, trivsel og forståelse på den enkelte 
arbejdsplads. 

Der vil undervejs være små pauser, så dagens oplæg kan drøftes 
og den enkelte deltager kan forholde sig til input i relation til 
egen vejlederpraksis.

Vi glæder os til at se dig!

Temadag for vejledere den 18. maj 2022

Anders Valentin Bager

Organisationskonsulent ved 
Kronprins Frederiks Center 
for Offentlig Ledelse, Aarhus 
Universitet

Distribueret ledelse – når 
medarbejdere bidrager til 
ledelsesopgaven.

Distribueret ledelse handler kort og godt om, at en eller flere 
medarbejdere bidrager til at løse ledelsesopgaver i deres 
organisation. Uddannelse af fremtidens medarbejdere og 
rekruttering er nogle af mange forskellige ledelsesopgaver, 
som spiller ind i dette. Et godt eksempel er, når man som 
medarbejder har et særligt ansvar som vejleder, underviser, 
fagkoordinator, projektleder m.v. I oplægget vil Anders bl.a. 
præsentere konkrete værktøjer, man kan tage med sig hjem 
og arbejde med, når man som medarbejder bidrager til at 
løse ledelsesopgaver i ens organisation.

Rune Strøm

Forfatter og  
kommunikationsekspert

Den gode arbejdsplads.

Glæd jer til et super energisk og 
humoristisk oplæg fra forfatter 
og kommunikationsekspert Rune 
Strøm. Rune har i lang årrække 
været en meget efterspurgt 

oplægsholder indenfor temaerne kommunikation, 
samarbejde og konflikthåndtering. Rune formår som få 
andre at kombinere jordnære redskaber, let tilgængelig 
teori samt genkendelige dagligdags historier. Han skaber en 
fælles sproglig referenceramme gennem de metaforer, han 
benytter.



Temadagen arrangeres i et samarbejde mellem Sundhedskartellet, UCN act2learn, nordjyske kommuner og Region Nordjylland.

Ordstyrer

Michell Kannegaard 

Michell Kannegaard er ansat som leder ved UCN act2learn og har gennem en årrække deltaget i 
arbejdsgruppen, der sammensætter vores årlige temadag. Hun vil sørge for, at den røde tråd er synlig 
igennem dagen og i det hele taget medvirke til, at vi på sikker vis, når igennem det spændende program.

Onsdag d. 18. maj 2022 kl. 8.30-15.30

Aalborg Kongres & Kultur Center, Europa Plads 4, 9000 Aalborg

Tilmelding: Senest d. 30. april via Kursusportalen.rn.dk

Pris: 500 kr. pr. deltager (ekskl. moms)

Antal deltagere: Max. 300 deltagere – efter først til mølle-
princippet

Målgruppe: Kommunale og regionale vejledere og 
undervisere for studerende på de sundhedsfaglige 
professionsbacheloruddannelser.

Birgitte Tørring 

Udviklingskonsulent, 
UCNact2learn

Styrk samarbejdet om kli-
nisk uddannelse i de sund-
hedsfaglige professionsud-
dannelser.

I dette oplæg sættes der 
fokus på samarbejdet mellem 

uddannelsesinstitution og klinisk uddannelsessted om 
den kliniske uddannelse på tværs af de sundhedsfaglige 
professionsuddannelser.  Det sker ud fra et 
interventionsprojekt med afsæt i sygeplejerskeuddannelsen 
på UCN. Tæt samarbejde stimulerer læring, øger 
uddannelseskapaciteten og styrker professionsdannelsen 
i processen fra det at være studerende til det at blive 
professionel. Men samarbejdet kan udfordres af tidspres, 
planlægning og prioriteringer, hvilket kan hindre etablering 
af autentiske læringssituationer og -miljøer. Der vil undervejs 
indlægges refleksionspauser, så der bliver mulighed for at 
oplæggets fund, pointerne og relevans kan diskuteres og 
forholdes til deltagernes egen vejledningspraksis.

Vibe Alopaeus Jelsmark 

Specialkonsulent og Leder af Undervi-
serakademiet, Kontor for Kompetencer 
og Læring, Skatteministeriet – og tidl. 
lektor v. Bioanalytikeruddannelsen på 
Professionshøjskolen VIA i Aarhus

Hvordan kan digitale tiltag kvalifi-
cere studerendes læring? Inspira-
tion og diskussion. 

Når studerende skal arbejde med indtryk og oplevelser 
fra praksis og omsætte dem til læring, som de kan bringe 
videre i deres studie og fremtidige praksis, kan digitale tiltag 
understøtte dette.  Det er vigtigt, at det ikke er det digitale, 
der sætter dagsordenen, men at det er understøttelse af 
den gode læreproces, der er fokus på. I oplægget vil Vibe 
inspirere til (GDPR-sikker) anvendelse af digitale tiltag, som 
er overskuelige for undervisere at bringe i spil og som hjælper 
studerende med den gode læreproces. Der vil blive mulighed 
for at diskutere fordele og ulemper ved disse tiltag.

https://rn.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=88357

