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Kzre medlemmer

Endnu en gang har vi gdet halwejen og er landet mellem
to generalforsamlinger. Det betyder, at det er tid til at
gare status og se tilbage pa noget af alt det, som vi har
vaeret en del af | det seneste halvandet ar.

Noget af det, der springer i gjnene, er arbejdet med
baeredygtighed. Et begreb, der praeger debatten
herhjemme og internationalt i takt med, at pavirkningen
af klima og natur bliver stadig tydeligere. Det kraever
handling fra alle. Ogsa ernaringsprofessionelle. Vi ved,
at I er klar, men ogsa at det kraever politisk opbakning
og udvikling af jeres kompetencer at komme i gang med
at arbejde baeredygtigt. Og det arbejder forbundet pa
at skabe opmeaerksomhed omkring hos politikere og
beslutningstagere.

Men vi har andet i spil. Eksempelvis maerkesager om bade
overveegt og undervaegt, hvor jeres kompetencer er altaf-
gerende i bade forebyggelse og behandling.

| keemper for at saette fokus pa undervaegt, der ofte
overses pa trods af, at underveegt vanskeliggar bade
behandling og rehabilitering af f.eks. kraeftpatienter
og forringer livskvaliteten hos svage aldre. Men ogsa

overvaegten har taget overhand. Mere end halvdelen af os
er overvaegtige. Nogle er sveert overvaegtige med risiko for
at blive multisyge med alderen. Og bade svaer overvaegt
og multisygdom er ulige fordelt. Netop den ulighed arbej-
der | pa at udligne pa det sociale omrade.

I kan laese om det hele her i midtvejsstatus og blive
mindet om jeres enorme indsats for borgere og patien-
ters sundhed, der i gvrigt er sldet grundigt fast i forbin-
delse med sundhedskrisen. Her har | bakket hinanden
op, veeret fleksible og konstruktive og rakt ud til kolleger
med andre fagligheder. | har alle mulige grunde til at veere
stolte af jeres profession. Det er vi i hovedbestyrelsen.

S& derfor: Tal med hinanden om jeres arbejde, forteel
ogsa andre om det, og gar det vidt og bredt. Det er
sadan, at vi sammen kan engagere samarbejdspartnere,
politikere og beslutningstagere i jeres staedige indsats
for folkesundheden og saette den pa den politiske
dagsorden.

P& vegne af hovedbestyrelsen
Ghita Parry
Formand for Kost og Ernaeringsforbundet
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Da sundhedskrisen toppede i foraret 2020 sendrede
dagligdagen sig for alle - ikke mindst for sundheds- og
ernzringsprofessionelle. Virussen sendte mange hjem,
med eller uden arbejde. Med eller uden lgn. Mens

| - samfundets kernetropper, som | med rette er blevet
kaldt - matte knokle dobbelt. | har nemlig passet pa andre,
samtidig med at | har passet pa jer selv.

| har alle mattet veere kreative og opfinde en ny struk-

tur pa hverdagen, hvad enten | har vaeret sendt hjem i
venteposition eller fortsatte jeres arbejde i bade klinikker
og professionelle kgkkener. Ledere og tillidsvalgte matte
lynhurtigt iveerksaette et saerligt beredskab, der skulle
hindre smitte og sikre mad til alle borgere. Samtidig har
mange af jer sagt ja til at indga i et samlet beredskab, sa |
kunne bista plejen, hvis det blev ngdvendigt. Og | har gjort
det uden at kny, det kan | veere stolte af.

Gennem en raekke korte interview fik
forbundet mulighed for at videregive glimt
af jeres forandrede hverdag, da krisen
toppede. Laes interview her:

www.kost.dk/
de-passer-paa-andre-og-paa-sig-selv

- Vi holder vores aftaler med patienterne,
men mange meder foregar telefonisk. Det
fungerer. Men der er andre udfordringer.
Jeg er arbejdsmiljorepraesentant og kan
maerke, at mange er bekymrede for forhol-
dene.

Jette Rytoft, klinisk diaetist og behand-

ler i Barne- og ungepsykiatrien pa Vejle
Sygehus

- Jeg bliver stolt af at vaere en del af en profession,
som altid gar sa professionelt til vaerks, og som
betyder s& meget for borgeres og patienters ve og vel.
Tak for jeres professionelle overblik og evne til at finde
lgsninger sammen. Tak for, at | passer p& Danmark,
hinanden og jer selv.

Ghita Parry, formand Kost og Erneeringsforbundet

Samarbejde med ministerierne

De seerlige forhold stillede keempemaessige krav til jer:
/ndrede arbejdstider, arbejde hver anden dag, hjemsen-
delser, tvungen ferie, lukning af klinikker mv. Det affgdte
selvfglgelig en masse tekniske spgrgsmal til jeres rettig-
heder og til indtjeningsmuligheder for selvstaendige -
foruden bekymringer for smittefare og udfordringer med
barnepasning. | farste omgang var det derfor forbundets
forhandlingsafdeling, der med et seerligt beredskab,
weekender og lange dage, sad klar ved telefonen for at

- Jeg er nadt til at seette mine egne behov
til side og vaere der for beboerne. Og

jeg har bedt personalet om at gore det
samme. Vi skal vaere sa friske som muligt.
Gitte Bangsgaard, leder af kokkenet pa
Kastanjehaven pa Frederiksberg

- Jeg har en medarbejder, der er ansat for
nylig. Hun har hverken opsparet ferie eller
afspadsering, sa hun vil gerne flyttes til en
af de kantiner, der ikke er lukket ned. Det
har jeg forsagt at fikse. Men der er mange
pa listen ... sa jeg ved ikke, hvor stor
hendes chance er.

Sabina Wallge, kantineleder hos ISS i
Holmbladsgade.
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svare pa jeres mange spargsmal. Da klinikker, skoler,
institutioner, kantiner og cafeer abnede igen efter
maneders nedlukning, opstod der nye bekymringer, og
igen var forbundet klar ved telefonerne - denne gang
var det iseer professionsafdelingen, der svarede pa jeres
henvendelser.

Takket vaere jeres mange og detaljerede spargsmal,
indledte forbundet sammen med andre faglige organi-
sationer et samarbejde med Fadevarestyrelsen og
Sundhedsstyrelsen, der blev tvunget til at kvalificere og
detaljere deres anbefalinger, som de udarbejdede i al
hast i forbindelse med gendbningen. Forbundet blev
desuden bindeled mellem jer, der arbejder i den kliniske
praksis og Sundhedsstyrelsen, da det skulle afggres,
hvilke kritiske indsatser, f.eks. disetvejledning af kronisk
syge, der kunne fortsaette under nedlukningen.

Vi udvekslede erfaringer pa forbundets facebook, og pa
kost.dk landede en FAQ med svar og link til anbefalinger
fra styrelserne.

Ledelse under corona
Fleksibilitet, vovemod og hurtige beslutninger har vaeret
en del af ledelsens opgave i forbindelse med corona. Og
ogsa den opgave lgftede I.

- Vier jo forsyningstropperne. Mit mal var at holde
driften karende sa sikkert som muligt, s borgere
kunne f& mad hver dag, og at forhindre smittespred-
ning og tage hand om personalets ve og vel, fysisk og
psykisk.

Mary-Ann Sgrensen, kakkenchef, Nordjysk Mad 1/S

- Vihar leert, at kriseledelse er forandringsledelse.
Og at det er vigtigt, at man stepper sammen og far
budskabet ud om, at vi er ngdt til lynhurtigt at foran-
dre os. Det skal vi kunne som organisation, og det
kunne viilgbet af bare et dggn.

Mona Carge, chefgkonoma, Regionshospital Randers

Team, zoom og skype

Corona satte en stopper for det personlige fremmade,

og Vi laerte at mades ‘over skaermen’. Kliniske digetister
har vejledt patienter pd denne made, | har holdt persona-
lemgader, konferencer og uddannelser er gennemfart over
internettet og ogsa forberedelserne til overenskomsterne
- kravindsamling og kick-off m@der - er holdt pa denne
made. Det var en god lgsning - men det har omvendt
0gsa vist, at noget manglede. At der sker noget andet for
0s, nar vi mgdes ansigt til ansigt.
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Anne Madsen og hendes kollega blev kaldt til tjenstlig samtale, da et barn i institutio-
nen blev skoldet af varm suppe. Kost og Ernaeringsforbundet bistod ved samtalen og
fik pa modet slaet fast, at kokkenet er 110 procent uden skyld, og at den manglende
procedure, efter at maden har forladt kekkenet, er et ledelsesansvar.

- Jeg fik fornemmelsen af, at min leder valgte at placere skylden hos den mindste
faggruppe, sa bovlet blev overskueligt, siger Anne Madsen og tilfojer:

- Kost og Ernaeringsforbundet har i allerhgjeste grad veaere der for mig. Min regions-
formand sagde meget tydeligt, at jeg ikke havde ansvaret i den sag.

www.kost.dk/undskyldning-usaglig-kritik

Forbundet keemper for gode arbejdsvilkar for jer

alle. Det gaelder i det daglige, nar | henvender jer til

jeres tillidsrepraesentant, regionsformanden eller
sekretariatet for at fa rdd og bistand til at lgse problemer
pa arbejdspladsen. Det kan handle om udfordringer

i arbejdsmiljget, maske er | ramt af sygdom, en
afskedigelse eller | skal have et nyt job og har en kontrakt,
der skal kikkes igennem. Det kan ogsa veere, at | slet og
ret er uenige med arbejdsgiver om lgnnens starrelse,
arbejdstid eller vilkar. Enten radgiver vi jer eller kontakter
jeres arbejdsgiver for at forhandle om arbejdsvilkarene pa
jeres vegne.

OK21 er i gang

Udover at hjelpe pa det personlige plan, arbejder
forbundet for gode arbejdsvilkar - lan, pension,

barsel, ferie - for alle pa én gang ved de offentlige
overenskomstforhandlinger, som netop er i gang.
Sammen med forhandlingsfzellesskaberne forhandler vi
aftaler og overenskomster pa plads med arbejdsgiverne.
Det gar vi typisk hvert tredje ar. Men netop denne gang
drgftede fagbevaegelsen mulighederne for at forleenge
den geeldende overenskomst fra 2018. Det gjorde vi, fordi
sundhedskrisen som fglge af corona har lagt en deemper
pa gkonomien i hele verden og herhjemme. Det lykkedes
dog ikke at udseette forhandlingerne, og vi er derfor i fuld
gang med OK21.

Den gkonomiske usikkerhed ggr forhandlingerne
vanskelige. Men vi arbejder som altid malrettet for at
na det bedst mulige resultat til jer - selvfalgelig med
afseet i jeres gnsker og krav, som er indsamlet gennem
tillidsrepraesentanterne, hvis | har en. Hvis ikke, kunne |
selv sende jeres krav.

www.kost.dk/ok21

Dialog om kravene

Kun to af fem planlagte OK21-dialogmeader blev gennem-
fort, i Region Midtjylland og i Syddanmark, inden corona
satte en stopper for det fysiske mgde. Dialogen blev dog
genoptaget virtuelt i august, hvor tillidsrepraesentanterne
klaedte forbundet godt pa til forhandlingerne med krav
om bedre Ign, tid til arbejdsmiljgarbejde, kompetenceud-
vikling og en bekymring for, om vi kan holde til de mange
flere ar pa arbejdsmarkedet.

Fem dialogkort skulle saette gang i debat-
ten pa arbejdspladserne:
Du er en del af faellesskabet.
Uddannelse. Efteruddannelse, ja eller
nej?

Pension. Har du rad til at blive
gammel?
Hvad med lennen?
Arbejdsliv. Kan du holde til det?
www.kost.dk/ok21 - Materialer
- Dialogkort
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OK for Grenland og Feereerne

Overenskomsterne for medlemmerne i Grgnland
forhandles selvstaendigt. Og derfor har | allerede tilbage

i marts - inden krisen - afsluttet jeres forhandlinger og
stemt JA til en ny firedrig overenskomst, som gav jer klare
forbedringer af bade Ign, pension og barselsvilkar. Pa
Feergerne er forhandlingerne udsat pa grund af corona.
De forventes at komme i gang i efteraret 2020.
www.kost.dk/ny-overenskomst-medlemmer-i-groenland

Lokale lenforhandlinger

| far desveerre stadig alt for lidt i lokal Ign, den Ign som
aftales lokalt pa jeres arbejdsplads og raekker ud over den
overenskomstmaessige lgn.

Lokal Ign forhandles af jeres tillidsrepraesentant eller af
sekretariatet, hvor vi er godt i gang med en malrettet
indsats, for at gge jeres andel.

Nar vi far besked fra regioner og kommuner om, at
forhandlingerne skal forega, opfordrer vi jer til, at | sender
0s jeres gnske om et lgnlaft, selvfglgelig med en god
begrundelse for, hvorfor | skal have mere i lgn. Erfaringen
er, at 30-40 procent af jer tager imod opfordringen, men
det kunne vaere mange, mange flere. S husk det, meld
jer p& banen. Forhandlingerne kan nemlig resultere i et
lznlgft, og jeres indsats bliver mere synlig for arbejdsgiver.
Det kan gare det lettere at fa del i midlerne naeste gang,
de forhandles.

Endemalet er, at der gennemfares arlige lanforhandlinger
for jer pa alle arbejdspladser i regioner og kommuner.
Der er vi dog ikke endnu.

Radgivning af privatansatte

Selvom de fleste medlemmer fortsat er ansat i det
offentlige, ser vi en vaekst i beskeeftigelsen i den private
sektor. Vi arbejder derfor pa at sikre jer ordentlige og
stabile ansaettelsesvilkar og en ordentlig lan. Det gar vi
blandt andet ved at tegne overenskomst med relevante
private arbejdsgivere.

Uanset hvordan jeres anseettelse er, kan | fa hjaelp og
radgivning, og det er forbundets erfaring, at det lgnner sig
at fa os til at laese ansattelseskontrakten igennem, inden

| skriver under.

P3 kost.dk finder | de geeldende aftaler og rad til en
ansaettelse i det private.
www.kost.dk/privatansaettelse

Jeres egen arbejdsgiver

Stadig flere af jer drgmmer om at veere jeres egen
arbejdsgiver. | er maske bidt af iveerksaetteri, har veeret

i praktik i sma selvsteendige virksomheder eller bare

altid dremt om at have jeres egen. Uanset hvad, der
driver lysten, kan vi hjeelpe, hvis | gnsker at starte

egen virksomhed. | kan eksempelvis blive tilknyttet et
freelancebureau, der kan bistd og forenkle arbejdet med
gkonomi, regnskaber, forsikringer mv. Eller komme med i
et abent netvaerk for selvstaendige.

For jer, der har egen praksis, arbejder forbundet pa

at synliggare behovet for jeres ydelser og dermed
grundlaget for jeres forretning. Aktuelt undersgger
forbundet ogsa mulighederne for, at kliniske diaetister far
eget ydernummer - en opgave, der kom pa den politiske
dagsorden i forbindelse med, at FakD blev et fagligt
selskab i forbundet.
www.kost.dk/selvstaendig-og-freelance

- Min kommende virksomhed skal bade inspirere
og informere om ivaerkseetteri - om udfordringer og
fordele ved at starte egen virksomhed - og om nye
tiltag inden for fgdevarer

Mia Edlund, professionsbachelor i ernaering og
sundhed/fadevarer og ledelse

Rad til karrieren

| behgver ikke at std med alvorlige faglige eller
arbejdsmaessige udfordringer pa arbejdspladsen for at
gribe fat i forbundet. Hvis | er i tvivl om retningen i jeres
arbejdsliv, hvad jeres kompetencer kan bruges til, eller

I har brug for en snak om job, kan I ogsa fa sparring.
Sekretariatet har et szerligt hold af radgivere, der er klar til
at diskutere f.eks. kompetenceudvikling og jobmuligheder.
Det er iseer jer i alderen fra 20-40 &r, der har brugt
radgivningen.

www.kost.dk/karriereraadgivning
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Sparring om ledelse

Gar I med dremmen om at blive leder, kan | fa testet
gnsket ved at deltage pa forbundets ferlederkursus. Her
diskuteres lederroller, udvikling af lederidentitet, brug af
netvaerk mv. med garvede ledere og med ledere, der for
nyligt har taget hul pa en lederkarriere.

Har | allerede et lederjob, kan | selvfalgelig ogsa

bruge forbundet som sparringspartner. Det geelder i
diskussioner om egen lgn og anszettelse, ledelsesstrategi
og kompetenceudvikling eller andet, | har i spil hos

jer. I kan lzese om ledelse i fagbladet, og | modtager
nyhedsbreve med fokus pa ledelse og arrangementer for
ledere. Hvert ar inviterer forbundet til lederkonference
med hgjaktuelle temaer, senest kravene til fremtidens
ledelse, ledelse pa tvaers af generationer og baeredygtig
ledelse.

Sidste forar deltog nogle af jer i forbundets Masterclass i
ledelse, hvor der var fokus pa at udarbejde et personligt
ledelsesgrundlag: Hvad vil du opna i dit lederjob, hvad kan
medarbejderne forvente af dig, hvad er dine vaerdier for
ledelse? Spargsmal som i gvrigt er lige aktuelle for bade
nye og erfarne ledere at svare pd. Hvis | mangler sparring
i hverdagen hos lederkolleger, er forbundets ledernet-
vaerk ogsa et aktuelt tilbud.

Ledelse pa tveers af generationer

- Oplaegget om den digitale generation gav god inspi-
ration. At vide, hvad de unge gerne vil have, det er jo
relevant, ndr man ikke selv er helt ung. Det er vigtigt,
at vi far teenkt os godt om i forsgget pa at tilpasse
vores ledelsesstil til bade nutid og fremtid.

Bente Sloth, chefgkonoma, Arhus Universitetshospital
Skejby

- Uanset om en medarbejder er 16 eller 70 ar, er min
opgave i bund og grund den samme: At scette dem |
scene, sa de kommer til at lykkes. Det kraever, at man
kan se den enkelte - og netop ikke putter dem i en
kasse. Bibi Betak, driftschef, Sygehus Lillebaelt

Tillid pa arbejdspladsen

Tillidsrepraesentanterne er forbundets spydspidser pa
arbejdspladsen, og det teetteste | kommer pa forbundet i
hverdagen.

Tillidsrepraesentanterne er uddannet til at bista jer. Og de
er godt uddannet, for det er en vigtig forudseetning for,
sammen med arbejdsmiljgrepraesentanterne. at kunne
bidrage til et godt arbejdsmilje. Tillidsrepraesentanterne
kan svare pd spgrgsmal om arbejdstidsregler, ferielov
og meget andet. De er uddannet til at varetage de lokale
lgnforhandlinger, og kan patage sig rollen som bisidder,
hvis | bliver kaldt ind til en svaer samtale med ledelsen.
De er samtidig sparringspartnere for ledelsen og

kan f.eks. drafte jeres arbejdsvilkar og behovet for
kompetenceudvikling. Den dialog kan forega pa
arbejdspladsen eller i samarbejdsudvalgene, og det er
vigtigt, at | klaeder tillidsrepraesentanten godt pa til at
varetage jeres interesser.

Forbundet hjzelper
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Desveerre har en del af jer stadig en tillidsrepraesentant til
gode, og forbundet bistar gerne, hvis | star over for valget
af en tillidsrepraesentant. Jeres regionsformand eller
sekretariatet kan komme og fortaelle, hvad det vil sige

at have en tillidsrepraesentant, og hvilke muligheder for
indflydelse, det giver jer pa jeres arbejdsplads.

Arstreeffet i 2019 fokuserede pé&, hvordan tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanterne er ngglepersoner i
forhold til at danne og opretholde gode relationer pa
arbejdspladsen og organisere det daglige arbejde. | 2020
handlede traeffet om 'den upaagtede faglighed', den tavse
viden i faget, der gar det vanskeligt at male veerdien af
jeres arbejde, og som derfor i allerhgjeste grad fortjener
at komme frem i lyset.

Bedre vilkar for arbejdsmiljorepraesentanterne
Forbundets arbejdsmiljgrepraesentanter ggr en keempe
indsats for at styrke arbejdsmiljget - tilmed under
vanskelige kar. Undersggelser viser nemlig, at mange af
jer mangler bade uddannelse og tid til opgaven. For at
anerkende jeres indsats udnaevnte vi sammen

med Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), 2019

til 'Arbejdsmiljerepraesentanternes ar, og | har i arets

lab kunnet deltage i flere hundrede arrangementer om
emner, som | selv har sat pad dagsordenen.

Sammen er vi staerke - ogsa lokalt

FH, har siden 2019 vaeret forbundets hovedorganisation.
FH repraesenterer teet pa 1,3 mio. lsnmodtagere fordelt
pa 64 organisationer - og er en politisk stemme, der
teeller, ndr debatten handler om arbejdsmarkedet

- beskaeftigelse, uddannelse og efteruddannelse,
medindflydelse, arbejdsmiljg, social dumping, velfaerd mv.
FH arbejder pa at finde frem til en lokal struktur, der kan
gore fagbevaegelsen mere naervaerende og synlig lokalt
og give den indflydelse pa de beslutninger, der tages i
kommuner og regioner.

Hovedbestyrelsen har tilsluttet sig ideen om en lokal
struktur, som regionsformandene arbejder pa at fa pa
plads - efter planen senest i januar 2021.

10.000 arbejdsmiljerepraesentanterne i FH har valgt disse temaer:
Tid til arbejdsmiljearbejdet
Uddannelse og kompetenceudvikling
Strategisk arbejdsmiljearbejde
Unge og nyvalgte arbejdsmiljorepraesentanter

Undersoagelser viser, at:

* 35 procent af jer, der er mellem 50-65 ar, regner ikke med at kunne arbejde, til | nar
pensionsalderen, viser forbundets arbejdsmiljoundersagelse (2017)
I lobet af de sidste fem ar er 17 procent flere lenmodtagere blevet psykisk belastede,
og 15 procent flere har faet belastninger pa muskel og skelet ifolge Det Nationale

Forskningscenter for Arbejdsmiljo (2017).

www.kost.dk/gode-ledere-og-kolleger-mindsker-stress
www.kost.dk/arbejdsmiljoeet-har-brug-opbakning
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Flere skal
uddanne sig




Det kreever sin uddannelse at bidrage til folkesundheden.
Forbundet samarbejder derfor med bade uddannelsesin-
stitutioner og arbejdsgivere for at sikre, at uddannelserne
passer til arbejdsmarkedets behov. Og det er ikke uden
udfordringer.

Ernaeringsassistentuddannelsen er udfordret

| de sidste par ar er antallet af ans@gere til erneeringsas-
sistentuddannelsen faldet voldsomt. Nedgangen skyldtes
blandt andet, at uddannelsen blev kvotebelagt, og optaget
begraenset.

| dag er kvoten fjernet, takket veere et benhardt arbejde
fra blandt andet forbundets side, og forhdbningen er
derfor, at interessen for ernaeringsassistentuddannelsen
atter vil gges.

Elsker du at lave mad

- fem fortaellinger om at vaere
ernaringsassistent.

Film fra Kost og Ernaeringsforbundet.

www.blivernaeringsassistent.dk

Gor en forskel med mad

- Line er ernaringsassistent og inspirerer
Louise, en ung influencer, til at lave sund
mad. Fagligt Udvalg for Ernaeringsassi-
stentuddannelsen star bag.
www.blivernaeringsassistent.dk

Uddannelsen er desuden kommet pa ministeriets positiv-
liste over erhvervsuddannelser med gode jobmuligheder.
Ogsa det vil formodentlig bidrage til at age antallet af
ansggere.

- Fordelene ved at tage en voksenlzerling er, at de
allerede har erhvervserfaring og kender til at made pa et
arbejde. For os som arbejdsgivere er det en gevinst hver
gang.

Mona Carae, chefgkonoma, Regionshospital Randers
www.kost.dk/voksenlaerling-har-styr-paa-menuen-til-man-
ge-hundrede-patienter

Voksenlaerlingekampagne

- hvor en voksenelev fortaeller, hvordan
det er at lave mad til mange hundrede
patienter. FH star bag kampagnen.
www.fho.dk - Voksenlaerling

Besog lokalt

Regionsformandene har besagt arbejds-
markedskontorer, regionale arbejdsmar-
kedsrad og lokale jobcentre for at skabe
opmaerksomhed omkring ernaeringsassi-
stenternes bidrag til velfaerden.
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Flere topper med en akademiuddannelse
Muligheden for at tage en efteruddannelse kan muligvis
ogsa fa flere til at vaelge ernaeringsassistentuddannelsen.
Forbundet, og det er i szer regionsformandene, har
derfor arbejdet pa at f& ernaeringsassistenterne til at
supplere deres uddannelse med en akademiuddannelse i
ernaering. Det har veeret en succes, og stadig flere veelger
den mulighed. Akademiuddannelsen klaeder ernzerings-
assistenterne pa til at varetage mellemlederfunktioner og
ledelsesfunktioner i mindre kgkkener.
www.kost.dk/videre-fra-ernaeringsassistent-med-akade-
miuddannelse
www.kost.dk/fag-efter-og-videreuddannelse

Brug de ernaringsprofessionelle

Der er mangel pa sundhedsfagligt personale, og alle
prognoser viser, at udfordringen vil vokse med arene.
Tidligere pa aret afstedkom det et lgfte fra regeringen
om at uddanne flere sygeplejersker, laeger og social- og
sundhedsassistenter. Det fik forbundets formand til at
opfordre regeringen til at 'droppe vanetaenkningen’ og i
stedet teenke alle faggrupper ind i planen for at udnytte
ressourcerne i sundhedsvaesenet bedst muligt.

- Der er ogsa andre sundhedsprofessionelle, der

kan bidrage til at lgse de komplekse opgaver. Det

er eksempelvis indlysende at szette erngeringspro-
fessionelle i spil i langt hajere grad, end det sker i
dag. Det gzlder alle steder, hvor det handler om at
ernaringsvurdere, vejlede og behandle patienterne.
Erneeringsprofessionelle er uddannet til det, det er
deres spidskompetence, og det giver patienterne den
bedste behandling.

Ghita Parry, formand for Kost og Ernzeringsforbunde-
det

www.kost.dk/udnyt-alle-sundhedsprofessionelle

Autorisation til alle professionsbachelorer

Det har laenge veeret et udtalt enske blandt de gvrige
professionsbachelorer i ernzering og sundhed at opna
autorisation pa lige fod med de, der uddannes med
toningen 'klinisk digetetik’. Forventningen er, at det vil gge
anerkendelsen af uddannelsen og give bedre samar-
bejdsmuligheder med andre faggrupper. Det er imidlertid
en laengere proces at opna autorisation og en proces, der
omfatter mange parter, lovgivningsarbejde mv. Forbundet
har sat gang i processen, i farste omgang sammen med
uddannelseslederne pa professionshgjskolerne.

Skal vi have nye titler

Pa generalforsamlingen i 2019 blev det besluttet at
omtale alle i professionen som ernzeringsprofessionelle
- uanset om det daglige arbejde bestar i vejledning og
behandling, professionel forplejning eller andet. Forvent-
ningen er, at det vil styrke professionen og g@re den mere
genkendelig. Men det er og bliver et begreb, der har sit
udspring internt i professionen, og det andrer ikke pa
manges gnske om at fa nogle mere mundrette titler. Et
gnske, der findes blandt bade professionsbachelorer i
ernzering og sundhed og ernzeringsassistenter.

Forbundet arbejder derfor pa at finde nye titler til
ernaeringsassistenterne og til studieretningerne ‘'Fedevare
og ledelse’ og 'Sundhedsfremme og dizetetik’ - med
toningen 'Sundhedsfremme og forebyggelse’. @nsket

er, at titlerne i hgjere grad skal ggre uddannelserne
genkendelige.

Uddannelse med mening

Uddannelsen til professionsbachelor i ernzering og
sundhed bliver praesenteret sammen med andre profes-
sionsuddannelser i kampagnen 'Veelg uddannelse med
mening'. Vi har stattet kampagnen, som FH og professi-
onshgjskolerne star bag.
www.uddannelsemedmening.dk
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- Vi har brug for folk,
der har forstand pa at
lave erneringsrigtig
mad. Mister vi dem,

vil vi fa mange flere
horgere, som slas med
livsstilssygdomme end
vi har i dag.

Dennis Kindberg, uddannelseschef for gastronomi og service pa EUC Nord.
www.kost.dk/mangel-paa-ernaeringsassistenter


http://www.kost.dk/mangel-paa-ernaeringsassistenter

Markesager

setter
rofessionen |
okus




En maerkesag er med til at saette en retning pa forbun-
dets kommunikation og synliggere professionen.
Hovedbestyrelsen har derfor besluttet tre maerkesager,
tre omrader af professionen, og dem udnytter vi enhver
given lejlighed i det politiske landskab til at szette fokus
pa. De tre aktuelle meerkesager er Baeredygtige kakkener,
Overvaegt og Underernaring.

Formandskabet har veeret i dialog med en raekke
samarbejdspartnere og flere politiske ordfgrere om
meerkesagerne og med savel klimaministeren som
fodevareministeren om baeredygtige kakkener. Regions-
formaendene tager traden op og arbejder malrettet pa
at seette professionen pa dagsordenen i regioner og
kommuner.

Maerkesagerne er velunderbyggede med fakta og rummer
dokumentation for drsagssammenhaenge, perspektiver
og lgsningsmuligheder. Det giver forbundets politikere et
godt grundlag at sta p3, og det er en forudsaetning for at
skabe interesse for lgsningerne hos samarbejdspartnere,
politikere og beslutningstagere.

Produktionen af fgdevarer bidrager vaesentligt til klimabe-
lastningen, og med 800.000 maltider mad om dagen er
de professionelle kgkkener oplagte klimaaktarer.

Med den gaeldende klimalov skal udledningen af CO2
begraenses med 70 procent inden 2030 - og kakkenerne
kan bidrage.

Forbundets estimat er, at klimabelastningen fra forbruget
af fgdevarer kan reduceres med 25 procent inden 2025,
alene ved at se pa kakkenernes forbrug af fadevarer.
www.kost.dk/baeredygtigekoekkener

Overvaegt er den stgrste trussel mod folkesundheden,
og den nationale sundhedsprofil fra 2017 viser, at 51
procent af danskerne i dag har overveegt.

Overvaegt kan have bade fysiske og psykiske
konsekvenser. | barndommen fylder psykosociale
problemer mest i form af mobning og drilleri, lavere
selweaerd og ringere livskvalitet. Men ogsa fysiske
komplikationer som type 2-diabetes, forhgjet blodtryk og
ledsmerter kan opsta allerede i barndommen.

Behandling af overvaegt hos barn skal foregd varsomt

og uden at saette fokus pa vaegten, men snarere pa et
sundt, godt og aktivt liv. Den forebyggende indsats kan ga
gennem de kollektive madordninger, da forskning viser, at
gode madvaner grundlaegges i barndommen.
www.kost.dk/overvaegt

Underernaering forringer livskvaliteten hos zeldre og syge,
og kan i veerste fald koste livet.

Det er et paradoks ,at underernzering fortsat overses,
nar vi ved, at de rigtige indsatser - f.eks. over for zldre i
rehabilitering eller kraeftpatienter i behandling - vil give

et bedre behandlingsforlgb, mere vaerdighed og spare
samfundet for 1,5 mia. kr. om aret.

Ernaeringsprofessionelle kan forebygge underernzering -
ved at tilberede mad, der passer til den enkelte, vejlede
patienter, personale og parerende og ikke mindst ved
at samarbejde i tveerfaglige team ogsad pa tveers af det
kommunale og regionale omrade.
www.kost.dk/underernaering
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Det er ikke alene maerkesagerne, der lgber med
opmarksomheden. Sammen med jer indgar forbundet
i en raekke samarbejder, der bidrager til at gere
professionen synlig og videregive jeres viden, erfaringer
og synspunkter til samarbejdspartnere, myndigheder,
politiske organisationer og brancheorganisationer.

Her er nogle eksempler:

Socialt udsatte borgere trives markant darligere og der i
gennemsnit 15 ar tidligere end resten af befolkningen. De
spiser mere usundt, ryger og drikker mere og er mindre
fysisk aktive. Livsstilssygdomme kommer derfor ofte oveni
psykisk sygdom, fysiske handicap og misbrugsproblemer.
Det er baggrunden for, at forbundet i august (med et
halvt ars forsinkelse pa grund af corona) gav den tidligere
meerkesag, Maltidets magt, en helt ekstraordinaer
opmaerksomhed.

| samarbejde med Meyers Madhus og
Behandlingsinstitutionen Godhavn invitererede forbundet
en raekke af landets eksperter pa socialomradet til at
deltage i en workshop for at drgfte, hvordan mad og
maltider kan anvendes som et redskab, der ikke blot
skaber mere sundhed, men ogsa trivsel og udvikling

hos socialt udsatte. Workshoppen resulterede i syv
anbefalinger, som socialminister Astrid Krag fik overrakt
pa madet.

Ministeren tog saerdeles positivt mod anbefalingerne
og bad samtidig om at blive orienteret om de gode
eksempler pa institutioner, hvor det er lykkedes at
inddrage mad og maltider i behandlingen. Og det blev
hun.

www.kost.dk/socialeinstitutioner

En reform af sundhedssektoren har meget laenge
veeret et omdrejningspunkt i de politiske diskussioner.
Forbundet har ved flere lejligheder appelleret til
sundhedsministeren om at fa reformen pa plads, blandt
andet i samarbejde med Sundhedskartellet, KL, DR m.fl.
Forbundet har to konkrete bud til sundhedsministeren:
Indfer tvaerfaglige erngeringsteams
Saet de ernaeringsprofessionelle i spil
www.kost.dk/ernaering-skal-ind-i-ny-sundhedsreform
www.kost.dk/sundhedsreform-nu

For mange personer med diabetes er det en udfordring
at gennemskue, hvilke fgdevarer det er bedst at

lzegge i indkebskurven. | 2017 blev der derfor bevilget
satspuljemidler til Den Nationale Diabeteshandlingsplan,
hvor én af 12 indsatser er projektet 'Sunde fgdevarer

til mennesker med diabetes'. Projektet skal gare det
nemmere at treeffe de sunde valg, nar du er pa indkeb, pa
farten, i institutionen, kantinen mv.

Forbundet satte sig i spidsen for projektet og har en
raekke samarbejdspartnere i Radet for sund mad. Indtil
videre er der udarbejdet en indkgbsguide, en app til
kulhydratteelling, en facebookkampagne og et idekatalog
til detailhandlen og et til sundhedsprofessionelle.
www.kost.dk/diabetesprojekt
www.kost.dk/fakta-om-projekt-sunde-foedevarer-til-
mennesker-med-diabetes
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| samarbejde med rigtigt mange af jer, der arbejder i
daginstitutionerne, inviterer forbundet hvert ar barn,
padagoger og foreeldrebestyrelser til at deltage i arets
Maddag. Forrige ar var ogsa fgdevareministeren gaest og
spiste med ved de mindstes bord. | &r blev det forpurret
af corona.

Maddagen seetter fokus pa det faelles maltid, og malet

er at inspirere flere institutioner til at indfere en
madordning, der kan bidrage til at udligne ulighed i
sundhed og veere et skridt pa vejen til sunde - og maske
ogsa mere klimavenlige - madvaner hos bgrnene.
Maddagen er en keempesucces, og arrangementet bliver
stgrre ar for ar. Det er godt, for jo flere, der er med, desto
staerkere star budskabet. S& husk at melde jer til.

Maddagen tilretteleegges i samarbejde med FOA med
stotte fra BUPL, Fadevarestyrelsen m.fl.
www.kost.dk/maddag2020

KOL-patienter har ofte problemer med enten

overvaegt eller undervaegt, men ma alligevel savne den
ernaringsvejledning, der vil kunne gavne deres syg-
domsforlgb. Forbundet stér derfor bag

kostogkol.dk sammen med Fagligt selskab

for Konsultations- og Infirmerisygeplejersker,
Lungeforeningen samt Fresenius Kabi. Hiemmesiden
deler viden om de ernaeringsmaessige komplikationer ved
KOL.

www.kost.dk/viden-om-ernaering-ved-kol

Ogsa for kreeftpatienter er en optimal ernaeringsstatus
vaesentlig, hvis man skal fa det bedste ud af

kreeftbehandlingen. Trods det, er der for lidt fokus pa
ernzering. En analyse, som forbundet har del i, viser, at
der er for lidt viden og tid hos sygeplejerskerne til at
vejlede om ernzering, og at de ikke har mulighed for at
treekke pa den kliniske dieetist i det omfang, der er behov
for.

Forbundet har derfor oprettet kostogcancer.dk sammen
med Fagligt selskab af Kliniske Digetister, Fagligt selskab
for kreeftsygeplejersker og Fresenius Kabi.
www.kost.dk/kost-mod-kraeft

Socialt udsatte trives markant darligere og har en lavere
gennemsnitslevealder end andre. For at bidrage til
arbejdet pa at mindske den sociale ulighed i sundhed er
forbundet tradt ind i en ny national alliance, der forpligter
sig til netop dette.

Alliancen bestar af en raekke parter fra bade regioner,
kommuner og organisationer, og forbundet har spillet ind
med disse fire projekter:
Et opsogende sundhedstjek - da socialt udsatte
sjeeldent selv kommer til behandling
Diabetesprojekt - om den skaevt fordelte overvaegt
Afskaffelse af egenbetaling til konsultation hos en
dieetist - da betalingen giver en ulige adgang til
behandling
Underernaering - behandlingen skal afspejle
forskellen pd patienternes behov og ressourcer
www.kost.dk/ny-alliance-vil-mindske-social-ulighed-i-
sundhed
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- En bedre forebyggelse er langt
den mest effektive made til

at forbedre folkesundheden.

Her er det vigtigt, at de
ernzringsprofessionelle kommer
tidligt pa banen i forhold til
mennesker, der kemper med
mindre sunde kostvaner og
motionsvaner og har stor risiko
for at udvikle multisygdom.

Magnus Heunicke, sundhedsminister (S)
www.kost.dk/ernaeringsprofessionelle-kan-forebygge-multisygdom
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Dje

s
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Vi skal vaere synlige som forbund. Uden synlighed er det
sveert at pavirke politikere og fa danskerne til at engagere
sig og pavirke jeres vigtige indsats for velfeerd og
folkesundhed. Vi skal derfor igen og igen minde hinanden
om at fortzelle alle de gode historier, de kritiske historier,
det der lykkes og det, der udfordrer. Og det gar vi.

Historierne starter ofte hos jer, men uanset hvor, er der
ingen historier uden jeres medvirken. Det vidner den
traditionelle Maddag om. Det er altafgerende for at skabe
opmarksomhed om jeres indsats, at | inviterer indenfor

i institutionen og synligger jeres arbejde med bgrnene

i forbindelse med mad og maltider. Det er grundlaget

for en dialog med politikerne om, hvordan maden i
institutionen kan vaere med til at skabe skabe lighed i
sundhed og gode madvaner hos bgrnene.

Nar vi skal fremme forbundets maerkesager, er det ogsa
vigtigt for at vaekke interesse for jeres indsats, at | viser,
hvordan | arbejder - f.eks. pa at mindske madspild,
forebygge underernaring og inspirere til en hverdag, der
gore kroppen sund og rask.

Vi skriver historierne om professionen i forbundets
medier - i fagbladet, p& de sociale medier, i nyhedsbreve
og pa hjemmesiden. Og vi bruger vores pressenetvaerk til
at fa historierne omtalt s& bredt som muligt i lokalaviser,
dagblade, radio og tv. Uanset om historierne handler

om dizetisten, der redder liv pa Covid-19-afdelingen,
baeredygtige kakkener eller maltidets vaerdi pa

sociale institutioner, giver de opmaerksomhed til hele
professionen, skaber interesse for jeres arbejde og viser
jeres kompetencer. Og det er malet.

Politik og analyse

Vi blander os i den offentlige debat, sa ofte vi har
mulighed for det, og debatten vedrgrer jeres faglighed

og arbejdsvilkar. Vi har kommenteret finansloven, hvor
ernzering ofte glimrer ved sit fraveer, den kommende
sundhedsreform, debatten om behandling af overveaegt og
af type 2-diabetes, behovet for sundhedsprofessionelle
og senest var det udspillet om tidlig tilbagetraskning fra
arbejdsmarkedet.

Vi seetter altid fakta og tal bag en holdning, for at
dokumentere problemer og pege pa lgsninger. Og | er
den afggrende kilde til viden. Derfor sperger vi med
jeevne mellemrum til jeres erfaringer og arbejdsvilkar,

og Vi har senest indsamlet viden om, hvor langt | er med
den beeredygtige tankegang i produktionen. Vi har spurgt
om forventningerne til det arbejdsliv, der ligger foran jer.
Og undersggt, hvor sveert det er at fa den arbejdskraft, |
har brug for. Viden, som vi bruger i forbundets politiske
arbejde, kampagner, pressearbejde eller andet.

Her er nogle eksempler ...

Formandens kommentar til finanslovsforslaget

- Velfeerd er ifglge statsministeren 'varme - trivsel -
keerlighed - muligheder'. Det er derfor vigtigt, at den
endelige finanslov kommer til at indeholde nogle
forpligtende nationale maltal for at forbedre sundhe-
den og livskvaliteten blandt underernzerede patienter
og zldre borgere pa sygehuse og plejecentre. Og

at velfeerds-danmark stiller skarpt pa socialt udsatte
borgere og anbragte barn og unges sundhed. Ghita
Parry, formand for Kost og Ernzeringsforbundet
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Neestformandens kommentar til regeringens
klimaudspil

- Opgaven med baeredygtige tiltag i kakkenener
handler om at begraense CO2-aftrykket fra forbru-

get af fgdevarer. Vores vurdering er, at det vil veere
realistisk at nedsaette CO2-aftrykket med 25 procent
allerede inden 2025, hvis vi kommer i gang nu, og

der afseettes ressourcer til efteruddannelse. Michael
Allerup, naestformand for Kost og Ernaeringsforbundet

Ernzeringsassistentens kommentar til et politisk
udspil om tidlig tilbagetraekning

Forbundet har ventet pa regeringens udspil om tidlig
tilbagetraekning, og da det kom - og viste sig at veere
til gavn for jer, der har arbejdet som fagleerte siden |
var 16, 17 eller 18 ar - tilbgd vi DR en kommentar til
udspillet fra et af vores medlemmer, der ved, hvad det
handler om og maerker nedslidningen pa egen krop.
Klippet blev bragt dagen igennem pa DR1, radio- og
tv-avisen.

- Jeg har ondt i mine led. S& det gleeder mig meget.
Jeg kan ikke se mig selv i arbejdslivet til jeg bliver 69 ar.
Sa skal jeg da have rollatoren med i kakkenet. Bettina
Bogelund, erneeringsassistent, £blehaven i Brendby
Strand

www.dr.dk/nyheder - Sgg 'Bettina far tre ar’

Dizetistens fortaelling om underernaerede patien-
ter i forbindelse med covid-19

Mens corona-beredskabet var pa sit hgjeste, skrev
mange medier om 'hverdagens helte’. Vi fik plantet
en historie i Jyske Vestkysten om kliniske digetister pa
Covid-afsnittet pa Hospitalsenhed Vest.

- Patienterne er meget syge, og har typisk vaeret syge

i maske ti dage, inden de indlaegges, hvor de ogsa har
faet meget lidt at spise og drikke. Fortseetter det, bliver
de reelt underernzerede og far vanskeligere ved at
blive raske.

Camilla Bendix, klinisk digetist, Erngeringsenheden,
Hospitalsenheden Vest

Kampagner

Kampagne, event eller bare et langt sejt treek for at
vaekke opmaerksomhed omkring et tema. Alle kanaler
er i sving - badde egne og andres - sammen med
personlige kontakter, film, plakater mv. Og igen, jeres
stemme og eksemplets magt er afgagrende for at vaekke
opmarksomhed og interesse hos beslutningstagere
og politikere, der skal forstd jeres indsats for
folkesundheden.

Her er eksempler pa to aktuelle kampagner:

Beeredygtige kekkener

Kampagnen skal vise, hvordan | kan bidrage til den
nationale klimahandlingsplan ved at indfgre en
baeredygtig kakkendrift. Det kraever, at regioner og
kommuner saetter ressourcerne af til det, og | far

den politiske og ledelsesmaessige opbakning og
efteruddannelse, som | efterlyser. Kampagnen skal kere
i forbindelse med de kommunale budgetforhandlinger,
hvor regionsformandene vil kontakte de lokale politikere
for at videregive potentialet i baeredygtige kakkener. |
forbindelse med finanslovsforhandlingerne bliver det
formand og naestformand, der tager budskabet videre til
partiernes ordfgrere pa klimaomradet.
www.kost.dk/baeredysgtigekoekkener

Flere elever

Kampagnen fglger fem ernzeringsassistenter med
forskellige typer job i hverdagen. Kampagnen viser, hvilke
veerdier og kompetencer, der er knyttet til jobbene, og
hvordan de kan gare en forskel for borgerne - unge som
gamle. Kampagnen viser med andre ord vaerdien af at
tage en ernaringsassistentuddannelse og karer lgbende
pa blivernaeringsassistent.dk. Den er blandt andet
malrettet folkeskolens afgangsklasser og intensiveres, nar
9-10. klasse slutter, og eleverne skal vaelge uddannelse.
www.blivernaeringsassistent.dk

Nye kanaler under corona

Aflysning af et utal af mader - og dermed chancen for at
dele viden med jer face to face - gjorde det ngdvendigt
med nye mader at kommunikere pd. Og det var | med
pa. Sammen har vi eksperimenteret med livestreaming
pa facebook og instagram. Her har formanden svaret pd
stribevis af spargsmal om retningslinjer under corona.
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Bliv
venner
med os

instagram.com/kost.dk/
twitter.com/kost_dk
linkedin.com/company/kostdk/
facebook.com/forbundet

Siden kom der webinarer med faglige opleeg pa banen om
grgnne proteiner, tang og madro, ligesom der blev delt
viden om veerdien af netveerk og de muligheder der er,
nar man star over for det farste job.

Ogsa med tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter er der gennemfert online
mader for at kompensere for aflyste uddannelser.

Den made at mgdes pa gar helt sikkert ikke i
glemmebogen.

Og til alle jer, der endnu ikke er hoppet pa forbundets
sociale kanaler - kom an, der er s meget godt at komme
efter: Debat og ny viden, hyggelige historier og politik - alt
sammen med jeres profession som omdrejningspunkt.

FIRE HURTIGE
OM SUND MAD
0G LARING

Forbundet har tilsluttet sig 'Kodeks for god
sundhedsformidling’, der skal hgjne kvaliteten af
sundhedsformidlingen og begranse falske nyheder.

I har givetvis ofte oplevet patienter, foraeldre eller andre,
sige "Den ene dag er det ene sundt, den naeste er det
noget andet. Det er ikke til at finde ud af’. Maske har |
ogsa selv teenkt sadan. Og derfor er kodekset aktuelt for
jer. Pointen er nemlig at forpligte alle, der formidler viden
om sundhed, til at vaere praecise og ikke lade som om den
viden, der formidles, har grund i solid forskning, hvis ikke
det er tilfeeldet. Fejlagtig sundhedsinformation kan skabe
utryghed og i veerste fald skade helbredet.

Taenketanken Mandag Morgen star bag kodekset, som
forbundet har vaeret med til at udarbejde.
www.kost.dk/sandhed-om-sundhed
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Ern®rings-
professionelle
tzller




Medlemmer kommer, og medlemmer gar. Sddan vil det
vaere. Nogle far job, der kraever en anden organisering.
Andre nér efterlgns- eller pensionsalderen og melder
sig ud. Mange elever og studerende melder sigind i
forbundet, og i de seneste ar har medlemstallet veeret
forholdsvist stabilt.

Nar | er medlemmer af forbundet, er I medlem af et
steerkt fagligt feellesskab. Som symbol pa det fik | med
fagbladet i august 2020 forbundets nye emblem. Et
emblem er, hvad | gar det til. Men traditionelt set er det
et symbol pa feellesskab, og emblemet kan sende et
signal til omverdenen om, at | varetager jeres opgaver
med professionalisme. Emblemet er ens med forbundets
logo, dog kun med én ud af de tre ringe, der symboliserer
feellesskabet omkring mad og maltider og den viden om
ernaering, der ligger bag. | kan ogsa se ringene som en
tallerken.

Nyuddannede bliver kontaktet af regionsformanden eller
af sekretariatet. Vi vil nemlig gerne give jer en god start
pa jeres arbejdsliv og forbundet en chance for at falge
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Det betyder ogsa den
bedste hjeelp til jer, hvis | senere i jeres arbejdsliv far brug
for forbundet.

Desveerre star der ikke et job parat til alle nyuddannede.
Sammen med a-kassen FTFa har vi flere gange tilbudt
et trainee-forlgb til professionsbachelorer, kandidater

8.443 medlemmer fordelt pa
4.307 ernringsassistenter
58 ernzeringshjeelpere
721 kokkenledere
763 gkonomaer
40 ernaeringsteknologer
1.217 professionsbachelorer i ernzering og sundhed/
Fodevarer og Ledelse samt Sundhedsfremme og
Dizetetik
589 professionsbachelorer i ernaering og sundhed/
Klinisk Dizetetik
56 professionsbachelorer i Global Nutrition and Health
159 kandidater
461 andre, som eksempelvis kokke, smarrebrgdsjom-
fruer og ernzerings- og husholdningsgkonomer
72 med andre medlemskaber

og ernaringsteknologer, der havde lyst til at vaere i en
slags virksomhedspraktik og prave kraefter med et fagligt
relevant job. Det har vaeret en succes og bragt dem, der
var med, teettere pa et job.

- Virksomhedspraktikken gav en stor, faglig bevidst-
hed. Min uddannelse er meget bred. | praktikken fik
jeg lov til at se alle fagene samlet pa én arbejdsplads.
Christina Sgrensen, professionsbachelor i ernaering og
sundhed/ledelse, fadevarer og service
www.kost.dk/trainee-pludselig-stod-jobbene-i-koe

Forbundet har en studenterambassadar pa hver af de
fire professionshajskoler. Studenterambassaderen er
en meget vigtig nggleperson, som giver en fantastisk
mulighed for at falge med i jeres uddannelse og fa viden
om jeres studieliv og forventninger til et kommende job.
Af samme grund har vi ringet til mange elever og unge
ernaeringsassistenter for at spgrge til jeres holdning til
faget. P4 den made far I ogsa viden om, hvad forbundet
er for en starrelse, og hvordan | kan fa gavn af et
medlemskab. Det har rigtig mange af jer taget godt imod
- og Vi gleder os til at mades.

Selv om | er medlemmer af forbundet, er | ikke
nedvendigvis tilfredse medlemmer. Det undersgger vi
med jeevne mellemrum og aktuelt i dette efterar. Det giver
den bedste mulighed for, at vi kan tilpasse radgivning og
andre tilbud til jeres behov.

Af det samlede tal er der
535 ledere
478 elever
662 studerende

Andre medlemskaber
65 har et medlemskab B, der er for erngeringsprofessio-
nelle, der arbejder uden for branchen
7 med et virksomhedsmedlemskab, der er for virksom-
heder og organisationer, der gnsker tilknytning til
professionen

Tillidsvalgte
191 tillidsrepraesentanter
9 feellestillidsrepraesentanter
160 arbejdsmiljgrepraesentanter

Alle tal er fra august 2020
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