kost & ernaringsforbundet

Forslag 2: Politisk ansattes fratreedelsesvilkar
(Forslag fra hovedbestyrelsen)

Motivation
Det er kongressen, der fastseetter lgn og fratreedelsesvilkar for forbundets seks politisk ansatte (forbundsformand og fem regionsformaend).

Hovedbestyrelsen fremseetter ikke noget forslag om at sendre de politisk ansattes lgn. Det skyldes, at den lgn, som kongressen fastsatte i 2010, efter hovedbe-
styrelsens opfattelse er passende for forbundets seks politisk ansatte. (Se bilag 1 for en oversigt over de politisk ansattes legn, der ogsa ligger offentligt tilgeenge-
ligt pa kost.dk.)

Derimod fremseetter hovedbestyrelsen et forslag om at preecisere de politisk ansattes fratraedelsesvilkar. Det skal bl.a. ses i lyset af den situation omkring politisk
ansattes fratreedelse, som andre politiske organisationer har befundet sig i gennem den senere tid. Malet med hovedbestyrelsens forslag er hverken at foretage
forbedringer eller forringelser af fratraedelsesvilkar. | stedet er malet at praecisere fratrsedelsesvilkarene.

| gvrigt er det veerd at vaere opmaerksom p4, at der i Kost & Erneeringsforbundet er fuld abenhed om politisk ansattes lgn og gvrige vilkar. Derfor ligger lgn, fra-
treedelsesvilkar mv. offentligt tilgeengeligt pa kost.dk.

Hovedbestyrelsen anbefaler, at kongressen vedtager forslaget om politisk ansattes fratraedelsesvilkar.
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Forslag til preecisering af fratreedelsesvilkar: Forbundsformand

Nuveerende formulering

Forslag til ny formulering

Safremt formanden nedlaegger sit hverv, ophgrer kontrakten og lannen m.v.
pa samme tidspunkt.

Hvis formanden frasiger sig hvervet/nedlaegger sit hverv som formand, ophg-
rer nzerveerende kontrakt, herunder forbundets lgnforpligtelse, pd samme
tidspunkt uden yderligere varsel.

Safremt formanden ikke gnsker at genopstille ved et ordinaert valg, udbetales
der seedvanlig lgn m.v. i 2 maneder regnet fra den farste i madneden efter ud-
lgbet af den ordinaere valgperiode jf. § 2.

Hvis formanden ikke genopstiller ved et ordineert valg, udbetales saedvanlig
lgn mv. i to maneder regnet fra den farste i maneden efter udigbet af den
ordingere valgperiode, som er anfgrt i § * ovenfor, og kontrakten ophgrer uden
yderligere varsel efter udigbet af denne to maneders periode. Formanden er i
sagens natur ikke forpligtet til at stille sin arbejdskraft til radighed i perioden
efter det ordineere valg.

Safremt formanden genopstiller ved et ordinzert valg og ikke bliver valgt, udbe-
tales der saedvanlig lan m.v. i 6 maneder regnet fra den fgrste i maneden efter
udlgbet af den ordinzere valgperiode jf. § 2.

Hvis formanden genopstiller ved et ordingert valg, men ikke bliver valgt, udbe-
tales seedvanlig lgn mv. i seks maneder regnet fra den ferste i maneden efter
udlgbet af den ordinaere valgperiode, som er anfgrt i § * ovenfor, og kontrakten
ophgrer uden yderligere varsel efter udlgbet af denne seks maneders periode.
Formanden er i sagens natur ikke forpligtet til stille sin arbejdskratft til rAdighed
i perioden efter det ordingere valg.

Safremt formanden bliver frataget sit foreningspolitiske mandat, udbetales der
saedvanlig lan m.v. i 12 maneder regnet fra den farste i den efterfglgende
maned.

Safremt formanden far frataget sit politiske mandat, kan naerveerende kontrakt
bringes til ophgr. Kontrakten vil ophgre med gjeblikkelig virkning og dermed
uden varsel, hvis ophgret er begrundet i forhold, der fra formandens side kan
betragtes som vaesentlig misligholdelse af hvervet som formand. | andre tilfzel-
de udbetales der saedvanlig lgn mv. i 12 maneder regnet fra den farste i den
efterfalgende maned.
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Safremt formandens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde er
nedsat til mindre end 2/3 af den fulde erhvervsevne, og denne nedseettelse er
af varig karakter, er @konomaforeningens hovedbestyrelse berettiget til at
bringe kontrakten til ophgr med et varsel pa 9 maneder til udgangen af en
maned.

| forhold til ophgr pa grund af sygdom, anden uarbejdsdygtighed og lignende
er fglgende aftalt:

Hvis formandens arbejdsindsats pavirkes eller ma antages at ville blive
pavirket i ikke uveesentligt omfang af indtradte helbredsmaessige begiven-
heder/arsager, kan der mellem hovedbestyrelsen og formanden indgés af-
tale om fratraeden i valgperioden. Parterne forpligter sig til at indga i serig-
se drgftelser herom, hvis enten hovedbestyrelsen eller formanden tilken-
degiver et gnske om, at der indgas en sadan aftale. Hvis der indgas en af-
tale om fratreeden som fglge af indtradte helbredsmaessige begivenhe-
der/arsager, vil udgangspunktet herfor i mangel af seerlige omstsendighe-
der veere, at der kan udbetales saedvanlig lgn mv. i op til ni maneder reg-
net fra den farste i maneden efter aftaletidspunktet. Der vil dog i alle til-
feelde maksimalt blive betalt lan mv. i de resterende antal maneder af
valgperioden tillagt en periode pa to maneder regnet fra den farste i ma-
neden efter valgperiodens udlgb.

Hvis formanden ved sygdom eller anden uarbejdsdygtighed i lsengere tid
end fire maneder uafbrudt har veeret helt eller delvist forhindret i at vareta-
ge sine pligter i henhold til hvervet som formand, eller hvis formanden in-
den for et tidsrum af 12 p& hinanden falgende maneder har veeret helt el-
ler delvist forhindret i at varetage sine pligter i henhold til hvervet som for-
mand i sammenlagt seks maneder, kan kontrakten fra forbundets side
bringes til ophagr med fem maneders varsel til udgangen af en maned.
Hvis formanden rammes af en sygdom eller ulykke, som varigt nedseetter
formandens erhvervsevne med 2/3 eller mere, kan forbundet bringe kon-
trakten til ophgr med et varsel pa ni maneder til udgangen af en maned.
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Forslag til preecisering af fratreedelsesvilkar: Regionsformeend

Nuveerende formulering

Forslag til ny formulering

Hvis regionsformanden frasiger sig hvervet som regionsformand, ophgrer
ansaettelsesforholdet samtidig hermed.

Hvis regionsformanden frasiger sig hvervet/nedleegger sit hverv som regions-
formand, ophgrer anseettelsesforholdet, herunder forbundets lgnforpligtelse,
pa samme tidspunkt uden yderligere varsel.

Hvis regionsformanden undlader at genopstille ved et ordinaert valg, ophgrer
anseettelsen ved valgperiodens udlgb.

Hvis regionsformanden ikke genopstiller ved et ordinaert valg, ophgrer ansaet-
telsesforholdet, herunder forbundets Ignforpligtelse, ved valgperiodens udlgb
uden yderligere varsel.

Ved ophgr som fglge af, at regionsformanden far frataget sit politiske mandat,
vil anseettelsen ophgre gjeblikkeligt og dermed uden varsel, hvis ophgret er
begrundet i forhold, der kan betragtes som en veesentlig misligholdelse af
hvervet/ansaettelsesforholdet. | andre tilfaelde vil ansaettelsen ophgre med de i
Funktioneerloven geeldende varsler.

Hvis regionsformanden far frataget sit politiske mandat, anses anszaettelsesfor-
holdet derved som bragt til ophar fra Kost & Ernaeringsforbundets side. Ansaet-
telsesforholdet vil ophgre med gjeblikkelig virkning og dermed uden varsel,
hvis fratagelsen er begrundet i forhold, der fra regionsformandens side kan
betragtes som vaesentlig misligholdelse af hvervet/anseettelsesforholdet. |
andre tilfeelde vil ansaettelsesforholdet ophgre med et varsel, der svarer til de i
Funktionzerloven geeldende opsigelsesvarsler (pa nuveerende tidspunkt Funk-
tionaerlovens § 2).

Fra Kost & Ernaeringsforbundets side kan regionsformandens anseettelse

bringes til ophgr i fglgende situationer:

* Hvis regionsformanden genopstiller ved et ordinaert valg og ikke bliver valgt,

* Hvis regionsformanden rammes af sygdom eller en ulykke, som varigt ned-
seetter erhvervsevnen med 2/3 eller mere, eller

* Huvis regionsformanden far frataget sit politiske mandat.

Hvis regionsformanden genopstiller ved et ordineert valg, men ikke bliver valgt,
anses anseettelsesforholdet derved som bragt til ophgr fra Kost & Ernaerings-
forbundets side med et varsel, der svarer til de i Funktiongerloven geeldende
opsigelsesvarsler (pa nuveerende tidspunkt Funktionzerlovens § 2). Regions-
formanden er i sagens natur ikke forpligtet til stille sin arbejdskraft til radighed i
perioden efter det ordinzere valg.

Kongres 2013




Ved ophgr som fglge af, at regionsformanden genopstiller ved et ordineert valg
og ikke bliver valgt, eller som fglge af, at regionsformanden rammes af syg-
dom eller en ulykke, som varigt nedseetter erhvervsevnen med 2/3 eller mere,
vil anseettelsen ophgre med de i Funktionaerloven gaeldende varsler.

| forhold til ophgr pa grund af sygdom, anden uarbejdsdygtighed og lignende
er fglgende aftalt:

Hvis regionsformandens arbejdsindsats pavirkes eller ma antages at ville
blive pavirket i ikke uvaesentligt omfang af indtrddte helbredsmaessige be-
givenheder/arsager, kan der mellem hovedbestyrelsen og regionsforman-
den indgas aftale om fratraeden i valgperioden. Parterne forpligter sig til at
indga i serigse drgftelser herom, hvis enten hovedbestyrelsen eller regi-
onsformanden tilkendegiver et gnske om, at der indgas en sadan aftale.
Hvis der indgas en aftale om fratreeden som fglge af indtrdte helbreds-
maessige begivenheder/arsager, vil udgangspunktet herfor i mangel af
seerlige omsteendigheder veere, at ophgr af anseettelsesforholdet kan ske
med et varsel, der svarer til de i Funktionaerloven geeldende opsigelses-
varsler (pa nuvaerende tidspunkt Funktionaerlovens § 2). | saerlige tilfaelde
kan hovedbestyrelsen traeffe beslutning om, at der skal gives et laengere
varsel. Der vil dog i alle tilfaelde maksimalt blive betalt lgn mv. i de reste-
rende antal maneder af valgperioden.

Hvis regionsformanden ved sygdom eller anden uarbejdsdygtighed i laen-
gere tid end fire maneder uafbrudt har veeret helt eller delvist forhindret i at
varetage sine pligter i henhold til hvervet som regionsformand, eller hvis
regionsformanden inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende méane-
der har veeret helt eller delvist forhindret i at varetage sine pligter i henhold
til hvervet som regionsformand i sammenlagt seks maneder, kan ansaet-
telsesforholdet fra forbundets side bringes til ophgr med et varsel, der sva-
rer til de i Funktionzerloven geeldende opsigelsesvarsler (pa nuvaerende
tidspunkt Funktionzerlovens § 2)..

Hvis regionsformanden rammes af en sygdom eller ulykke, som varigt
nedsaetter regionsformandens erhvervsevne med 2/3 eller mere, kan for-
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bundet bringe anseaettelsesforholdet til ophgr med et varsel, der svarer til
de i Funktionzerloven gzeldende opsigelsesvarsler (pa& nuveerende tids-
punkt Funktioneerlovens § 2).
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