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For fodsler/modtagelse for den 1. april 2008, gelder de hidtidige bestemmelser for s&
vidt angér ret til sedvanlig len og sarlig faedreorlov m.v. efter den 14. uge efter fods-
len/modtagelsen.

Ansatte, som er blevet foraldre til et barn fodt/modtaget for den 1. april 2008, er omfat-
tet af aftalen om fraveer af familiemessige arsager af med nedenstéende undtagelser. De
anferte undtagelser gaelder i stedet for tilsvarende bestemmelse i aftalen om fravaer af
familiemeessige arsager.

§ 1. ORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER FUDSLEN (FORZLDREORLOV) —
FRAVZAR OG LON

Folgende bestemmelser erstatter § 10, stk. 4 og 5, i aftale om fraveer af familiemcessige
arsager:

Stk. 1.
Faderen har efter begering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse
af sin fravaersret efter § 10, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Udnytter

faderen denne ret sker en forholdsmeessig reduktion af perioden med sadvanlig len efter
stk. 2.

Stk. 2.
I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter fodslen har en ansat ret til fraver fra ar-
bejdet med seedvanlig lon i indtil 10 uger. Foreeldrene kan med sadvanlig lon:

e afholde fraver samtidigt og hermed dele de 10 uger,
e afholde fraveer pa skift i de 10 uger, eller
e valge at den ene atholder fraver i 10 uger.

Den samlede fravaersperiode med sedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fraveret
fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

BEMARKNING TIL STK. 1-2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalenderdagen efter
den dag, hvor barnet er fodt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget af, at
forceldrene lever sammen, men det forudscettes, at faderen har ophold pd
samme sted som barnet under orlovsperioden.

BEMAZRKNING TIL STK. 2:
Safremt forceldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med seedvanlig lon er
konsekvensen, at perioden med lonudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§ 2. UDSKYDELSE AF ORLOV EFTER DEN 14. UGE

Folgende bestemmelse erstatter § 11, stk. 3, i aftale om fraveer af familiemessige drsa-
ger:
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Séafremt den udskudte periode efter § 11, stk. 1 og 2, i aftale om fravar af familiemassi-
ge darsager ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales sedvanlig len, jf. § 1, stk. 2,
udskydes samtidig retten til at f& udbetalt seedvanlig len, sidfremt den ansatte vedbliver
med at have samme arbejdsgiver.

§ 3. UDVIDET FADREORLOV

Faderen har yderligere ret til seedvanlig len i indtil 2 uger. Disse 2 uger placeres efter af-
tale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnés enighed folges bestemmelsen i § 4.
Perioden afholdes i sammenheang, med mindre andet er aftalt. Fravaeret atholdes inden
barnets 46. uge.

§ 4. MEDDELELSE OM AFHOLDELSE AF ORLOV I FORBINDELSE MED F@D-
SEL

En fader, der anvender sin ret til at atholde op til 2 ugers udvidet feedreorlov med sad-
vanlig len, jf. § 3, skal med 4 ugers varsel underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for
fraverets begyndelse og leengden heraf.

BEMAERKNING:
Hvis faderen fx onsker udvidet feedreorlov i uge 3 og 4 efter fodslen, skal
han sdledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2 uger for forventet fodsel.

§ 5. GENOPTAGELSE AF ARBEJDET

Folgende bestemmelse erstatter § 13, stk. 2, i aftale om fraveer af familiemeessige drsa-
ger:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i fravaeret i de forste 14 uger efter fodslen og i op til de 32 uger heref-
ter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de to ferste uger efter fodslen. Retten til fra-
var og sedvanlig len efter § 9, § 10, stk. 1 og 3, og § 11, stk. 2, i aftale om fravaer af
familiemeessige drsager samt § 1 og § 3 efter dette protokollat forlenges med den tid,
arbejdet genoptages. Forleengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har sogt
sit fravaer forleenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2, i aftale om fravaer af familiemaes-
sige arsager. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk.
1, i aftale om fravaer af familiemessige arsager er udskudt til senere brug inden barnets
9. &r. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forleengede orlov er afholdt, vil retten til
dagpenge vare betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om
forleengelsen.

BEMARKNING:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

§ 6. PENSIONSBIDRAG OG OPTJENING AF PENSIONSALDER I ULONNEDE
DAGPENGEPERIODER UNDER FORZLDREORLOV

Folgende bestemmelse erstatter § 16, stk.2 i aftale om fraveer af familiemeessige drsa-
ger:
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Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 14, stk. 2, i aftale om fraveer af familiemaes-
sige arsager. Ved modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales/op-
tjenes der tilsvarende forholdsmassigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af
orlov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pé hele den forleengede periode.

§ 7. ORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER MODTAGELSEN AF BARNET — FRA-
VAR OG LON

Folgende bestemmelse erstatter § 20, stk. 4 og 5 i aftale om fraveer af familiemeessige
darsager:

Stk. 1.

Den adoptant, som afholder orlov efter § 20 stk. 3, i aftale om fraver af familiemaessige
arsager har efter begering ret til seedvanlig len i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af
sin fravaersret efter § 20 stk. 3, i aftale om fraver af familiemeessige arsager. Udnytter
den ansatte denne ret sker en forholdsmessig reduktion af perioden til seedvanlig lon ef-
ter stk. 2.

Stk. 2.

I tilslutning til udlebet af de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet har en ansat ret
til fraver fra arbejdet med sedvanlig len i indtil 10 uger. Adoptanterne kan med sad-
vanlig lon:

o afholde fraver samtidigt og hermed dele de 10 uger,
o afholde fraver pa skift i de 10 uger, eller
e valge at den ene atholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fravarsperiode med sedvanlig len kan ikke overstige 10 uger. Fraveret
fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

BEMARKNING TIL STK. 2:
Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med scedvanlig lon
er konsekvensen, at perioden med lonudbetaling i de 10 uger er opbrugt.

§ 8. UDSKYDELSE AF ORLOV EFTER DEN 14. UGE EFTER MODTAGELSEN AF
BARNET

Folgende bestemmelse erstatter § 21, stk. 3 i aftale om fraveer af familiemeessige drsa-
ger:

Séfremt den udskudte periode efter § 21 stk. 1 og 2, i aftale om fraveer af familiemaessi-
ge arsager ligger inden for de 10 uger, hvor der udbetales seedvanlig len, jf. § 7, stk. 2,
udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig len, sifremt den ansatte vedbliver
med at have samme arbejdsgiver.

§ 9. UDVIDET ORLOV TIL ADOPTANTER

I perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter modtagelsen har
adoptanterne ret til len under fraver i yderligere 2 uger, jf. § 2, stk. 4, i aftale om fravaer
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af familiemeessige &rsager. Disse to uger placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis
der ikke kan opnds enighed om placeringen, folges bestemmelsen i § 4. Den samlede
periode med lgn under fravaer efter denne bestemmelse kan hgjst udgere 2 uger for
adoptanterne tilsammen. Perioden holdes i sammenhang, medmindre andet aftales.

§ 10. GENOPTAGELSE AF ARBEJDET

Folgende bestemmelse erstatter § 23, stk. 2, i aftale om fraver af familiemeessige drsa-
ger:

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis genoptagelse af
arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter. Retten til
fraveer og sedvanlig len efter § 19, § 20 stk. 1 og 3, og § 21, stk. 2, i aftale om fraveer af
familiemassige arsager samt § 7 og § 9 efter dette protokollat forleenges med den tid,
arbejdet genoptages. Forlengelsen kan ikke ske, séfremt den ansatte i forvejen har sggt
sin dagpengeperiode forlaenget udover de 32 uger, jf. § 20, stk. 2, i aftale om fraver af
familiemeessige arsager. Forlengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der ef-
ter § 21, stk. 1. i aftale om fraver af familiemaessige &rsager er udskudt til senere brug
inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlengede adoptionsorlov er
atholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelsen.

BEMARKNING:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven.

§ 11. PENSIONSBIDRAG OG OPTIJENING AF PENSIONSALDER I ULONNEDE
DAGPENGEPERIODER UNDER ADOPTIONSORLOV

Folgende bestemmelse erstatter § 26, stk. 2, i aftale om fraveer af familiemessige drsa-
ger:

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsalder, der svarer til 22
ugers orlov jf. dog § 14 stk. 2, i aftale om fraveer af familiemeessige arsager. Ved modta-
gelsen af nedsatte dagpenge ved forlenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende
forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forlaeengelse af orlov skal indbeta-
lingerne / optjeningen fordeles pa hele den forleengede periode.

Protokollatet erstatter Protokollaterne til aftale om fraveer af familiemaessige arsager
indgéet mellem RLTN og henholdsvis KTO den 18. september 2008 og Sundhedskartel-
let den 18. september 2008.

Kebenhavn, den 2 1 0KT. 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORHANDLINGSFZALLESSKABET:
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