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KAPITEL 1 OMRADE, DEFINITION OG FORMAL
§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale finder anvendelse for ansatte i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn for-
handlingsomrade, som er omfattet af en overenskomst eller aftale indgaet mellem Regi-
onernes Lgnnings- og Takstnavn og en personaleorganisation, der er medlem af Sund-
hedskartellet. Aftalen finder kun anvendelse for ansatte i regioner, der er omfattet af
overenskomster eller aftaler, hvor der er aftalt lokal landannelse.

Selvejende institutioner omfattes af den regionale udmgntningsgaranti, nar den selv-
ejende institution er omfattet af overenskomster indgaet af Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn, hvor der er aftalt lokal lgndannelse.

§ 2. DEFINITION OG FORMAL

Stk. 1.
Der beregnes i hver region en udmgntningsgaranti for nye midler til lokal lgndannelse,
Jf. 8 3.

Stk. 2.

Udmgntningspligten angar de centralt afsatte midler til lokal Igndannelse. Summen af
disse midler udger udmgntningsgarantien. Den forholdsmassige andel af den samlede
sum er den enkelte region forpligtet til at anvende til lokal lendannelse til de personale-
grupper, der er omfattet af garantien.

Stk. 3.
Udmentningsgarantien er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4.

Udmentningsgarantien udggr et minimum. Der er ikke noget maksimum. Det samlede
raderum for de lokale forhandlinger udgares af de elementer, der indgar i bilag 1 til afta-
le om lokal lgndannelse for Sundhedskartellets omrade.

**NYT**
8 3. UDM@NTNINGSGARANTI 1 2009 OG 2010

Stk. 1.

Udmegntningsgarantien omfatter alle personalegrupper, der er omfattet af denne
aftale med undtagelse af ledergrupper, hvor der for hele perioden er aftalt 2,5 %
til lokal landannelse.

BEMARKNINGER:

I 2009 og 2010 er der med virkning fra 1. april afsat 0,80% af Ign-
summen i nye midler til lokal landannelse til ikke-ledende personale.
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De afsatte midler er til udmentning pr. 1. april 2009 henholdsvis 1.
april 2010.

**NYT**
8 4. BEREGNINGSGRUNDLAG

Stk. 1.

Beregningsgrundlaget for udmgntningsgarantien baseres pa den udbetalte lgn i marts
2008 og maj 2009, jf. bilag 1. Grundlaget begge ar opregnes med stigningen i regu-
leringsprocenten pr. 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 dog tillagt 0,40 pct. po-
inti 2010.

BEMARKNINGER:

En repraesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
orienteres om regionens beregningsgrundlag i god tid fer forhandlinger-
ne indledes. Hvis der er sket veesentlige eendringer i forudsatningerne
for beregningsgrundlaget, optages der forhandling mellem regionen og
en repraesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
om justering af beregningsgrundlaget i den pagaeldende region, hvis en
af de centrale parter anmoder herom.

**NYT**
8 5. OPGORELSE

Stk. 1.
Forbruget opgares pr. 1. april i udmgntningsaret.

Stk. 2.
Opggrelsesniveauet er vaerdien pr. 1. april i udmgntningsaret.

Stk.3.
Grundlaget for opgarelsen er den varige merudgift.

Bemaerkning:
Beregning af forbrug sker efter principperne i bilag 2.

Stk. 4.

Til dokumentation af udmgntningsgarantien udleverer regionen senest den 1. fe-
bruar i udmgntningsaret en statusopgerelse til de (lokale) reprasentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer. Opgerelsen skal indeholde status over det
samlede forbrug af nye midler. Opgerelsen skal szrskilt angive, hvor stor en del af for-
bruget, som man lokalt ikke er enige om skal indga i opgerelsen, jf. § 6, stk. 1. nr. 2.

BEMARKNINGER:

En reprasentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
kan anmode om, at regionen fremlaegger en mere specificeret udskrift af
statusopgarelsen for garantigruppen. Den specificerede udskrift skal in-
deholde foreliggende oplysninger om, med hvilket belgb alle de medar-
bejdere der har faet del i midlerne i udmgntningsaret indgar i opgerel-
sen. Videre skal det saerskilt angives for hvilke medarbejdere man lokalt
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ikke er enige om, at forbruget skal indga i opgarelsen, jf. 8 6, stk. 1. nr.
2.

Hvis repraesentanten modtager en udskrift skal vedkommende kvittere
for, at udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand der har en be-
rettiget interesse i udskriften i henhold til Persondataloven. En faglig or-
ganisation, der har forhandlings- og aftaleret for medarbejdere omfattet
af den relevante garantigruppe, betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5.
Den enkelte region skal have opfyldt udmgntningsgarantierne den 1. april i udmgnt-
ningsaret.

Stk. 6.

Til dokumentation for opfyldelse af udmgntningsgarantien udleverer regionen se-
nest den 1. maj i udmgntningsaret en endelig statusopgarelse til de (lokale) reprae-
sentanter for de forhandlingsberettigede organisationer med samme indhold, som
anfert i stk. 4.

**NYT**
§ 6. HVILKE AFTALER INDGAR | OPG@RELSEN

Stk. 1.

| opgerelsen indgar summen af lokale aftaler, der med virkning fra den l.april i ud-
mentningsaret udmgntes med hjemmel i bestemmelser om lokal lgndannelse, dog sale-
des at falgende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af udmgntningsgarantien:

1. Aftaler om lokal lgndannelse i forbindelse med nyanszattelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/viderefarer tidligere afta-
ler. Hvis der lokalt ikke kan opnas enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i farste
omgang, om aftalen medtages i opggrelsen. Konstateret uenighed skal fremga af af-
talen. Safremt der i forbindelse med den afsluttende opgarelse er usikkerhed om ga-
rantien i sin helhed er opfyldt, tager man stilling til alle de tilfelde, hvor der var
uenighed, om en Ignaftale skal medtages eller ej.

3. Aftaler om engangsbelgb samt resultatlgn
4. Aftaler indgaet i henhold til arbejdstidsaftalen.

Eksempel:

Hvis der efter arbejdstidsaftalens (OK 11.05.09.01) § 11, stk. 3, lokalt er
enighed om at forhgje tilleegget for nattjeneste fra 30,5 % (pr. 1. april
2010: 32,5 %) af timelgnnen til 35,5 % eller anden procent af timelgn-
nen, indgar forhgjelsen ikke ved opgarelse af udmgntningsgarantien.

BEMARKNINGER:

Alene midler, der udmgntes den 1. april i udmgntningsaret kan indga i
udmgntningsgarantien det pagaldende ar.
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8 7. TVISTELOSNINGSREGLER

Stk. 1.

Sager om manglende opfyldelse af udmgntningsgarantien skal senest rejses med udgan-
gen af maj maned i udmgntningsaret pa baggrund af den endelige opgerelse, jf. § 5, stk.
6. Pataleberettigede er i feellesskab lokale repraesentanter for en flerhed af de personale-
grupper, som er omfattet af garantigruppen.

Stk. 2.

Uenighed om udmgntningsgarantiens opggarelse og opfyldelse forhandles farst mellem
de lokale parter med henblik pa at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas enighed pa
det lokale niveau, kan organisationsrepraesentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (maglingsmgade og voldgift).

Stk. 3.
Nar parterne vurderer, om udmegntningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgaet aftale om.

Stk. 4.

Manglende opfyldelse af udmgntningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men med-
farer sanktion i form af et strafbelgb. Strafbelgbet udger 15% af den manglende ud-
mg@ntning.

Stk. 5.

Den manglende udmgntning samt et strafbelgb skal i fgrste omgang bruges til lokal Ian-
dannelse i regionen efter lokal aftale, og skal i sidste ende anvendes lokalt efter aftale
mellem de centrale parter.

**NYT**
8 8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 03-04-2009

For For
Regionernes Lennings- og Takstnavn: Sundhedskartellet:
Signe Friberg Nielsen Connie Kruckow
/ Ole Lund Jensen / Helle Varming
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BILAG 1 BEREGNINGSGRUNDLAG

**NYT**

Som grundlag for garantierne anvendes lgnudbetalingen i marts 2008 og maj 2009 op-
gjort i niveau 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 og ganget med 12, jf. 8 4, stk. 1.
I beregningsgrundlaget medtages den udbetalte lgn inklusive pensionsbidrag og serlig
feriegodtgarelse/feriegodtgerelse, men eksklusiv  saerydelser (hverken ikke-
lenafhaengige eller lanafhangige medtages).

FLD kan bista med beregning af en lgnsum pr. region for henholdsvis 2009 og 2010.
FLD paregnes at have opggrelserne klar pr. 1. november 2008 og pr. 1. september
2009. Garantierne for selvejende institutioner omfattet af aftalen beregnes konkret af
den enkelte region eller institution.
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BILAG 2 BEREGNING AF FORBRUG

Pkt. 1. Belastning for Ignordninger:

Udgangspunktet er, at belastningen af de enkelte lgnordninger beregnes som helarsvirk-
ningen af den faktiske aktuelle udgift ordningen medfarer. Det indebarer at tilleeg som
treeder i kraft 1. april omregnes til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i 2009 opgeres i niveau 1. april 20009.
Belastningen for forbrug i 2010 opgeres i niveau 1. april 2010.

1) Tilleg

Belastningen udger det faktiske udbetalte tilleeg. Hertil lzegges eventuelt pensionsbidrag
og serlig feriegodtgerelse/feriegodtgarelse. For overenskomstansatte med en pensions-
ordning beregnes pensionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemend til-
leegges kun pensionsbidrag ved beregning af belastningen safremt der af tillegget ind-
betales pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Tidsbegraensede tilleeg aftalt af mindre end 1 ars varighed indgar med hele den faktiske
udgift i det ar, hvor udmgntningen igangsattes.

2) Lentrinsendringer
Lenandringer kan ske i form af indplacering pa hgjere lgntrin.

Belastningen ved en lgntrinsendring beregnes som forskellen mellem den hidtidige af-
lenning og aflanningen efter tilleeggelse af lgntrin opgjort i 1. april niveau.

Hertil leegges forskellen i eventuelt pensionsbidrag og serlig feriegodtgarel-
se/feriegodtgarelse. Serlig feriegodtgerelse tilleegges af lanforskellen, men ikke af pen-
sionsforskellen. For overenskomstansatte med en pensionsordning beregnes pensionsbi-
draget som den faktiske merudgift. For tjenestemand tilleegges ikke pensionsbidrag ved
beregning af belastningen.

Pkt. 11. Timelgnnede
Belastningen af tilleeg eller lgntrinseendringer til timelgnnede indgar i opgarelsen af for-
brug med det faktisk udbetalte belgb.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgarelse over
forbrug.

Pkt. I11. Pensionsforbedringer
Pensionsforbedringer kan finansieres af midler til lokal lgndannelse. Aftaler herom be-
laster med det faktiske indbetalte belgb.

Bemaerkning:

Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgarelse over
forbrug.

OK-08



Side 9
Pkt. IV. Udgifter til uddannelsesformal
Aftaler om lgn eller lansupplement i forbindelse med efter- og videreuddannelse kan fi-
nansieres af midler til lokal landannelse. Aftaler herom behandles som for lgnordninger,
jf. pkt. 1.

Aftaler om daekning af udgifter til transport, kursusudgifter, leerebgger mv. kan finansie-
res af midler til lokal lgndannelse. Aftaler herom belaster med det faktiske betalte belgb.

Bemaerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgar i den samlede opgarelse over
forbrug.

Midler, der er finansieret fra lokale kompetenceudviklingspuljer, ind-
gar ikke i udmgntningsgarantien.
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